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Plan anual de innovacion y mejora — Graduado en Veterinaria

. Universidad
Zaragoza

Curso 2016/2017

1.— Acciones de mejora de caracter académico

Titulo

Redaccién de las guias
docentes de practicas

Curso 0 de manejo de
animales en veterinaria

Andlisis de las
competencias de las
asignaturas de
compensacion curricular

Déficit de competencias
en asignaturas llave

Descripcion

Redaccidn de las guias docentes de practicas e incorporacion a
las guias docentes oficiales del Grado en Veterinaria

Curso 0 de manejo de animales para los estudiantes de 1° 0 2°
de grado con el fin de adquirir la capacidad de manipular
grandes y pequenos animales para su profesion.

Andlisis de las competencias de las asignaturas mas
demandadas por los alumnos para su aprobacién por
compensacion curricular.

Deteccidn de déficit de competencias en alumnos que cursan
una asignatura sin haber superado algunas previas del plan de
estudios.

Resp. accién y seguimiento

Coordinador de Grado

Coordinador de Grado

Vicedecanato de Politica
Académica, Comisién de
Garantia de Calidad

Coordinador de Grado,

Comision de Evaluacion de

la Calidad

Inicio

Septiembre
2017

Febrero
2018

Septiembre
2017

Septiembre
2017

Final

Septiembre
2018

Octubre
2018

Septiembre
2018

Septiembre
2018

Responsable competente

Vicedecanato de Politica
Académica

Decanato

Vicerrectorado de Politica
Académica

Vicedecanato de Politica
Académica


http://www.unizar.es

Titulo

Flexibilizar
reconocimiento de
créditos

Mejora del sistema de
participacion del
alumnado en las
encuestas de la docencia

Andlisis de las causas del
absentismo a las clases
tedricas

Descripcién

Flexibilizar la aplicacién de la normativa de reconocimiento de
créditos

Evaluar las acciones implementadas por la Universidad de
Zaragoza con el fin de mejorar la participacién del alumnado en
la evaluacién de la docencia y del profesorado.

Analisis y estudio de la falta de asistencia de los alumnos del
Grado en Veterinaria a las clases teoricas, sobre todo en los
Cursos superiores.

2.— Acciones de mejora de caracter organizativo

Titulo

Mejora de asignacion de
los grupos de practicas

Evaluacioén de las
practicas de 4° de grado
(ubicacion apropiada)

Reuniones periddicas de
coordinacion

Oficial para el transporte
y la gestion de casos
clinicos

Moadificar el calendario
de admisién y
matriculacion para los
estudiantes

3.— Propuestas de acciones sobre infraestructuras y equipamiento

Descripcion

Automatizacién del sistema de asignacién de grupos de
practicas

Evaluacién de las practicas de 4° que debieran pasar a 5° de
grado.

Fijar reuniones entre el coordinador de grado, los coordinadores
de asignatura y los profesores que imparten la materia

Conseguir la figura de un oficial encargado del transporte de
casos clinicos y cadaveres asi como la gestion de los mismos
dentro de la Facultad de Veterinaria.

Solicitar la modificacién del calendario de admision y
matriculacion de la Universidad de Zaragoza.

Resp. accién y seguimiento

Vicedecanato de Politica
Académica, Comision de
Garantia de Calidad

Decano, Vicedecanato de
Politica Académica y
Coordinador de Grado

Coordinador de Grado,
Comision de Garantia de
Calidad

Resp. accidén y seguimiento

Coordinador de Grado

Cordinador de Grado,
Comision de Evaluacion de
Calidad

Coordinador de Grado

Decanato

Coordinador de Grado

Inicio

Febrero
2018

Septiembre
2017

Septiembre
2017

Inicio

Septiembre
2018

Febrero
2018

Septiembre
2017
Septiembre

2017

Febrero
2018

Final

Septiembre
2018

Septiembre
2018

Septiembre
2018

Final

Septiembre
2018

Septiembre
2018
Septiembre
2018
Septiembre

2018

Mayo 2018

Responsable competente
Vicerrectorado de Politica

Académica

Vicerrectorado de Politica
Académica y Unidad de
Calidad y Racionalizaciéon

Decanato, Vicedecanato de
Politica Académica

Responsable competente

Coordinador de Grado

Cordinador de Grado y
Decanato

Coordinador de Grado

Gerente

Rector



Titulo

Mejora de la
bioseguridad de la Sala
de Necropsias

Vehiculo de cadaveres y
casos clinicos

4.— Propuesta de acciones sobre PROFESORADO

Titulo

Reuniones con
profesorado que ha sido
reclamado

Mejorar la estabilidad del
profesorado

Descripcion

Mejora de la bioseguridad de la Sala de Necropsias y adaptacion
a la normativa de la EAEVE

Puesta en marcha del vehiculo de cadaveres y casos clinicos

Descripcion

Reuniones con el profesorado que ha sido objeto de
reclamacion durante el curso 2016-2017 con el fin de buscar
soluciones de consenso

Es necesaria una mayor estabilidad del profesorado, habiéndose
detectado una tendencia negativa de reposicion de profesorado
permanente con profesores asociados a tiempo parcial de casi
el 30% desde la implantacién del Grado.

5.— Propuestas de acciones: Otras

Titulo

Mejorar la comunicacion
con el PAS

Descripcion

Mejorar la informacién y comunicacién con el Personal de
Administracién y Servicios en cuanto a cambios previstos en la
organizacién, eventos o circunstancias que requieran la
participaciéon de todos los estamentos de la Universidad.

Resp. accién y seguimiento Inicio

Decanato / Coordinador de  Febrero
Grado 2018

Decanato / Coordinador de = Septiembre
Grado 2017

Resp. accién y seguimiento Inicio

Coordinador de Grado Septiembre
2017

Vicedecanato de Politica Febrero

Académica y Decano 2018

Resp. accién y seguimiento Inicio

Decanato y equipo de Septiembre
gobierno 2017

6.— Directrices de la CGC para la aplicacién del titulo

Final

Septiembre
2018

Septiembre
2018

Final

Septiembre
2018

Septiembre
2018

Final

Septiembre
2018

Responsable competente

Gerencia / Vicerrectorado
de Prospectiva,
Sostenibilidad e
Infraestructura

Administrador / Gerente

Responsable competente

Coordinador de Grado

Vicerrector de Profesorado

Responsable competente

Decanato y equipo de
gobierno



Descripcion breve Justificaciéon

Reevaluacion de los contenidos del Evaluacién de los contenidos docentes, tanto teéricos como practicos, de las asignaturas que componen el Plan del Estudios del Grado de
Plan de Estudios del Grado de Veterinaria con el fin de evitar solapamientos, repeticion de contenidos, informacién obsoleta, exceso de carga docente. etc
Veterinaria

7.— ldentificar aquellas acciones que supongan una modificacion del diseno del titulo

8.— Fecha aprobacion CGC

Fecha

23 de enero de 2018
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