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SESION ORDINARIA
JUNTA de FACULTAD
10 de julio de 2014

En la Sala de Grados de la Facultad de
Veterinaria de la Universidad de Zaragoza, a las
10 horas y 30 minutos del dia 10 de julio de 2014
se reunen en sesion ordinaria de Junta de
Facultad los profesores, P.A.S. y estudiantes que
al margen se citan, bajo la presidencia del Sr.
Decano, D. JesUs Garcia Sanchez y actuando
como Secretaria de Actas, la Profesora
Secretaria DAa. Clementina Rodellar Penella,
con el siguiente Orden del dia:

1. Aprobacion del acta de la sesion anterior
Sesion Ordinaria de 28.05.2014

2. Acuerdos de las Comisiones de Garantia de la
Calidad de las Titulaciones:
2.1. Grado en Veterinaria 12.05.2014; 17.06.2014 (Anexo 2.1)
2.2. Estudios de Master 25.03.2014; 20.06.2014 (Anexo 2.2)

3. Propuesta del Master Universitario en Calidad,
Seguridad y Tecnologia de los Alimentos. (Anexo 3)

4. Propuesta del Diploma de Extension Universitaria:
Guia Canino de Rescate en Aludes. Curso 2014-
2015 (Anexo 4)

5. Informe de Autoevaluacion para la renovacion de
la acreditacion del Grado de Ciencia y Tecnologia
de los Alimentos. (Anexo 5)

6. Informe de Autoevaluacion para la renovacién de

la acreditacion del Master de Nutricibn animal
(Anexo 6)

7 bis- Modificacion Fase 0 POD 2014-2015 del
Master de Sanidad y Produccién Porcina. (Anexo 7 bis)

7. Fase 22 del POD. Curso 2014-2015 (Anexo 7)

8. Propuesta del periodo de Examenes para el curso
2014-2015. (Anexo 8)

9. Informe del Decano

10. Ruegos y Preguntas

Comienza el Sr. Decano sefalando las
felicitaciones y condolencias relacionadas con
el personal de la Facultad, que se recogen en la
documentacion adjunta a la convocatoria como
Anexo 1.
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Seguidamente la Profesora Secretaria excusa la asistencia de los miembros
siguientes: Los profesores, De Blas Giral, Garcia-Belenguer Laita, Bayarri Ferndndez
y Rodriguez Gémez.

A continuacién se pasa a tratar cada uno de los puntos del Orden del dia.

Orden del dia
1. Aprobacion, si procede, del acta de la sesion anterior.

Se detecta una discrepancia entre la informacion facilitada en Documento 3 aportado a la
Junta celebrada el 28 de mayo de 2014 y el acta de dicha Junta. Los datos recogidos en el acta son
los correctos por lo que se acuerda retirar dicho documento como anexo.

El acta se aprueba por asentimiento.

2. Acuerdos de las Comisiones de Garantia de la Calidad de las Titulaciones
Se trata de los siguientes acuerdos:

- Acuerdos de Comisién de Garantia de Calidad del Grado en Veterinaria en
reuniones celebradas el 12 de mayo y 27 de junio de 2014.

- Acuerdos de la Comision de Garantia de los Estudios de Master celebrada el 25 de
marzo de 2014 y 20 de mayo de 2014

Se acuerda cambiar en el punto 5 del acta, referido a la aprobacion de Guias
docentes, la palabra “capacitar” por “certificar” el Nivel B1 en la asignatura de inglés.

Las actas de las diferentes Comisiones (Anexos 2.1 y 2.2) se aprueban por
asentimiento.

3. Propuesta del Master Universitario en Calidad, Seguridad y Tecnologia de los
Alimentos

El Decano comienza recordando las distintas etapas del proceso:

- En junio de 2011 comienza el proceso de reordenacion de los Masteres
Universitarios

- Se aprueban en Junta de Facultad modificaciones a los Masteres impartidos en
nuestra Facultad

- Endiciembre de 2012 se recibe visto bueno a modificaciones planteadas

- En marzo de 2013 se crean sendas Comisiones para la elaboracion de las
Memorias correspondientes a los Masteres en Veterinaria y CTA. La Comisién
correspondiente al Master en Iniciacion a la investigacion en Ciencias Veterinarias
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no se llego a reunir por el reconocimiento del Grado de Veterinaria como Nivel 3 del
MECES y no ser necesario para ello la realizacién de un Master Universitario.

El Decano cede la palabra a la profesora Sanchez Paniagua para que explique el
trabajo realizado por la Comisién para la elaboracién de la Memoria correspondiente al
Master Universitario en Calidad, Seguridad y Techologia de los Alimentos. (Anexo 3)

La profesora Sanchez Paniagua comienza explicando que la Comisidon comienza a
trabajar en abril de 2013 concluyendo su trabajo en su ultima reunion celebrada el 18 de
junio de 2014. Dicha Comision ha estado compuesta por los profesores Ferreira, Blanco,
Sanchez, la Administradora, Dia. Pilar Lorente y por D. Luis Mata de la empresa Zeu-Lab
como experto externo. La citada Comision ha colaborado en todo momento con todos los
profesores implicados asi como con expertos externos y egresados.

La profesora Sanchez Paniagua explica que el Master propuesto consta de 60
ECTS y un afio de duracién con un mddulo basico y dos médulos optativos; uno de
investigacion y un itinerario de especializaciéon. El trabajo Fin de Master sera de 12 ECTS.
En la Memoria desarrollada se ha previsto la necesidad de dotaciébn econdémica y
profesorado para su imparticion. Toda la informacion relativa a la Memoria propuesta se
encuentra disponible en la pagina web de la Facultad.

EL Decano informa de que se necesita un informe favorable de la Junta de Facultad
gue se adjuntara a la Memoria.

La propuesta se aprueba por asentimiento.

4. Propuesta del Diploma de Extensidon Universitaria: Guia Canino de Rescate en
Aludes. Curso 2014-2015. (Anexo 4)

El Decano informa que el Diploma que se presenta tiene 30 ECTS y que admitira de
8 a 12 estudiantes.

El Diploma que se presenta tiene dos peculiaridades:

- El Director deberia ser un profesor permanente y al proponerse a la profesora
Rosado Sanchez que es Profesor Ayudante, es necesario justificarlo.

- Al tratarse de un Diploma de extension universitaria, un tercio de la docencia
deberia ser impartida por profesores de la universidad. En el Diploma propuesto,
solamente un 10% de la docencia sera impartida por profesores de la Universidad.

La profesora Rosado Séanchez interviene para explicar el origen y los detalles de la
propuesta. Comienza justificando la necesidad y conveniencia de la propuesta, ya que no
existe ningan curso reglado que recoja la formacion ofrecida por esta propuesta. Justifica
también su propuesta como Directora del Diploma por ser la Directora de los tres cursos de
adiestramiento que se han realizado hasta la fecha. Respecto al 105 de participacion de
profesorado universitario en lugar del minimo de un tercio requerido explica la profesora
Rosado que ya se ha contactado con la Seccién de Titulos Propios y puede ser aceptado
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debido a que no hay un Departamento especifico en la Universidad. Desde su
departamento se van a cubrir los aspectos de etologia y bienestar animal.

A continuacion interviene el profesor Vazquez Bringas reconociendo que se trata de
una propuesta muy original y felicitando a los proponentes.

El Decano reitera las felicitaciones y reconoce la importancia de recoger la formacion
aportada por la propuesta dentro de las ensefianzas de la Universidad.

Se aprueba la propuesta por asentimiento.

5. Informe de autoevaluacién para la renovacién de la acreditacion del Grado de
Cienciay Tecnologia de los alimentos.

6. Informe de autoevaluacion para la renovacion de la acreditacion del Master de
Nutricién animal.

El Decano comienza diciendo que los procedimientos de acreditacion son tutelados
por la ACPUA y que se han creado dos grupos de trabajo que se comunicaron en su
momento a todos los profesores de la Facultad. No es preceptivo que los autoinformes
sean aprobados por Junta de Facultad pero se ha creido conveniente por parte del equipo
de Direccion conseguir el apoyo de la misma.

A continuacién el Decano cede la palabra al profesor Pagan Tomas que comienza
diciendo que el proceso ya se adelanté en la anterior Junta de Facultad. La comision que
ha desarrollado el informe ha estado constituida por mas de 20 personas pertenecientes a
las Comisiones de Garantia y de Evaluacion asi como por miembros del Equipo de
Direccion. El profesor Pagan comenta que el panel evaluador ya ha sido elegido y va a ser
comun para la evaluacion del Grado en CTA y del Master en Nutricion Animal pero que no
se conocen los integrantes del mismo todavia.

El Decano cede la palabra al Profesor Guada que informa de que ya se ha
desarrollado la cuarta edicibn del Master de Nutricion Animal y que ha funcionado
correctamente. Comenta las peculiaridades que presenta el citado Master:

- Que el Master se desarrolla de forma conjunta por la Universidad y el IAMZ y que
existen dos sistemas de seguimiento que seria conveniente conectar. Informa de
que el criterio 3 que tiene que ver con el Sistema de Calidad, se ha valorado con
una B porque opinan que el sistema es mejorable.

- Que los alumnos estan becados y se exige una nota de 7 en el primer afio y debido
a esa condicion hay una gran tasa de abandono al no conseguir renovar la beca.
De ahi que en los indicadores de seguimiento se haya asignado una valoracion de
B debido al abandono existente por parte de los estudiantes.
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- Y por otra parte el problema generado al no existir una financiacién especifica de
las practicas de laboratorio que se desarrollan en la Facultad ya que se trata de
unas practicas costosas. Por ello el apartado 5 se ha valorado con una B.

El resto de los apartados han sido valorados con una A que significa valoracion
ejemplar.

El profesor Pagén, agradece al Personal de Administracibn y Servicios de
Conserjeria, Biblioteca y Secretaria por su colaboracion inestimable.

La profesora Bolea felicita a los coordinadores por el trabajo desarrollado y comenta
gue en Septiembre comenzara a proponer reuniones para intentar desarrollar un nuevo
Master en Veterinaria.

El profesor Badiola comenta el interés de acompafiar a los informes el aumento de
las probabilidades de empleo que ha supuesto a los estudiantes el haber hecho el Master.

Finalmente se da el visto bueno al informe de autoevaluacion del Grado en CTA
(Anexo 5) y del Master en Nutriciébn Animal (Anexo 6)

7 bis. Modificacién Fase O del POD 2014-2015 del Master de Sanidad y Produccidn
Porcina.

Se ha afiadido un nuevo punto denominado 7 bis a la convocatoria de Junta de
Facultad porque ya se habia lanzado la convocatoria de la Junta de Facultad cuando se
propusieron modificaciones a la Fase 0 del POD del Master en Sanidad y Produccién
Porcina.

Las modificaciones en la Fase 0 son propuestas por la profesora Falceto en 3
asignaturas del Master en Sanidad y Produccion Porcina que afectan a los Departamentos
de Patologia Animal y de Produccion Animal y Ciencia de los Alimentos. Las
modificaciones suponen un aumento de docencia en el area de Medicina y Cirugia (de 3,9
a 4,5 créditos en la asignatura de Tecnologia de la reproduccién porcina y manejo de los
animales) y en el area de Produccion Animal (de 0,2 a 0,3 créditos en la asignatura de
Estrategias de la alimentacién del porcino y de 0,2 a 0,5 créditos en la asignatura de
Gestidn econdmica). Se trata de hacer efectiva la docencia que ya se ha impartido de esa
forma en el curso académico 2013-2014. La modificacién que se propone ha sido aceptada
por los departamentos afectados.

La modificacién propuesta para la Fase 0 del POD se aprueba por asentimiento.
(Anexo 7 bis)
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7. Fase 22 del POD. Curso 2014-2015

En este momento se trata de ajustar el encargo docente a la disponibilidad de
profesorado. Los desajustes o modificaciones del encargo docente pueden deberse a:

- Peticion de profesorado en Fase 1 del POD que no se haya concedido

- Acuerdo de reduccion de 30 horas por acuerdo de 27 de mayo de 2014 segun
sexenios de investigacion del profesorado: 3 sexenios para Profesores Titulares y 4
sexenios para Catedréticos de Universidad.

Se ha solicitado informacién a los Departamentos para que envien los cambios que
crean oportunos. La mayoria de los cambios recibidos son cambios poco significativos que
corresponden a:

- Departamento de Produccién Animal en la asignatura Tecnologia alimentaria
porque se habian previsto mas alumnos de los existentes. Las modificaciones se
refieren a la asignatura y no afectan al Practicum

- Departamento de Ciencias Agrarias y del Medio Natural debido a que no se ha
contratado un profesor asociado solicitado

- Departamento de Microbiologia y Prevenciéon por renuncia de una profesora ala
plaza la cual deberéa cubrirse por urgencia en septiembre.

- Departamento de Patologia Animal. Se han solicitado cambios en 13 de las 26
asignaturas impartidas que suponen cambios minimos debidos a plazas solicitadas
y no aprobadas. También debido a que el Practicum de Abasto no estaba cerrado y
se han debido ajustar diferentes asignaturas. Se comenta a este respecto que la
Guia docente del Practicum de Abasto se encuentra todavia sin aprobar.

En este punto el profesor Badiola comenta la necesidad de solicitar al Rectorado
criterios claros para la contratacién de profesores asociados por las repercusiones que
podrian tener sobre las listas de admitidos. A este respecto el profesor Gascén ha
contactado con el Vicerrectorado de Profesorado a este respecto y dice que en todas las
solicitudes se ha tenido en cuenta que los solicitantes de plazas no podrian participar en
Proyectos de investigacion como respuesta a una sentencia judicial de 2007. Algunos
miembros preguntan por qué no se ha aplicado dicha exigencia en convocatorias
anteriores y en todo caso por qué no se ha advertido y se ha plasmado en la convocatoria
de las plazas.

El profesor Badiola considera que seria necesaria una evaluaciéon del funcionamiento
del 4° curso, ya que ha supuesto grandes cambios y seria muy conveniente una valoracién
exhaustiva.

A la propuesta, el Decano contesta que se dispondra de las calificaciones y de un
informe de evaluacién en su momento.

Se aprueba el punto por asentimiento.
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8. Propuesta del Periodo de Examenes para el Curso 2014-2015

Se propone aplicar el calendario propuesto por la Universidad para el Curso 2014-

2015 sin ninguna modificacion

Se aprueba.

9. Informe del Decano

>

El Decano informa de los siguientes puntos:

Se ha procedido a la solicitud del reconocimiento del Nivel 3 del MECES a la
Universidad para los graduados en Veterinaria. Respecto a este punto se ha tomado la
decision de redactar un documento conjunto desde la Conferencia de Decanos de
Facultades de Veterinaria y se halla pendiente la aprobacion en Consejo de Gobierno
del acceso directo al Doctorado para los licenciados en Veterinaria, mientras que la
escuela de Doctorado ya ha resuelto afirmativamente.

Se ha solicitado a la DGA que los licenciados y graduados en Veterinaria adquieran
automaticamente el Nivel B de experimentacion animal.

En cuanto al seguimiento del desarrollo del Instituto Agroalimentario, el Decano cede
la palabra al profesor Pagan que informa de que ya se finalizado la Memoria de
creacion del Instituto (IA2). La memoria ha sido enviada al Vicerrector de Politica
Cientifica para que la remita a la ACPUA. También ha sido enviada a todos los
Investigadores Responsables de los diferentes grupos de investigacion. Se ha firmado
un convenio entre el CITA y la Universidad de Zaragoza que se hara publico en los
proximos dias. Se prevé que podria estar aprobado para la primavera de 2015.

Respecto a este punto el Decano informa que se ha considerado oportuno incluir en

la Memoria que la sede del instituto se ubique en nuestra Facultad para lo que pide el
beneplacito de los miembros de Junta.

>

10.

De las novedades respecto al accidente sufrido por un estudiante del Grado de CTA,
el Rector informd en el dltimo Consejo de Gobierno de que hay nuevos imputados en
el proceso entre los que se encuentran el Director de Departamento afectado, el
profesor de la Facultad de Derecho que instruyé el caso de forma interna, el Decano y
el Rector.

Ruegos y Preguntas

La profesora Osta muestra su preocupacion y pregunta acerca de la valoracion de la

realizacion de un Master en la solicitud de becas predoctorales. El reconocimiento del
Grado de Méster a los graduados en Veterinaria podria perjudicarles en la solicitud de
becas.

El profesor Badiola comenta que el que no haya un master en Veterinaria puede

perjudicar a los estudiantes extranjeros. Respecto a las imputaciones en el caso del
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accidente del estudiante de CTA, lamenta que se hayan producido y expresa la solidaridad
de toda la Junta con los imputados.

La profesora Bolea propone la necesidad de generar un nuevo master en Veterinaria.
Propone recomendar a los estudiantes que no se matriculen en el existente y exige que se
trate el tema del reconocimiento en el proximo Consejo de Gobierno y que se envie una
peticién al respecto a la Escuela de Doctorado.

La Sra. Lorente propone la conveniencia de incluir en las normas de matricula para el
proximo curso la obligatoriedad de contratar un seguro de accidentes por parte de los
estudiantes.

El profesor De Vega comenta que el resultado de las encuestas de este afio ha sido
desastroso y propone la conveniencia de volver a las encuestas en papel o que en otro
caso, se eliminen. A este comentario, la profesora Arruebo responde que los resultados de
las encuestas han sido muy variables y que dependiendo de las asignaturas, la
participacién ha variado mucho.

El profesor Vazquez comenta que las encuestas de 4° curso han reflejado mejores
resultados en la valoracion de las asignaturas que en la de los profesores y que es un
inconveniente que cada profesor solo pueda consultar las de su asignatura. El profesor
Pagan responde que solo la Comisién de evaluacion puede utilizar la informacién referente
a todas las asignaturas, que no son publicas.

El profesor Vazquez critica la actuacion del equipo de Direccion en relacion al asunto
de la colocacién de una camara en el bafio del Departamento de Anatomia, Embriologia y
Genética Animal y ruega que se informe de cédmo se encuentra el proceso en este
momento. El Decano responde que a la critica diciendo que no se informé del tema porque
al encontrarse en proceso judicial, la Universidad no ha aportado detalles del mismo y se
pidi6 absoluta discrecién desde el Rectorado. Respecto a este punto la profesora Gil
coincide en que mientras sea un proceso penal, no debe haber informacion al respecto y
que la Universidad abrié un expediente interno que esté paralizado hasta que el juez tome
un decision al respecto. La profesora Gracia Salinas cree que en cualquier caso, deberia
haberse informado a los profesores del Centro.

El profesor Monteagudo pregunta si se puede impedir que un estudiante realice las
practicas si no cumple las normas de seguridad correspondientes y pide expresamente que
conste en acta su opiniobn acerca de que la defensa en un caso como el ocurrido o
similares deberia correr a cargo de la Universidad.

El profesor Beltran opina que la Facultad debe posicionarse cuando ocurren hechos
como la colocacion de la camara en el bafio del Departamento de Anatomia, Embriologia y
Genética Animal y pregunta cual debe ser la postura del profesor en las practicas que
implican un riesgo real para el estudiante. El profesor no deberia ser el responsable y pide
gue se exija la firma de un documento por parte del estudiante que implique que no pueda
imputarse al profesor en caso de accidente.

El profesor Gascon manifiesta el temor de todos los profesores a que pueda ocurrir

algun accidente en las practicas realizadas por los estudiantes y que no se realicen si no
pueden cumplirse las normas de seguridad necesarias.
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Algunos profesores recuerdan que en la pasada Junta se rogd que se enviara una
gueja al Rectorado manifestando el malestar de los profesores por el procedimiento
seguido y la falta de informacién respecto al tema de la colocacion de la camara en el bafio
del Departamento de Anatomia.

Y sin m&s asuntos que tratar se levanta la sesion. De todo ello, y con el visto bueno
del Decano, doy fe.

El DECANO LA PROFESORA SECRETARIA

Jesus Garcia Sanchez Clementina Rodellar Penella
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	4.2. El personal académico es suficiente y dispone de la dedicación adecuada para el desarrollo de sus funciones y atender a los estudiantes.
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	1.3. El título cuenta con mecanismos de coordinación docente (articulación horizontal y vertical entre las diferentes materias/asignaturas) que permiten tanto una adecuada asignación de la carga de trabajo del estudiante como una adecuada planificació...
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	2.3. Los estudiantes tienen acceso en el momento oportuno a la información relevante del plan de estudios y de los recursos de aprendizaje previstos.
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	Por otra parte, los profesores de la Universidad de Zaragoza son casi en su totalidad estables, con dedicación a tiempo completo (Tabla 4.1, evidencia 15), lo que facilita su accesibilidad a los alumnos por razones de proximidad  y dedicación. Además,...
	4.3. El profesorado se actualiza de manera que pueda abordar, teniendo en cuenta las características del título, el proceso de enseñanza-aprendizaje de una manera adecuada.
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