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APROBADA

En la Sala de Grados de la Facultad de
Veterinaria de la Universidad de Zaragoza, a las
dieciséis horas y cuarenta y cinco minutos del
dia 20 de noviembre de 2012 se relnen en
sesion ordinaria de Junta de Facultad los
profesores, P.A.S. y estudiantes que al margen
se relacionan, bajo la presidencia del Sr.
Decano, D. JesUs Garcia Sanchez y actuando
como Secretaria de Actas la Profesora
Secretaria DAa. Clementina Rodellar Penella,
con el siguiente Orden del dia:

1. Aprobacion de las actas de las sesiones anteriores
Sesion Ordinaria de 27.06.2012
Sesion Extraordinaria de 05.07.2012

2. Acuerdos de Comisién Permanente
19.10.2012

3. Acuerdos de las Comisiones de Garantia de la
Calidad de las Titulaciones

3.1. Grado en Veterinaria (07.06.2012; 20.06.2012)
3.2.Grado en C.T.A. (14.06.2012 y 20.06.2012)
3.3.Estudios de Master (31.01.2012)

Informe de Gestién 2011-2012.
Informe econémico 2011

Informe del Hospital Veterinario 2011-2012
Informe del Decano
Ruegos y Preguntas

O N o o~

Comienza el Sr. Decano sefalando las
felicitaciones y condolencias relacionadas con el
personal de la Facultad, que se recogen en la
documentacién adjunta a la convocatoria como
Anexo 1.

Prosigue la Profesora Secretaria
excusando la asistencia de los miembros que se
relacionan a continuacion: profesores Altarriba
Farran, Beltran Gracia, Gascon Pérez,
Gironés Pufet, Lucientes Curdi, Rodriguez
Gbémez y Sanchez Gimeno; y el Sr. Gregorio
Benedi.

A continuacion se pasa a tratar cada uno
de los puntos del Orden del dia.
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Orden del dia
1. Aprobacion de las actas de sesiones anteriores:

Se aprueban por asentimiento las actas de las reuniones correspondientes a la
sesion ordinaria del 27 de junio de 2012 y a la sesion extraordinaria de 5 de julio de
2012.

2. Acuerdos de Comisién Permanente.

Se trata de los Acuerdos de Comisién Permanente en reunién celebrada los dias 19
de octubre de 2012.
Se aprueba por asentimiento y se adjunta como Anexo 2.

3. Acuerdos de las Comisiones de Garantia de la Calidad de las Titulaciones:

Se presentan los acuerdos de las Comisiones de Garantia de la Calidad de las
Titulaciones de los Grados en Veterinaria y CTA y de los Estudios de Master
Se aprueban por asentimiento, los anexos, 3.1, 3.2y 3.3.

4, Informe de Gestiéon. 2011-2012

Comienza la exposicion del Informe de Gestién el Sr. Decano destacando que el
ndcleo fundamental del mismo hace referencia a los temas relativos a las diferentes
titulaciones.

En relacion a la titulacion en Ciencia y Tecnologia de los Alimentos destaca los
siguientes aspectos:

- Se ha implantado satisfactoriamente y sin problemas el tercer curso del Grado de
CTA

- Se han cubiertos todas las plazas ofertadas y se observa un aumento de la nota de
corte para el acceso.

- La Comision de Garantia de Calidad del Grado se ha reunido en ocho ocasiones y
una la comisién de evaluacion.

- Se haelaborado el informe de Evaluacion y el correspondiente Plan de Mejora.

- Se ha producido un aumento significativo de los convenios de movilidad de
estudiantes en los programas Sécrates y Erasmus.

- El Grado de CTA ha formado parte de un estudio establecido por ACPUA donde solo
han sido considerados cuatro Grados de nuestra Universidad.

- Participacién en el Programa “Ciencias sin fronteras” con la Gobierno de Brasil.

- Continua activo el segundo curso de la Licenciatura de CTA

Con respecto a la Titulacion de Veterinaria, el Sr. Decano destaca en su informe de
gestion los siguientes puntos:

- Larelacién oferta/demanda con preferencia por nuestro centro ha sido de 1:5
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- La nota de corte para acceso al Grado de Veterinaria ha aumentado con respecto a
cursos anteriores.

- Se ha implantado satisfactoriamente el tercer curso del Grado aunque destaca el
hecho de que faltan todavia algunas guias docentes. A este respecto recuerda la
importancia de entregar dichas guias antes del periodo de matricula para evitar los
problemas que este hecho genera.

- Se han celebrado nueve reuniones de la Comision de garantia de calidad del grado y
dos de la Comisién de evaluacion.

- Ya se ha comenzado con la programacion de cuarto curso del grado, poniéndose en
marcha las asignaturas de integracion.

- Se han desarrollado tres proyectos de innovacion docente en équidos, acudticos y
porcino.

- Se ha desarrollado una aplicacion informatica de gestién global para organizar los
horarios y los espacios que incluye ademas de Veterinaria, a CTA y el master de
Iniciacion a la Investigacion en Ciencia y Tecnologia de los Alimentos.

A continuacion informa de que los 4 mésteres que se desarrollan total o parcialmente
en nuestra Facultad se han implantado y funcionado con normalidad. También informa del
nombramiento de la profesora Rosa Bolea como Coordinadora del Master de iniciacion a la
investigacion en ciencias veterinarias.

Otros temas presentados en el Informe de Gestion por el Sr. Decano son los
siguientes:

- Se ha reunido la Conferencia de Decanos de Facultades de Veterinaria. Todos los
temas tratados en dicha reunién figuran en el correspondiente documento adjuntado a
la convocatoria de la Junta. (Anexo 4)

- Se ha reunido la Asociacién Europea de Establecimientos de Estudios en Veterinaria
(EAEVE).

- Elaboracién y aprobaciéon de la Normativa de Trabajos fin de grado y Trabajos fin de
Master de la Facultad de Veterinaria.

- Celebracion del Acto de Bienvenida a los estudiantes de nuevo ingreso con una gran
participacién de estudiantes y familiares.

- Se han celebrado la elecciones a Delegados y Subdelegados de grupo de docencia,
desarrollando un gran esfuerzo para estimular la participacién de los estudiantes.

- Destaca el buen funcionamiento del Plan Tutor que lleva funcionando 8 afios en
Veterinaria y 6 afios en CTA.

- Una gran actividad pro parte de UNIVERSA en la gestion de practicas en empresas y
otro tipo de actividades.

- Se ha llevado un gran esfuerzo en potenciar la movilidad de nuestros estudiantes
mediante los diferentes programas que estan en marcha: SICUE, Erasmus, Erasmus
practicas, Leonardo y Americampus. Los detalles de numero de estudiantes
involucrados en cada uno de ellos se encuentran disponibles en el Documento de
Informe de Gestion adjuntado a la convocatoria de la presente Junta de Facultad.

- Relacionado con actividades de internacionalizacién destaca la vista a nuestra
facultad de estudiantes de la Universidad de Oklahoma, la accion de cooperacién con
el Libano y los programas de relacion con Iberoamérica y Africa que permiten tanto la
acogida como el envio de estudiantes.

- Respecto al tema de Infraestructuras y servicios, el Sr. Decano destaca que no hay
presupuesto destinado a esta partida y no se ha llevado a cabo ninguna reforma,
aungue también destaca el hecho de que no ha habido ninguna necesidad urgente.

- Comenta que el Rectorado ha concedido una partida para la compra de material.

- Se ha producido un aumento importante de la actividad docente en la Planta piloto
con aproximadamente 1600 horas dedicadas a CTA y 500 horas a Veterinaria.
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- Dos temas relacionados con la Proyeccién social. La Jornada de puertas abiertas con
la visita de 12 centros, 218 estudiantes y 15 profesores y la creacion del Premio Marta
Rodriguez.

- Se ha producido un aumento del nimero de Céatedras institucionales en las que
participa la Facultad. A las dos ya existentes, Comarca del Matarrafia y Oviaragon
pastores se han sumado las Céatedras Micromat, Bantierra y Magapor.

A continuacion se abre un turno de preguntas sobre el documento presentado.

El profesor Vazquez pregunta acerca de la periodicidad de las revisitas de la
EAEVE. EIl Sr. Decano responde que hasta el momento las revisitas se plantean cada 10
afos, pero que se ha planteado en las Ultimas reuniones el realizarlas con mas frecuencia,
concretamente cada 7 afios, aunque la decision final no esta adoptada todavia.

El profesor Monteagudo plantea que existe algun problema en el funcionamiento de
la Pagina web donde se cuelgan las guias docentes ya que no deben de aparecer
completas o en algunos casos ni siquiera aparecen. El Decano contesta que se trata de
una responsabilidad del SICUZ y que el Centro no interviene en su gestion.

El documento se adjunta a la presente acta como (Anexo 4).

5. Informe econémico. 2011

El Decano informa de que la gestion del Centro ha logrado equilibrar ingresos y
gastos.

El Informe econémico es presentado por la Administradora del Centro.

Destaca el cambio del aparato de agua destilada del edificio Central.

En cuanto al Servicio de Reprografia comenta que se van a recibir 15.000 euros de
los 30.000 adelantados por la Facultad y que en 2013 la gestion de dicho servicio se
centraliza en la Universidad por lo que no serd necesario seguir adelantando grandes
cantidades de dinero.

Todos los detalles sobre el Informe econémico aparecen en el documento que se
adjunta como (Anexo 5).

Se abre un turno de preguntas en el que interviene el profesor De Vega para
comentar que el presupuesto de mantenimiento de 3.000 € que aparece en el Informe
econdmico presentado le parece muy escaso a lo que la Administradora contesta que
dicho presupuesto solo se utiliza para pequefas intervenciones necesarias en el Centro.

6. Informe del Hospital Veterinario. 2011-2012

La Directora del Hospital Veterinario, profesora Garcia Belenguer, presenta el
informe comenzando por la actividad asistencial desarrollada. En primer lugar destaca que
la gran actividad mantenida por el Hospital en todos los aspectos supone un gran esfuerzo
del personal del mismo.

La actividad asistencial del Hospital se ha mantenido a pesar de la crisis, siendo
mayor en 2011 que en 2010. En 2012 se ha observado una ligera bajada en lo que
respecta al nimero de casos nuevos. El efecto de la crisis econémica es mas importante
en el area de grandes animales observandose una disminucion de casos desde 2009, adn

4
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asi, se han atendido 173 casos en 2011-2012, lo que asegura el mantenimiento de la
actividad docente.

Respecto a la actividad docente destaca que se ha facilitado el desarrollo de la
actividad practica de todas las asignaturas clinicas y que los grupos son muy numerosos.
Comenta que ademas de la actividad incluida en el POD, se mantiene actividad durante
todo el afio, incluso fuera del POD y que se han ofrecido estancias clinicas, recibiendo a 12
estudiantes que han realizado estancias cortas de 1 0 2 meses. También hace referencia
al mantenimiento de los dos cursos del Master de clinica en pequefios animales y el
Master en clinica equina.

En relacién a la actividad investigadora la profesora Garcia Belenguer comenta que
es dificil de compaginar con la actividad asistencial. A este respecto se han presentado 9
trabajos fin de master, 21 comunicaciones a congresos y 23 publicaciones del area clinica,
ademas se han firmado dos Catedras: Micromat y Bantierra. El Hospital Veterinario
participa también en la Jornada de Puertas Abiertas.

En cuanto a la gestiébn econémica destaca el hecho de que es el primer afio en el
gue la gestion econdmica ha estado en manos de la Universidad, que no hay un
presupuesto asignado y que debe de mantenerse con los ingresos generados por la labor
realizada. La Profesora Garcia Belenguer muestra su preocupacion por el hecho de que la
falta de liquidez de la Universidad de Zaragoza estd generando problemas con
determinados proveedores, aunque de momento se vayan resolviendo.

Se abre turno de preguntas sobre el informe del Hospital Veterinario presentado.

Interviene en primer lugar el profesor De Vega preguntando si el Hospital ofrece
servicio de andlisis clinicos, a lo que la Directora responde que no, y que eso genera
determinados problemas y que por lo tanto habria que hacerlos para conseguir mejorar el
servicio. En segundo lugar interviene el profesor Monteagudo interesandose por si el
Hospital debe de pagar overheads, a lo que la Directora responde que no.

El documento o Memoria del Hospital (2011-2012) se adjunta como (Anexo 6).

7. Informe del Decano

El Decano informa de los siguientes temas:

e ACPUA ha publicado los informes de seguimiento correspondientes al curso 2010-
2011 para el Grado de Veterinaria y de CTA. Los resultados son publicos y han sido
satisfactorios.

e Se va a firmar un convenio con el Ayuntamiento de Zaragoza para llevar a cabo
diferentes actuaciones para controlar las colonias de gatos o llevar el control
sanitario de todos los perros que sean adoptados. Los gastos que generen estas
actuaciones seran sufragados en parte por el Ayuntamiento.

e En el mes de marzo y en el marco de la Feria Ganadera se celebrard la

Conferencia de Decanos de Facultades de Veterinaria de Espafia asi como también
de Directores de Hospitales Veterinarios.
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e Los dias 30 y 31 de mayo y 1 de junio de 2013, se celebrara en la Facultad el
Congreso nacional de la Sociedad Espafola de Anestesia y Analgesia Veterinaria
(SEAAV) en el que tendrd lugar un homenaje al profesor Nacho Cruz.

8 Ruegos y Preguntas.

El profesor Vazquez ruega se proponga al Vicerrector, en la reunion que el equipo
decanal va a mantener en breve con él, que se lleve a cabo la modificacion de criterios de
cargo y antigiedad para el reparto de la docencia que ya se propuso en el programa
electoral de las ultimas elecciones a Rector.

El profesor Monteagudo comenta al respecto que hubo un dictamen hace bastantes
afios y que los criterios no se pueden cambiar en base a la constitucion.

El Decano planteara al Rector el tema y la posibilidad de establecer una normativa
de nuestra universidad.

El profesor de Vega plantea el problema que se genera en la utilizaciéon de los
espacios para la realizacion de practicas y que si seria posible la utilizacion del edificio
antiguo de clinicas, a lo que el Decano responde que intentara poner una soluciéon pero
gue la utilizacion de dicho edificio se considera como ultimo recurso.

A continuacién intervienen varios profesores en el debate sobre el aumento de las
tarifas de usuarios del Servicio de experimentacién animal aprobado por el Consejo de
Gobierno este mes de noviembre. Todos coinciden en que el aumento de tarifas puede
afectar de forma importante tanto a la docencia como a la investigacion y que en
numerosas reuniones mantenidas se plante6 la necesidad de establecer un criterio objetivo
acerca de que tarifas debian o no subirse. Ademas de la subida de las tarifas, un punto
importante comentado es que no se ha tenido en cuenta ninguna de las opiniones
expresadas en numerosas reuniones por miembros de la Comisién de usuarios y los
profesores que intervienen manifiestan su desacuerdo con la forma en que se ha
procedido, sin tener en cuenta para nada a la Comision.

Finalmente, interviene el profesor Loépez Buesa preguntando acerca de la
responsabilidad del reparto de los espacios de la Facultad y que observa areas que
disponen de muchos espacios mientras hay otras areas que no disponen de los
necesarios. El Decano responde que es su responsabilidad y que va a intentar reordenar
los espacios para conseguir su maximo aprovechamiento.

Y sin mas asuntos que tratar se levanta la sesion a las diecinueve horas y diez
minutos, de todo lo cual, como Secretaria, doy fe con el Visto Bueno del Decano.

El DECANO LA PROFESORA SECRETARIA

Jesus Garcia Sanchez Clementina Rodellar Penella
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