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Acciones de mejora de cardcter académico

Avanzar en la revision de diferentes aspectos de los Grados, principalmente en el de

Veterinaria.

Grado

Grado

en Veterinaria.

Estudio de modificacién del Grado en Veterinaria. Previsto para el plan de

innovacion y mejora de 2021.
Adaptacién del Grado en Veterinaria al SOP 2019 de la EAEVE.

Mantenimiento del convenio con SARGA para la realizacion de necropsias de

bovinos en el practicum de abasto de 5° curso del grado.
Evaluar la idoneidad de composicién de los tribunales de TFG.

Mantenimiento del transporte de los estudiantes para practicas

profesionalizantes externas.
Modificacion de la composicion de los tribunales de TFG.

Actividad Académica Complementaria de manejo de animales para los

estudiantes de 2° de grado.

Solicitar la modificacion del calendario de admisiéon y matriculacion de la

Universidad de Zaragoza.

en Cienciay Tecnologia de los Alimentos.

Mejora en la planificacion docente, la coordinacion y distribucion de la carga de

trabajo a lo largo del curso.

Mejora de la visibilidad de las pruebas de evaluacion de asignaturas que

contemplan la evaluacién continua

Apoyo a la creacién y continuacion de actividades y proyectos de integracion
entre asignaturas, y de innovacién docente centrados en la mejora de la calidad

de la titulacion.
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e Analisis de los resultados del informe de segunda renovacion de la acreditacion
del grado

e Evaluar la idoneidad de composicion de los tribunales de TFG.

e Solicitar la modificaciébn del calendario de admisién y matriculaciéon de la
Universidad de Zaragoza.

Doble Grado Consecutivo en Ciencia y Tecnologia de los Alimentos / Ingenieria

Agroalimentariay del Medio Rural
e Seguimiento de alumnos matriculados

¢ Difundir la informacion sobre el doble grado consecutivo CTA/IAMR, sobre todo
entre los estudiantes de los Ultimos cursos, para que puedan planificarse
adecuadamente

Postgrado

e Continuar en la preparacion de una propuesta para generar un Master en el

marco del programa Erasmus Mundus.

e Evaluar los plazos para la presentacion de propuestas de TFM.

Acciones de mejora de cardcter organizativo

Grado en Veterinaria.

¢ Implantar la firma electronica en todos los formularios y registros utilizados en el
Grado en Veterinaria.

e Creacion de un documento sobre proteccion de datos y compromiso de
confidencialidad de la facultad de veterinaria y/o hospital veterinario de la

Universidad de Zaragoza.

Contintan activas del afio pasado:



Grado

Plan de Actuacion-2021
Facultad de Veterinaria (Anexo al Informe de Gestién 2020)

Universidad Zaragoza

Mejorar la estabilidad del profesorado.
Orientar a los alumnos a todas las salidas laborales que ofrece la profesion.

Mantener la figura de un técnico especialista encargado del transporte de casos
clinicos y cadaveres, asi como la gestion de los mismos dentro de la Facultad

de Veterinaria.

en Cienciay Tecnologia de los Alimentos

Continuar con las labores de difusion de la titulacion.

Continuar celebrando jornadas de salidas profesionales con profesionales del
sector.

Fijar reuniones entre el coordinador de grado, los coordinadores de asignatura y
los profesores que imparten la materia.

Fijar reuniones con los delegados de curso.

Mantenimiento y actualizacion de redes sociales del centro relacionadas con la
titulacion para la gestion del procedimiento de seguimiento de la insercién laboral
Mejora de la visibilidad en inglés de la informacion relativa al Grado en la pagina

web de Titulaciones

Masteres

Acciones de mejora de los Masteres oficiales teniendo en cuenta el plan de

Innovacion y Mejora de cada uno de ellos.

Propuesta de acciones sobre infraestructuras,
equipamiento y seguridad

Antiguo edificio Clinicas: Continuar con las gestiones iniciadas sobre el
anteproyecto del Antiguo edificio de clinicas en colaboracién con la direccion del
A2,
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e Continuar las gestiones entre UZ CITA y DGA para resolver los problemas de

la Facultad de disponer de granjas docentes.

e Revisar las deficiencias de bioseguridad, tanto en docencia como en

investigacion e instalaciones.

e Consolidar algunos de los cambios que se han realizado por la acreditacion
europea, principalmente en la clinica de rumiantes y aspectos de coordinacion

de la Nave Docente y boxes de aislamiento en Pequefios animales.
e Acometer los planes de mejora de los grados de Veterinaria 'y de CTA

e Elaborar un manual de bioseguridad del Centro (derivado de la acreditacion

europea por la EAEVE).

Grado en Veterinaria.

e Puesta en marcha del vehiculo de cadaveres y casos clinicos
e Creacion de aulas modulares para la imparticion de clases a grupos pequefios

e Electrificacion de las aulas con el fin de poder utilizar dispositivos electronicos

Propuesta de acciones en asuntos de Internacionales

Comienzo del convenio de Doble Titulacién con Universidad de Sao Paolo (Brasil), con
el envio de los primeros estudiantes al campus de USP.

Firma y tramitacion del Convenios de Doble titulacion de CTA con La Escuela de
Ingeneria Agroalimentaria — Biolégica de Instituto Politécnico de Burdeos, Ecole
Nationale Supérieure de Chimie de Biologie et de Physique/ ENSCBP - Bordeaux INP.

Desarrollo y coordinaciéon de la propuesta de Master conjunto entre las Facultades de
Veterinaria de Zaragoza, Munich y Toulouse, y con la propuesta de la Universidad de
Utrecht.

Organizacién y Desarrollo del curso de formacion para Cooperacion al desarrollo para
estudiantes OUT de la Universidad de Zaragoza
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Sesiones informativas para estudiantes ERASMUS, Americampus y de Cooperacion
con la colaboracion de estudiantes que hayan realizado movilidad en afios anteriores.

Jornadas docentes con profesores visitantes de otras Facultades de Veterinaria
Europeas (programa ERASMUS de movilidad para profesorado).

Desarrollo del convenio de colaboracion e intercambio de estudiantes con la Facultad
de Veterinaria de la Universidad de Missisipi (Estados Unidos).

Propuestas de asuntos de estudiantes

Aperturade convenios para realizacion de précticas con distintas empresas y especies
animales.

Regulacion de distintas actividades culturales y fiestas estudiantiles con
Delegacion de Estudiantes y estudiantes de promocién (Patrén, champanada,
plazoletas, conferencias divulgativas).

Preparar la carrera AnimalRunizar 2022.

Tutorizacién académica de practicas externas extracurriculares organizadas por
Universa.

Orientar a los estudiantes para que sepan cOmo actuar en caso de
comportamientos machistas, sexistas o de cualquier otra indole denunciando ante el
Observatorio de Igualdad de la Universidad de Zaragoza.

Tutorizar las actividades llevadas a cabo por las Asociaciones de Estudiantes de
la Facultad de Veterinaria.

Acciones de mejora en Tecnologia e Innovacion
Educativa y Cultura Digital

Durante el afio 2021 desde el vicedecanato de Tecnologia e Innovacion Educativa y
Cultura Digital se mantendran y actualizaran todas las gestiones y actuaciones
realizadas durante el afio 2020, susceptibles de ello. Ademas, se acometeran
nuevas actuaciones en los diferentes ambitos de actuacion.

En Innovacién Docente y metodologias, se continuara con la implantacion de un
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plan de innovacién de centro que responda a las lineas estratégicas marcadas en
los afios anteriores para su consolidacion.

Se solicitardn nuevos proyectos de innovacion docente cuando se abra la nueva
convocatoria, llevdndose su ejecucion aquellos concedidos por la universidad en la
convocatoria correspondiente al curso 2020-21. Se planificaran actuaciones de
coordinacion de los proyectos de innovacion docente del centro para facilitar la
transferibilidad de los resultados de innovacién en el propio centro.

En esta linea, se pretende crear una red interna de innovacion educativa y cultura
digital en la facultad de Veterinaria entre el profesorado y personal de administracion
y servicios con el fin de promover y coordinar la innovacion y cultura digital en el centro.
Se estableceran reuniones con los directores de departamento para tal fin con el
objetivo de tener enlaces entre el decanato y los distintos departamentos y &areas.

En Tecnologias para la Docencia y herramientas digitales, se revisara el
equipamiento informético de espacios docentes procurando su actualizacion. Se
valoraran otras tecnologias que se soliciten por los profesores o que puedan ser de
utilidad. Se mantendran actualizados los recursos disponibles como los sistemas de
mandos de respuesta y encuestas, procurando la difusién de la informacion.

En Medios audiovisuales, se valorara y gestionara la posibilidad de aumentar los
recursos del servicio de audiovisuales para ofrecer sistemas actuales de grabacion
de clases especialmente destinadas a la docencia no presencial. Se actualizaran las
condiciones del servicio.

En Formacién, se potenciara la creacion de material digital para dar apoyo a la
docencia presencial y no presencial. Para ello, se realizaran cursos de formacion para
el personal interesado e involucrado en la creacién de dicho material. Esta formacion
se ofrecera en modalidad presencial con apoyo de materiales online y se impartira por
el propio vicedecanato.

En servicios web, se mantendra y actualizara la web de centro. Se continuara
abordando el problema del sistema de gestion académica y gestion documental
derivado de la antigua web del centro, analizando y desarrollando en la medida de lo
posible soluciones alternativas, siempre en funcion de los recursos disponibles. En el
caso de encontrar los recursos presupuestarios o0 humanos de tipo técnico necesarios,
se abordara la actualizacién de este sistema de gestion académica.

En Redes Sociales e Identidad digital se continuara y mejorara la estrategia de
presencia en las redes sociales. Se pondra en marcha la red social Instagram para
ampliar la difusién de las actividades desarrolladas en el centro a todos los niveles.
Se gestionaran, mantendran y actualizaran todos los perfiles sociales, potenciando
los recientemente activados como LinkedIn para hacer el contacto y seguimiento de
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egresados, en colaboraciéon con los coordinadores de grado. Continuar con las
actuaciones de difusion, especialmente redes sociales y web, manteniendo e
incrementando las areas de noticias en ambos medios.

Se continuara organizando y clasificando todo el nuevo material audiovisual
generado en el servicio multimedia en el afio 2019 y 2020 para hacerlo disponible
a través del canal YouTube de la facultad, enlazandolo en las correspondientes listas
del canal.

Se elaborara el informe con los resultados de la encuesta de satisfaccion de
estudiantes y profesores sobre la Jornada de Puertas Abiertas que se realizara
en enero de 2021.

Acciones de mejora en Igualdad y Atencion a la
Diversidad

Se continuara con el trabajo de coordinacién, seguimiento, asistencia y difusion
de actividades en lo relativo a acciones de mejora en la Igualdad. Se mantendra la
coordinacion con el Observatorio de Igualdad de la Universidad de Zaragoza.

Se realizard la orientacion a estudiantes en relacion a los temas de igualdad
sirviendo de enlace con el Observatorio de Igualdad.

En relacion al Plan de Igualdad UNIZAR, se continuara con la difusién del plan de
Igualdad de la Universidad de Zaragoza colaborando para el logro de sus objetivos en
el Centro. Se realizar4 una evaluacion de la implantacion del Plan de Igualdad en el
Centro.

Se continuara con el trabajo de coordinacién y colaboracion con la Oficina de
Atencién ala Diversidad de la Universidad de Zaragoza (OUAD).

Se estableceran las medidas necesarias y actuaciones especificas de Atencién a
la Diversidad con el objetivo de desarrollar medidas de atencién entre el estudiantado
del centro para el que se precisen orientaciones especificas.



