Propuesta de estructura, forma de designacion y funcionamiento de las Comisiones
de Elaboracion de Memorias de Grado en la Facultad de Veterinaria

Primero. ANTECEDENTES

El Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacion de las
ensefianzas universitarias oficiales, establece en su Capitulo Il articulo 12 las Directrices para
el disefio de titulos de graduado, y en su Capitulo VI el procedimiento de verificaciéon y
acreditacion de los titulos. Adicionalmente incluye en el Anexo | el modelo de Memoria para la
solicitud de verificacion de Titulos Oficiales.

Por otra parte el Equipo de Direccion de la Universidad de Zaragoza ha interpretado que segun
lo establecido en el Real Decreto 1393/2007 este proceso corresponde a la elaboracidn de planes
de estudio correspondientes a nuevas titulaciones, y en virtud de lo que se recoge en el Articulo
96 de los Estatutos de la Universidad de Zaragoza (Decreto 1/2004, de 13 de enero, del
Gobierno de Aragbn) los proyectos de dichos planes de estudio seran elaborados por una
comision designada por el Consejo de Gobierno, oida la Junta Consultiva.

En consecuencia el Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza mediante el Acuerdo de
13 de noviembre de 2007 (de ahora en adelante Acuerdo CGUZ) aprob6 la propuesta de
ensefianzas de Grado, Master y Doctorado para el curso 2008-2009, y la designacion de
Comisiones de planes de estudio para esas y otras nuevas ensefianzas; desarrollando aspectos de
su composicién en el punto 3 del Acuerdo.

Segundo. ESTRUCTURA Y JUSTIFICACION

A la vista de los antecedentes se propone y justifica la siguiente estructura para las Comisiones
de Elaboracion de Memorias de Grado en la Facultad de Veterinaria:

1. Presidente: tal y como se establece en el Acuerdo CGUZ en su apartado 3.1 la comision
estara presidida por el Rector o persona en quien delegue.

2. Dos representantes de estudiantes en ensefianzas actuales de Veterinaria (para la Comision
de Veterinaria) y dos en ensefianzas actuales de Ciencia y Tecnologia de los Alimentos
(para la Comision de Ciencia y Tecnologia de los Alimentos), tal y como se establece en el
apartado 3.2 del Acuerdo CGUZ.

3. Untitulado por la Universidad de Zaragoza en ambas, tal y como se establece en el apartado
3.2 del Acuerdo CGUZ.

4. Dos expertos externos, tal y como se establece en el apartado 3.2 del Acuerdo CGUZ, que
asesoraran a la Comision, tal y como se especifica en el apartado 2.3 del anexo del RD
1393/2007.

4.1. En el caso de la Comision de elaboracién de la memoria de grado en Veterinaria:

- Un representante del Consejo General de Colegios Veterinarios.

- Un experto externo de reconocido prestigio y experiencia profesional.

4.2. En el caso de la Comision de elaboracion de la memoria de grado en Ciencia y
Tecnologia de los Alimentos:

- Dos expertos externos de reconocido prestigio y experiencia profesional.

5. Un experto en metodologia educativa, tal y como se establece en el apartado 3.2 del
Acuerdo CGUZ.



6. La Presidenta de la Comision de Docencia de la Facultad de Veterinaria, ya que se
considera que es importante garantizar la participacion de la Comision de Docencia 0 una
representacion de la misma (Articulo 38 del Reglamento de la Facultad de Veterinaria de
Zaragoza).

7. La Profesora Secretaria de la Facultad de Veterinaria de acuerdo con las funciones que se le
asignan en el Articulo 53 del Reglamento de la Facultad de Veterinaria de Zaragoza.

8. Un Vicedecano o Delegado del Decano.

9. Cinco Coordinadores de Bloques Tematicos para la Comision de Veterinaria y cuatro para
la de CTA, segun la propuesta presentada en la anterior Junta de Facultad de 22/11/07, que
recaben la informacién necesaria para la elaboracion de la memoria y actlen de
interlocutores con profesores vinculados a las distintas materias de los bloques tematicos.

Tercero. PERFILES Y FUNCIONES DE DETERMINADOS MIEMBROS DE LA COMISION

1. Presidente:

1.1. Principales funciones:
- convocar a la Comisién y establecer su orden del dia.
- presidir sus reuniones y dirigir sus debates, deliberaciones y trabajos.
- garantizar el cumplimiento de los plazos establecidos para la elaboracion de la
Memoria.

2. Representantes de estudiantes en ensefianzas actuales:

2.1. Requisitos:
- haber superado al menos el 50% de los créditos de la licenciatura correspondiente.

2.2. Recomendaciones:
- haber participado en los programas de intercambio SICUE o0 ERASMUS.

2.3. Principales funciones:
- opinar acerca de la carga de trabajo que implican las actividades docentes
propuestas

3. Titulado por la Universidad de Zaragoza en la Facultad de Veterinaria:

3.1. Requisitos:
- haber finalizado sus estudios de la Licenciatura correspondiente con posterioridad al
afio 2000.
- acreditar mas de un afio de ejercicio profesional en un &mbito relacionado con su
titulacion.

3.2. Recomendaciones:
- haber participado en los programas de intercambio SICUE 0 ERASMUS.
- no estar vinculado con la Universidad de Zaragoza en el momento actual.

3.3. Principales funciones:
- contribuir a definir el catalogo de competencias.

4. Experto externo:

4.1. Requisitos:
- no estar vinculado actualmente con la Universidad de Zaragoza.
- acreditar una experiencia profesional superior a 5 afios en ambitos profesionales
relacionados con el titulo correspondiente.

4.2. Recomendaciones:
- haber trabajado en méas de un sector de actividad relacionados con la titulacion.



4.3. Principales funciones:
- contribuir a definir el catdlogo de competencias.
- recabar opiniones e informacion de profesionales de distintos &mbitos profesionales.

Experto en metodologia educativa:

5.1. Requisitos:
- tener experiencia acreditada en la utilizacion de metodologias de aprendizaje.

5.2. Recomendaciones:
- acreditar formacidn especifica sobre metodologias educativas.

5.3. Principales funciones:

- asesorar sobre la metodologia de ensefianza-aprendizaje y su relacion con las
competencias que debe adquirir el estudiante, asi como el sistema de evaluacion de
la adquisicion de las competencias. Asimismo asegurara la transversalidad del
disefio curricular

Presidenta de la Comision de Docencia de la Facultad de Veterinaria:

6.1. Principales funciones:
- velar por la viabilidad académica y el adecuado desarrollo de la organizacion
docente del Plan propuesto por la Comision.

Profesora Secretaria de la Facultad de Veterinaria:

7.1. Principales funciones:
- elaborar el orden del dia establecido por el Presidente y cursar las convocatorias de
las Comisiones.
- asesorar a la Comision sobre el marco normativo vigente.
- elaborar y custodiar las actas de las reuniones de las Comisiones.

Vicedecano o Delegado del Decano:

8.1. Principales funciones:
- apoyar a los coordinadores de los bloques teméticos asegurando la integracion de
las tareas realizadas.
- aportar y elaborar la informacion técnica contemplada en el modelo de Memoria.

Coordinadores de Bloques Tematicos:

9.1. Requisitos:
- estar adscritos a la Facultad de Veterinaria.

9.2. Recomendaciones:
- tener adscrito al menos un 50% de su docencia a asignaturas pertenecientes al
bloque tematico que van a coordinar.
- tener formacion y/o experiencia acreditada en metodologia de aprendizaje.

9.3. Principales funciones:

®,

«» Actuar de interlocutor de los profesores responsables de las materias/asignaturas del
blogque temético y:
- recabar la informacion académica sobre las distintas materias/asignaturas
incluidas en el plan de estudios.
- solicitar la opinién sobre distintas alternativas propuestas en la Comision a
los profesores responsables de asignaturas afectadas.
- asesorar a los profesores responsables en la elaboracion de las fichas de
asignaturas (correspondientes al Apartado 5.2 de la Memoria).



Cuarto. DESIGNACION DE MIEMBROS DE LA COMISION

1.

En el punto 1 de los Acuerdos CGUZ se establece que las Comisiones seran propuestas por
los Centros respectivos que remitiran la propuesta al Secretario General para su aprobacion
posterior por el Consejo de Gobierno, por lo que las Comisiones deberan ser propuestas por
la Junta de Facultad.

El Decano propondra candidatos adecuados a los miembros y/o representantes de los
colectivos implicados para intentar una propuesta consensuada, que someterd a la
consideracion de la Junta de Facultad.

Quinto. CRONOGRAMA DE TRABAJO

1.

El objetivo de la Comision sera elaborar la memoria para que el Grado empiece a impartirse
en el curso 2009-2010.

Una vez designada la Comision de Elaboracién de la Memoria de Grado, se constituird a la
mayor brevedad y tendrd como primera mision elaborar el listado de competencias
(correspondiente al Apartado 3 de la Memoria), asi como la informacion correspondiente a
los Apartados 1 (Descripcion del titulo) y 2 (Justificacion).

Una vez elaborado el listado de competencias abordaran el Apartado 5.1 de la Memoria
referente a la planificacion de la estructura de las ensefianzas (denominacién asignaturas,
contenidos en créditos ECTS, organizacién y secuencialidad temporal y caracter obligatorio
u optativo). Los Coordinadores de los Blogues Tematicos aseguraran la participacion de
todas las asignaturas implicadas en esta fase, y haran llegar a la Comision la opinién de sus
responsables.

La estructura de las ensefianzas elaborada por la Comision serd sometida a un periodo de
exposicion publica y se abrird un plazo de alegaciones. Dichas alegaciones seran estudiadas
y consideradas por la Comision antes de elaborar una propuesta definitiva que serd sometida
a la aprobacion de la Junta de Facultad.

Se convocara secuencialmente a los responsables de asignaturas para elaborar las fichas de
sus asignaturas comprobando que se cumplen los requisitos establecidos y el grado de
adquisicion de las diversas competencias.

Simultaneamente a la elaboracion de las fichas de las asignaturas la Comision, o parte de
ella, trabajara en la elaboracion del resto de los puntos de la Memoria.

Una vez finalizada la Memoria completa se seguira el mismo procedimiento indicado en el
punto 4 de este apartado, antes de ser presentada al Consejo de Gobierno para su informe,
aprobacion y remisién al Consejo de Universidades para su verificacién, tal y como se
establece en el punto 2 del Acuerdo CGUZ.



