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Introduccion

El Informe de Gestidon que presentamos quiere ser un balance de la gestion realizada por
el actual Equipo de Direccién de la Facultad de Veterinaria durante el tiempo en que venimos
trabajando. Esa légica explicacion a la Junta de Facultad de la dedicacion del Decanato y de la
actividad llevada a cabo en ese tiempo, junto con el andlisis de la ejecucién del presupuesto
econOmico gestionado, es una obligacion expresada por el Reglamento de Centro, en su
articulo 47, “Rendicion de Cuentas” el cual dice textualmente que:

“El Decano presentara anualmente a la Junta de Facultad, para su aprobacién, un informe de
gestion, que contendra la memoria de actividades y la rendicion de cuentas de la ejecucion del
presupuesto e informara, asimismo, de su programa de actuacion futura.”

El primer punto a aclarar es el del periodo temporal abarcado por el Informe. Si bien las
elecciones a Decano tuvieron lugar el dia 14 de febrero de 2007 y la toma de posesion se
celebro el 28 de marzo del mismo afio, he considerado conveniente extender dicho periodo
hasta junio de 2008, para abarcar practicamente la totalidad del curso 2007-2008, superando
de ese modo el periodo de un afio natural.

Sin embargo, por motivos contables, el presupuesto econémico cuya ejecucion
presentamos va referido al afio natural 2007.

En segundo lugar, este Informe de Gestién debe entenderse como fruto del primer afio de
mandato de un nuevo equipo que ha debido iniciarse en su propia organizacién y
funcionamiento teniendo como fin dltimo la consecucién de los objetivos que, como candidato a
Decano planteaba en mi programa electoral.

En absoluto quiero que se interpreten estas palabras como una disculpa por lo que es un
aprendizaje en las tareas de Direccion. Muy al contrario, creo que el balance final es positivo
y estoy convencido de que el Equipo de Direccién ha trabajado mucho, bien y en buena
coordinacion.

El Informe y, sobre todo, los resultados que en él se incluyen son consecuencia del
trabajo, no sélo del Equipo (Profesora Secretaria y Vicedecanos y Delegados del Decano,
coordinados y dirigidos por mi mismo) y del Administrador, sino del conjunto de la Facultad, ya
que también puede considerarse una Memoria de Actividades del Centro, no exhaustiva debido
a las dificultades que plantea no disponer de una forma sistematica de recogida de informacion.

Como se podra comprobar tras su lectura, nuestra actividad ha estado enmarcada en la
coyuntura actual de nuestra Facultad y en los cambios que vive la Universidad espafiola, a lo
gque se ha afiadido el cambio en el equipo de Direccién de nuestra Universidad, y ha tenido dos
ejes principales: la reforma del sistema de ensefianza universitaria, tanto en los grados como
en los posgrados, por una parte, y la acreditacion europea de nuestro Centro, por otra.

Confio en que de este Informe se desprenda, aunque sea de forma orientativa, el pulso
de nuestra Facultad.

Zaragoza, 19 de junio de 2008

Jesus Garcia Sanchez
Decano
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Asuntos Académicos

o Programa Oficial de Posgrado.
- Masteres.

En el curso 2007-2008 se aprob6 y se puso en marcha el Programa Oficial de
Posgrado (POP) de la Facultad de Veterinaria de Zaragoza. Dicho programa consta
de 4 masteres: Iniciacion a la Investigacién en Ciencias Veterinarias, Iniciacion a
la Investigacion en Ciencia y Tecnologia de los Alimentos, Sanidad vy
Produccién Porcina (organizado junto con la Universidad de Lleida y la Autbnoma de
Barcelona y la reciente incorporacion de la Complutense de Madrid) y Nutricién
Animal (organizado junto con el IAMZ). La gestion del POP requirié el nombramiento
de la profesora Lourdes Sanchez como Delegada del Decano para Posgrado.
Asimismo, se procedido a nombrar una Comision de Coordinacion de Posgrado
(compuesta por miembros del Equipo de Direccion del Centro y los coordinadores de
cada master) ademas de las comisiones académicas de cada master.

- Doctorado

Para dar continuidad a las ensefianzas de master, el Centro presenté una propuesta
de titulos de doctor de acuerdo a la normativa establecida en el R.D. 1393/2007. En
dicha propuesta se presentaron los titulos de:

1. Calidad, Seguridad y Tecnologia de los Alimentos

2. Medicina y Sanidad Animal

3. Producciéon Animal
Las memorias fueron remitidas a la Comision de Estudios Oficiales de Posgrado de la
Universidad de Zaragoza, que informé favorablemente y las dirigi al Consejo de
Gobierno donde fueron aprobadas en enero de 2008. Posteriormente fueron
remitidas al Consejo de Universidades para su verificacion y a la ANECA para su
evaluacion, estando en este momento pendiente su aprobacion.

o Grupos de trabajo sobre titulaciones de las Macroareas.
En mayo de 2007, la Universidad de Zaragoza estableci6é grupos de trabajo para
analizar la oferta de titulaciones dentro de cada macroérea.
El grupo de trabajo de Ciencias de la Salud (donde se incluye Veterinaria) estuvo
dirigido por el Vicerrector de Ordenacién Académica y mantuvo 6 sesiones hasta marzo
de 2008.
El grupo de trabajo de Ciencias (donde se incluye CTA) fue dirigido por el Vicerrector de
Investigaciéon y también se celebraron 6 reuniones en ese periodo.
El objetivo de ambos grupos de trabajo fue analizar exhaustivamente la pertinencia de
las distintas titulaciones actualmente incluidas en cada macroarea y la posibilidad de
proponer otras nuevas en el futuro.
Ambos grupos de trabajo han vuelto a ser reunidos en junio de 2008 por el nuevo
equipo de Direccion de la Universidad de Zaragoza con el fin de retomar y reorganizar
el trabajo correspondiente y con el objetivo de definir un mapa de titulaciones a finales
de afio.
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o Organizacion y puesta en funcionamiento de las Comisiones para la elaboracién
de las Memorias de los Grados en Veterinaria y en Ciencia y Tecnologia de los
Alimentos.

Tras aprobacién por la Junta de Facultad de la estructura y composicion de ambas
Comisiones, fueron constituidas en marzo de 2008.

Desde entonces la Comisién del Grado en Veterinaria se ha reunido en 2 ocasiones,
encontrandose en este momento en la fase de andlisis, de los objetivos y justificacion
de la titulacion y en la definicion de perfiles y competencias profesionales, fases iniciales
de la elaboracion de las Memorias.

La Comision encargada del Grado en CTA se ha reunido en 7 ocasiones y se encuentra
definiendo la estructura del Plan de Estudios y su concrecién en asignaturas. Es de
esperar que finalice su trabajo antes de finales de julio.

0 Asistencia a las sesiones de las Conferencias de Decanos y Directores de
Escuelas.

- La Conferencia de Decanos de Veterinaria a lo largo de 5 reuniones durante el afio
2007 y 2 en el afio 2008, ha trabajado de forma intensa en la estructura del Plan de
Estudios del nuevo Grado en Veterinaria tanto antes como, especialmente, después
de la publicaciéon de la normativa que lo regula.

Asimismo, se ha trabajado en las modificaciones introduccién en el SOP de
acreditacion de la EAEVE, y en la preparacion de las Asambleas anuales de dicha
Asociacion Europea.

Otros temas tratados se han relacionado con los Hospitales Clinicos Veterinarios,
Suplemento Europeo al Titulo, etc.

- Asistencia a dos reuniones convocadas por la Conferencia de Decanos y Directores
de CTA. Se ha participado en el trabajo de la Comisién para elaborar el Documento
Acuerdo sobre las Memorias del Grado en CTA.

0 Asistencia a las Asambleas anuales de la Asociacion Europea de Centros de
Ensefanza Veterinaria (EAEVE).
La primera de ellas, en Konya (Turquia) en 2007 tuvo como objetivo principal la
Revision del SOP (Standard Operating Procedures) en lo referente a sus Principios y
Proceso de evaluacion, etc. Asimismo, se revisaron y aprobaron los anexos 1 a 4 de
dicho SOP.
La Asamblea correspondiente a 2008 tuvo lugar en Copenhague (Dinamarca) el pasado
mes de mayo. Los puntos fundamentales tratados fueron el Informe de las
Evaluaciones de 2007 y la Revision del SOP (Indicadores principales del Stage 1),
Anexos | a VII, si como algunas modificaciones al capitulo de Principios y Proceso de
Evaluacién y al manual del SOP.

0 Gestion y planificacion docente:

- Programacion de los horarios tedéricos de las licenciaturas en Veterinaria y en Ciencia
y Tecnologia de Alimentos. Tras la realizacién de una propuesta inicial, se convocaron
reuniones por cursos académicos con los profesores coordinadores de asignaturas,
con el fin de poder introducir las modificaciones oportunas y obtener los horarios
definitivos que mejor se adapten a la organizacion docente global del Centro.
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- Elaboracion de los grupos y programaciéon de las clases practicas de las asignaturas
troncales y obligatorias de la licenciatura en Veterinaria, en funcion de los datos del
plan de ordenacién docente, teniendo en cuenta la informacién aportada por los
profesores coordinadores de las asignaturas a programatr.

- Elaboracion de grupos y coordinacion de las clases practicas de las asignaturas
troncales y optativas de primer y segundo curso, de la licenciatura en Ciencia y
Tecnologia de los Alimentos, siguiendo la misma metodologia descrita en el
apartado anterior.

- Gestion de las reservas de aulas informaticas, para optimizar su utilizacion.

- Coordinacion de la asignatura de Estancias. Han sido tutorizados 119 estudiantes
por 46 profesores en 93 empresas durante el curso académico 2006-2007.

o Modificacion de la interpretacion del porcentaje de créditos de las asignaturas
optativas necesario para alcanzar la intensificacion en Tecnologia de los Alimentos
del Plan de Estudios de Veterinaria, aprobada en Junta de Facultad.

Premio de Investigacion Enrique Coris Gruart

Se procedié en 2007 a designar los trabajos ganadores de la convocatoria 2006, y
posteriormente se elaboraron y difundieron las bases de la convocatoria correspondiente a la
edicion 2008.
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Infraestructuras.

0]

Ejecucidén de obras e instalaciones para el cambio de ubicacién de la Secretaria del
Departamento de Produccion Animal y Ciencia de los Alimentos en planta primera
del Edificio de Zootecnia. Adecuacion area de archivos y reprografia.

Ejecucién de obras e instalaciones y posterior equipamiento mobiliario e informatico de
las nuevas Aulas de Informética Z1 y Z2 en planta calle del edificio de Zootecnia
(anterior ubicacion de Aula docente). El Aula Z1 dispone de 13 ordenadores
procedentes de la antigua Aula de Clinicas, mientras que el aula Z2 dispone de 18
ordenadores de nueva adquisicidn con cargo al presupuesto de equipamiento docente.
Se procederéa a dotar ambas aulas de un proyector de video instalado en el techo.

Renovacién de equipos informaticos en Salén de Actos, Aula de Grados y otras
aulas y adquisicion de proyectores de video con cargo al presupuesto para
equipamiento docente de 2008.

Ejecucion de obras, instalaciones y equipamiento del Aula de Posgrados en planta
primera del Edificio de Zootecnia. En fecha préoxima se instalara ordenador y proyector
de video fijos con cargo al presupuesto docente de 2008.

Urbanizacion perimetral del Edificio de Encefalopatias Transmisibles tras finalizar su
construccion

Remodelaciéon vallado perimetral en zona de Biblioteca, anexionando franja de
terreno e incorporando nueva puerta motorizada de acceso al Campus. Eliminaciéon de
3 torres eléctricas de media tensién con soterramiento completo de la linea.

Instalacion de huerto ecolégico junto a la galeria de servicios posterior al viejo Edificio
de Clinicas. Adecuacion del terreno y vallado del mismo.

Remodelacién del sistema de captacion y almacenamiento del agua del pozo Paso
previo al uso total de agua subterranea para riego de jardines y limpieza de naves
ganaderas.

Delimitacién de separacion con bolardos fijos y mdviles en viales de acceso al Servicio
de Experimentacién Animal (SEA).

Rehabilitacién de escaleras laterales en el exterior del Edificio Central. Instalacién de
aparcabicis, zona carga-descarga y aparcamiento de motocicletas junto al edificio
Central.

Realizacién de dos nuevas zonas ajardinadas en zona trasera del Hospital Clinico
Veterinario (fase de ejecucion). Plantacion de arbolado en perimetro de Edificio de
Encefalopatias y Nave docente del SEA, asi como en lateral del antiguo de Clinicas.

Proyecto de urbanizacién parcial del Campus: calle trasera de Anatomia Patolégica y
Plaza Central del Campus (fase de disefio y proyecto)

Proyecto de ejecucion de una instalacion refrigerada para almacenamiento de
contenedores de cadaveres en zona proxima a la Sala de necropsias. Renovacion de
contenedores y mejora de la gestion. (Verano/otofio 2008)

Proyecto de renovacién parcial de instalaciones y equipamientos en la cocina del
servicio de Cafeteria-comedor. (verano 2008). Proyecto de renovacién del sistema de
aire acondicionado (en estudio entre la Universidad de Zaragoza y la adjudicataria)
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o Proyecto de renovacion completa de la cubierta del Edificio Central (fase de
presupuesto)

o0 Proyecto de mejora y reforma de la zona de pinos entre el edificio de Zootecnia y Planta
Piloto (fase de disefo).

Queda pendiente de plantear al nuevo Consejo de Direccion de la Universidad de
Zaragoza el futuro del antiguo edificio de Clinicas y la climatizacion del Edificio de Zootecnia,
entre otros asuntos.

Planta Piloto

Actividad Docente de 998 horas en la Licenciatura de Veterinaria y de 948 horas en la de
Ciencia y Tecnologia de los Alimentos, asi como de 2 h en la Diplomatura de Nutricibn Humana
y Dietética.

Imparticién de cursos, sobre Seguridad Alimentaria, Conservacion de Alimentos, Restauracion
Hostelera y Técnicas de Andlisis, etc.

La Planta Piloto ha acogido la ensefianza préactica de los alumnos del Grado superior en
Industrias Alimentarias del IFP de Movera. Se ha trabajado en la firma de un convenio de
colaboracién DGA-UZ para el pr6ximo curso.

La Planta Piloto colabora muy activamente en el programa de visitas guiadas a la Facultad de
Veterinaria que se ofrece a los centros educativos y otros colectivos.

La relacién de Proyectos de Investigacion con financiacién publica y privada y la de equipos y
materiales adquiridos con ellos se encuentra en el Informe de Actividades 2007 (disponible en
la pagina web de la Facultad, seccion Planta Piloto)



Informe de Gestidon
2007-2008

Estudiantes

o Acto de Bienveniday Recepcion de los alumnos de nuevo ingreso en la Facultad.
Con la asistencia del Vicerrector de Estudiantes y del Defensor Universitario, el Equipo
Decanal informé a los nuevos estudiantes de Veterinaria sobre distintos aspectos de la
Facultad, entre ellos los referidos a la organizacion, servicios, representacion estudiantil
y asociacionismo. También se explico el programa de tutorizacién o los de movilidad e
intercambio y practicas externas. A todos ellos se les reparti6 un dossier con
informacién de la Facultad, de la Universidad de Zaragoza y de la ciudad y se
organizaron visitas guiadas en las que colaboré la Delegacién de Estudiantes.

Los nuevos estudiantes de la Licenciatura en Ciencia y Tecnologia de los Alimentos
fueron recibidos en un acto especifico con similar orientacion informativa.

También se ha realizado un acto de acogida para los estudiantes de los programas
SICUE y ERASMUS.

o Cursos de formacion para los estudiantes de nuevo ingreso de Veterinaria y
Cienciay Tecnologia de los Alimentos.

Se elabor6é una Memoria de Proyecto dentro del Plan de Mejora Docente y Académica
de la Universidad de Zaragoza para el curso 2007-2008 (PMDUZ-2007-1); Acciones
encaminadas a la mejora de las capacidades y habilidades del estudiante de nuevo
ingreso. El Proyecto constaba de los siguientes moédulos:

- Biblioteca. Funcionamiento, recursos para el estudiante y busqueda de
informacion documental (“Conoce tu Biblioteca”). Curso de 4 horas impartido
por el personal técnico de nuestra Facultad.

- Experimentacion animal y Normas de seguridad en laboratorios. Médulo de
4 horas sobre aspectos éticos de la experimentacion y uso docente de animales
asi como sobre las normas a seguir en relacion con riesgos biolégicos, quimicos
y toxicolbgicos, o ante un accidente en los laboratorios. Impartido por personal
técnico y profesorado de la Universidad de Zaragoza.

- Curso preparatorio y de nivelacion en Quimica, Fisica, Matematicas y
Estadistica y Recursos informaticos. Maddulos con un total de 42 horas
impartidos por profesores de dichas materias basicas.

El nimero total de estudiantes matriculados en el Programa fue de 88, con un minimo
de 56 en los moédulos | y Il (Biblioteca y Experimentacién Animal y Normas de
Seguridad) y un maximo de 80 en los modulos de Fisica y Matematicas y Estadistica.
Un total de 45 estudiantes se inscribieron en todos los médulos del Programa.

o Plan Tutor.
Bajo la coordinacién del Prof. J.E. Mesonero, Delegado del Decano para dicho
proyecto, el Proyecto Tutor ha proseguido su consolidacion en nuestro Centro durante
el curso 2007-2008.

- Licenciatura en Veterinaria: En su 4° afio de trabajo han participado 83
profesores (13 de los cuales tutelan a mas de un grupo de estudiantes)
tutorizando a 672 alumnos (193 de 4° curso, 156 de 3° curso, 164 de 2° curso y
158 de nuevo ingreso)
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- Licenciatura en Ciencia y Tecnologia de los Alimentos. En su segundo afio de
implantacién, han participado 9 profesores (2 de los cuales tutelan a mas de un
grupo de estudiantes), con un total de 85 alumnos (56 de 2° curso y 29 de nuevo
ingreso)

La actividad del Proyecto Tutor en la Facultad de Veterinaria se ha reflejado en una
comunicacion presentada en las Il Jornadas de Innovacién Docente, Tecnologia de la
Informacion y de la Comunicacién e Investigacion Educativa de la Universidad de
Zaragoza (7-8 Febrero 2008)

Solicitud y concesion de proyectos del Plan de Mejora Docente y Académica de la
Universidad de Zaragoza Curso 2007-2008 (PMDUZ 2007) dentro de la convocatoria
del Programa de Acciones de Mejora de la Docencia de la UZ:

- Estimacién de ECTS en las Licenciaturas en Veterinaria y CTA (PMDUZ 2007-2): se
trata de una accién encaminada al estimulo de la coordinacién de ensefianzas, en el
gue han participado mas de 400 alumnos.

- Taller de emprendedores empresariales en el ambito de Veterinaria y CTA (PMDUZ
2007-4): se trata de una acciébn encaminada a la formacion para la insercién
profesional. Organizado conjuntamente con UNIVERSA y en colaboraciéon con
INAEM y SECOT.

Convocatoria de elecciones a Delegados de los Grupos de Docencia en Veterinaria
y CTA. El Decanato puso en marcha el calendario de elecciones entre los estudiantes
para dar cumplimiento del Reglamento del Centro. Posteriormente, se procedié a
constituir la Delegacién y el Consejo de Estudiantes de la Facultad.

En paralelo a este proceso de constitucion de la Delegacion de Estudiantes, se han
realizado diversas reuniones con los estudiantes para promover su participacion, y el
intercambio de informacién y la potenciacibn de actividades. Asimismo, se ha
colaborado en la mejora de las instalaciones y equipamiento de los espacios destinados
a la Delegacion de Estudiantes. Es intencién de este Decanato que la Delegacién
cuente con un presupuesto especifico en el futuro.

Apoyo y colaboracién en las actividades de los diferentes colectivos y asociaciones
de estudiantes de la Facultad.

- Intercambios Zaragoza-Toulouse del equipo de Rugby en 2007 y 2008, Jornadas
de Tauronaria, Semana Cultural 2007 y 2008 de Veterinarios Sin Fronteras,
Jornadas 2007 y 2008 de AVAFES, Semanas Culturales y Festivales de La
Granja de Gandalf, entre otras actividades.

- También se ha favorecido la difusion de informacién juvenil mediante la solicitud
al Ayuntamiento de Zaragoza de una antena del CIPAJ en la Facultad.

Apoyo y colaboracién en la organizacion de las distintas fiestas organizadas por
los estudiantes para recoger fondos destinados al Viaje de Fin de Carrera: Patrén 2007,
Navidad 2007 y Patron 2008. En todas ellas se ha pretendido, con la colaboracion de
los estudiantes organizadores, minimizar los aspectos criticados por el Rectorado y
responsabilizar a los estudiantes.

Decision del calendario de examenes de Junio 2008 para Veterinaria y CTA por
motivo de la celebracion de la Expo Zaragoza 2008.
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0 Charlas informativas de UNIVERSA. Se han realizado dos cursos (2007 y 2008)
correspondientes al “Taller de Empleo”, referentes a la elaboracién de Curriculum Vitae,
cartas de presentacién, entrevistas de trabajo, dinamicas de grupo, test psicotécnicos,
etc. dirigidos a la preparacién de los estudiantes para la busqueda de empleo. También
se realizdé en 2007 el curso “Formacion para el Empleo”, método activo de motivacion
para universitarios en blusqueda de trabajo: Competencias profesionales y portafolio de
busqueda de empleo. Por udltimo, Universa ha realizado otras charlas y conferencias
sobre orientacién profesional y sobre las practicas en empresas.

o Estudiantes de la Licenciatura en Ciencia y Tecnologia de los Alimentos (CTA).
En este Ultimo afio se ha intentado promover la integracién de los estudiantes de CTA,
incluyéndolos en el acto de Bienvenida de principio de curso y en los actos
conmemorativos del Patron de la Facultad. También se ha hecho un esfuerzo en lograr
su participacién en las elecciones de Delegados y su colaboracion en los premios de
nueva creacion “Revista CTAMagazine” y “Planta Piloto” convocados con motivo del
Patrén 2008.

Servicios

o Puesta en marcha de la P4gina Web de la Facultad (ya disefiada por el anterior equipo
decanal) en las direcciones http://veterinaria.unizar.es y http://cta.unizar.es. Aunque
todavia falta mucho trabajo por desarrollar, se ha organizado la estructura general de la
pagina y se han desarrollado progresivamente los contenidos de las secciones “Nuestro
Campus”, “Organizacion” (con informacién y actas de la Junta de Facultad, en cumplimiento
de nuestro Reglamento de Centro), “Informacion Académica’ de ambas licenciaturas
(horarios de teoria y préacticas, calendario de examenes y horarios), “Otras Cosas”
(Boletines informativos de la Facultad de Veterinaria) y “Agenda ECTS".

En lugar destacado, se incluyen de manera transitoria asuntos cuya importancia o novedad
lo requieren (convocatoria Premio Coris, Elecciones a Junta de Facultad, Simposio
Zaragoza-Toulouse-Munich, etc.)

o0 Biblioteca. Se han mantenido 2 reuniones de su Comision de usuarios para tratar, entre
otros temas, la adaptacion de dicha Comision al nuevo Reglamento de la Biblioteca
Universitaria. También se han mantenidos reuniones con su Directora en relacion con
mejoras de equipamiento y mobiliario y para incrementar el presupuesto para la adquisicion
de monografias.

o0 Servicio de Audiovisuales. El servicio ha realizado pruebas en colaboracion con la
empresa Zaragoza ROM Tecnoldgica S.L. para analizar las posibilidades de adquirir un
sistema de videoconferencia asi como para la aprobaciéon y transmision de material
audiovisual con fines docentes (sala de necropsias, sala de diseccién, consultas y
quiréfanos del Hospital). Se esta estudiando la solicitud de una plaza de técnico que
permita abordar esa ampliacion de servicios.

0 Servicio de Reprografia. Desde el mes de abril de 2007, la gestion del servicio ha pasado
a depender del Centro. En tanto no se lleve a cabo la transferencia de los costes de
alquiler y funcionamiento, no podremos mejorar o ampliar la oferta de servicios. Se ha
puesto en marcha la realizacion de fotocopias en color y la impresién en red con las nuevas
maquinas instaladas en verano.


http://veterinaria.unizar.es/
http://cta.unizar.es/
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Organizacion Académica

o Convocatorias de Junta de Facultad: 4 sesiones en el 2007 (25/05, 13/07, 22/11, 19/12) y
una en el 2008 (22/02 Ext)

o Comision de Docencia.
En el periodo recogido en el presente informe se han realizado 14 reuniones de Comision
de Docencia, para llevar a cabo las actividades incluidas en el reglamento de la Facultad,
entre las que destacan: estudio del Plan de Ordenacion Docente, resolucién de
convalidaciones, reconocimiento de créditos de libre configuracion, estudio de las
reclamaciones de estudiantes, etc.

o Comisién de Control y Evaluacion de la docencia.

Se han llevado a cabo los procedimientos necesarios para la renovacion de esta comision
con fecha 25-10-2007. Por otra parte, durante este periodo se han realizado 6 reuniones,
con la finalidad de evaluar la actividad docente del profesorado de la Facultad. Para la
evaluacion del curso 2006-2007 se ha adaptado el proceso de evaluacion a la nueva
Normativa basica sobre el procedimiento y los criterios de evaluacién de la actividad
docente del profesorado aprobada por acuerdo de 4 de octubre de 2006 del Consejo de
Gobierno de la Universidad de Zaragoza

o0 Asistencia a Consejos de Gobierno: 7 sesiones en el 2007 y 6 en el 2008.

Proyeccion Social

0 Asistencia a Ferias Técnicas.

- Presencia en QUALIMEN 2007. (con especial participacion de la Planta Piloto de Ciencia
y Tecnologia de los Alimentos) y en FIMA GANADERA 2007. En ambas se presentd
material gréafico (pésters y folletos) con la oferta docente, investigadora y de servicios de
la Facultad, la Planta Piloto y el Hospital Clinico Veterinario. También se utilizaron
grabaciones en video realizadas por el Servicio de Audiovisuales.

Esta confirmada nuestra participacion en FIMA GANADERA 2009 como integrantes de su
Comité Organizador.

o Visitas ala Facultad de Veterinaria de Centros de Ensefianza de Aragon.

Las visitas de estudiantes, prioritariamente de Ensefianza Secundaria y Bachiller, forman
parte de los objetivos de proyeccion exterior de nuestro Centro, debiendo reconocerse el
esfuerzo de las personas de la Facultad que colaboran en las mismas. La Facultad ha
sido visitada por mas de 400 alumnos de 11 centros en 2006-2007 y casi 500 en el 2007-
2008. Ademas, en cada uno de esos cursos nos visitaron 300 estudiantes del CRIEZ. Se
intenta lograr financiacion de la Consejeria de Educacion y Cultura para estas
actividades.
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o0 Visitas Informativas sobre los estudios de Veterinaria y de Ciencia y Tecnologia de
los Alimentos a los Institutos que lo han solicitado. Asistencia a reuniones en
Rectorado para unificar las actividades de promocion de los estudios universitarios en ESO
y Bachiller. Se estudia la posibilidad de organizar unas Jornadas de Puertas Abiertas.

0 Accién solidaria “I Campafia de recogida de Libros Técnicos”. Se ha participado
activamente en la recogida, clasificacién y adquisicion de libros técnicos para la Universidad
Campesina de Sucumbios (Ecuador) promovida por la Asociacion de Veterinarios de
Porcino de Aragon (AVPA) en colaboracion con la Asociacion Huauquipura y CEDERUL.

Movilidad e Internacionalizacion

0 Programas de Intercambio

Programa SICUE. (Intercambio de estudiantes entre Universidades espafiolas).
Movilidad de 12 estudiantes en 2006-2007 y de otros 12 en 2007-2008.

Programa Sécrates-Erasmus. (Intercambio de estudiantes entre Universidades
europeas). Comprende 34 universidades de 13 paises con 86 plazas disponibles.
Movilidad bilateral de 84 estudiantes en 2006-2007 y de 45 en 2007-2008.

Nuevos acuerdos bilaterales con la Universidad Ludwig-Maximilians de Munich
(Alemania) y Afyon Kocatepe de Turquia.

Programa de Becas Internacionales Bancaja. (USA, Canad4, Australia, Nueva
Zelanda)- Contactos iniciales en 2007-2008 con la Universidad de Montreal (Canada)

o Programa Leonardo. (Euroexprovet lll) para practicas en paises europeos.

Envié de 3 estudiantes en 2006-2007 y de 10 estudiantes en 2007-2008.

Asistencia a la reunion de la Comisidn de seleccién en Lyon (Junio 2007).

o Programa Tempus.

Proyecto Serbia (JEP 18031-2003)

- Estancias de 2 profesores de la Universidad de Belgrado en nuestra Facultad (Oct-
Nov 2007)

- Visita de 4 profesores de nuestra Facultad a la Universidad de Belgrado (Nov-Dic
2007)

- Reunién en Zaragoza para la elaboracion del Informe Final de los representantes de
las Universidades de Bolonia, Belgrado, Tesalbnica y Zaragoza (Feb 2008).

Proyecto ISAFORSE (Industria et Securité des Aliments) JEP 33121-2005). Asistencia
a reuniones del Consorcio en Marrakech (abril 2007), Toulouse (nov. 2007) y Marrakech
(mayo 2008).
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Solicitud como socios en un proyecto de creacidon de una Escuela de Formacion de
Doctores Veterinarios en Argel y en un proyecto de Ciencia y Tecnologia de los
Alimentos en Zagreb (abril 2008).

o Proyectos de Internacionalizacién. (Vicerrectorado de Relaciones Internacionales de la
Universidad de Zaragoza):

Ampliacion de acuerdos internacionales con Universidad de Canada (Montreal vy
Guelph) (Junio 2008).

Contactos con las universidades de Concepcion y Bio-Bio (Chile) para participar en el
Programa Americampus de movilidad de estudiantes.

Se trabaja en un Programa de Movilidad con América Latina en el que participan el
Banco de Santander y la CRUE.

o0 Programa de Cooperacién Internacional con Iberoamérica. (Gobierno de Aragon, CAl).
Se adjudicaron 34 becas en 2007 y 33 en 2008 para nuestros alumnos y 3 (Peru) en 2007 y
3 (Nicaragua) y 1 (Cuba) para estudiantes iberoamericanos que nos visitaron.

La actividad relacionada con los programas de movilidad e internacionalizacion supone la

participacién de numerosas personas y un importante esfuerzo en viajes y reuniones dentro y
fuera de Espafa.

o Organizacion como anfitriones del Il Simposio sobre Ciencias Veterinarias Zaragoza-
Toulouse-Munich, previsto para los dias 23-25 de octubre de 2008.

Se han realizado reuniones preparatorias en Munich (abril 2007) y en Zaragoza (febrero
2008).

Se han constituido los Comités Organizador , Cientifico y de Honor, contactado con el
Ayuntamiento de Zaragoza (Servicio de Zaragoza Congresos) y reunido con la
Vicerrectora de Relaciones Internacionales, entre otras gestiones.

Se ha solicitado y obtenido una subvencién para la financiaciébn de proyectos de
cooperacion transfronteriza entre Aragon y Midi Pyrenees (convocatoria del Gobierno de
Aragon, Feb. 2008).

El primer anuncio se lanzé en marzo de 2008 y se ha desarrollado una pagina web para
la gestion del simposio.

o Charlas informativas a los estudiantes sobre programas de movilidad y practicas en el
extranjero.
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Reuniones de protocolo y gestion externa con:

O O O 0O 0O 0o o o o

o O O O

Rector y diferentes miembros de su Consejo de Direccion.

Consejera de Educacioén y Cultura del Gobierno de Aragon

Consejera de Ciencia, Tecnologia y Universidad del Gobierno de Aragén (2 reuniones)
Director del Centro de Investigacion y Tecnologia Agroalimentaria (CITA)

Directora General de Alimentacién del Gobierno de Aragon

Director del Centro de Seleccion y Reproduccién Animal (CENSYRA)

Director de Instituto Agronémico Mediterraneo de Zaragoza (IAMZ)

Director Gerente del Instituto Aragonés de Ciencias de la Salud (IACS)

Presidente del Consejo General de Veterinarios de Espafia y con el Presidente del Colegio
de Veterinarios de Zaragoza

Representantes de otras Universidades en nuestra Facultad (Turquia, Belgrado)
Representantes de Fac Vet de Toulouse y Munich (Simposio ZTM)
Coordinador de la Planta Piloto de Ciencia y Tecnologia de los Alimentos

Director del Hospital Clinico Veterinario.

Organizacidon y asistencia a actos académicos e institucionales.

0]

Festividad de la Universidad de Zaragoza: San Braulio 2007 (que se celebré en la Facultad
de Veterinaria) y San Braulio 2008.

Actos en Las Cortes, Gobierno de Aragén, Ayuntamiento de Zaragoza, Academia General
Militar, Feria de Zaragoza

Festividad de los patrones de los Centros de la Universidad de Zaragoza (2007 y 2008)
Inauguracion de diversos Congresos, Jornadas y Cursos (SECIVE, AVPA, DGA, Nutricion)

Inauguracion y clausura de la edicién 2006-2007 e inauguracion de la edicién 2007-2008
del Master en Sanidad y Produccién Porcina

Actos de Toma de Posesion de diferentes cargos
Actos Honoris Causa en la Universidad de Zaragoza. (2007 y 2008)
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Acreditacion Europea de la Facultad de Veterinaria por la EAEVE.

Sin duda, este es el asunto que mas tiempo y esfuerzos ha consumido desde que fui
elegido como Decano y, me consta, también al Decanato precedente.

Como he declarado en varias ocasiones, es un tema estratégico para el Centro y en su
resolucion todos estamos implicados: Rectorado, Decanato, Hospital Clinico Veterinario,
Departamentos y todos y cada uno de los miembros de nuestro Centro.

Hasta el momento, podemos decir que hay avances en la linea de mejora de las practicas
con animales introducidas al desarrollar el Plan de Estudios por las asignaturas implicadas
(recordemos que en el momento de la evaluacién europea el Plan de Estudios de Veterinaria
se encontraba sin implantar en su totalidad) y otras, fruto de las reuniones y el trabajo hasta
ahora propiciado por el Decanato y su Delegado para la Acreditacién Europea, prof. Gascon
Pérez.

En este periodo se han desarrollado numerosisimas reuniones y visitas encaminadas a
poner solucion a los problemas definidos por el Informe de la Evaluacion de la EAEVE de 2006.

o Reuniones con Profesores Asociados para mejorar la organizacién y objetivos de su
docencia, asi como para integrarla en la docencia troncal de la titulacibn. También se ha
explorado la posibilidad de firmar convenios con ganaderos para la realizacion de practicas
con animales de diferentes especies (rumiantes y équidos).

o Reuniones con Profesores responsables de distintas asignaturas y de diferentes
cursos para analizar propuestas de mejora en la docencia practica con animales. Estas
reuniones tuvieron especial hincapié en la docencia de tipo clinico (asignaturas de Cirugia,
Enfermedades Parasitarias, Enfermedades Infecciosas, Clinica Hospitalaria, etc.).

0 Reuniones con Direcciones de Departamentos.

- Departamento de Patologia Animal. Se ha avanzado en la mejora préactica con
animales y clinica en diversas asignaturas. La Comisién de Docencia de dicho
Departamento viene trabajando en la misma direccion. El Departamento ha analizado
las quejas expresadas por los representantes de los estudiantes las cuales también
fueron estudiadas por la Comisién de Docencia del Centro. La Direccién del
Departamento de Patologia Animal ha elaborado un documento recogiendo la docencia
practica clinica de solicitud del Decano.

- Reuniones con la Direcciéon del Departamento de Produccion Animal y Ciencia de
los Alimentos y profesores del mismo. Se esté trabajando en la direccion de mejorar la
integracion docente entre asignaturas de dicho Departamento y del Departamento de
Patologia Animal asi como en la mejor utilizaciéon de la docencia con animales tanto
dentro como fuera de la Facultad (visitas a explotaciones ganaderas).

0 Reuniones con la Direccion del Hospital Clinico Veterinario. Se han mantenido
numerosas reuniones encaminadas principalmente, a la mejora de la cantidad y la calidad
de la docencia en el Hospital Clinico Veterinario. Se han propuesto mejoras concretas
tanto en Cirugia como en Clinica Hospitalaria. Existen propuestas de mejora que dependen
del desarrollo de convenios con el Centro de Proteccion Animal (Las Jaras) y con
asociaciones protectoras caninas y felinas.
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Conversaciones con el Rectorado. Se han mantenido 2 reuniones entre Decano y Rector
(Prof. Pétriz) para tratar temas de la acreditacion europea. Asimismo, se realiz6 una
reunion entre Equipo Rectoral, Decanato y Direccion de Departamento de Patologia Animal
y Direccién del Hospital Clinico Veterinario para organizar la forma de mejorar la docencia
clinica y con animales. Las vias propuestas contemplaran el incremento de recursos,
principalmente para el mantenimiento de animales, asi como el aumento de instalaciones
para su alojamiento y en la busqueda de recursos fuera de la Facultad.

Ya se han establecido contactos con el nuevo Equipo Rectoral para confirmar las vias
planteadas al anterior.

Reuniones con estudiantes y representantes de estudiantes.

Hemos celebrado reuniones con estudiantes y Delegados de estudiantes para analizar los
contenidos practicos de las asignaturas, especialmente los de orientacion clinica, asi como
para conocer los detalles de sus reclamaciones. La informacién de los estudiantes tiene un
alto valor para detectar problemas y conocer su grado de satisfaccion.

Visitas a distintos centros con el objetivo de utilizar sus recursos de animales:

- CITA. Se han mantenido varias reuniones con su Director, D. José Gonzalez Bonillo y
responsables de investigacion para estudiar la posibilidad de realizar practicas con
rumiantes dentro del convenio de colaboracién en vigor. Esperamos poder definirlo antes
de verano.

- CENSYRA. Se ha realizado una visita para establecer un posible convenio de
colaboracién para hacer uso de sus recursos ganaderos.

- Protectoras caninas y felinas. Se han mantenido visitas con los responsables de las
residencias caninas “Las Jaras” y “Zarpa” y con los de la residencia felina, “4 Gatos y
TO” para estudiar la utilizacion de sus recursos, en el primer caso, y de colaborar con los
fines de los dos ultimos, con el objeto de mejorar la docencia practica.

Estamos trabajando en utilizar cadaveres de perros en la asignatura de Cirugia y poder
llegar a acuerdos de colaboracion para realizar esterilizaciones de perros y gatos en
Clinica Hospitalaria, mejorando la oferta docente.

- Visitas previstas al AVIAPARK de La Muelay a ADOCRIN con cuyos responsables ha
hemos mantenido una reunidon inicial con fin desarrollar sendos convenios de
colaboracion.
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