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La ACPUA, conforme a lo establecido en el articulo 27.bis del Real Decreto 1393/2007,
- de. 29 de octubre, por el que se establece la ordenacion de las ensefanzas
universitarias oficiales, ha procedldo a realizar la evaluacion para la renovacion de la
acredltaaon del Titulo oficial arriba citado.

La evaluacion del titulo ha incluido uha visita de un panel de expertos a la universidad,

el cual emitio un informe que junto con el résto de la informacion incluida en el dossier -
de acreditacion fue analizada por Ia Subcomtsron de Evaluaaon de Tltulaaones de Ia

ACPUA.

La Subcomisién de Evaluacion de Titulaciones de la ACPUA valord el titulo de acuerdo
con los criterios recogidos en el modelo de evaluacion para la renovacion de Ia
acreditacion publicado en la pagina web de la ACPUA y emitid la correspondlente
- propuesta de informe al objeto de que la universidad pudiera presentar las alegaaones
que considerara oportunas

No habiéndose presentado alegaciones, la Subcomision de Evaluacion de Titulaciones
de la ACPUA. emite finalmente el 519u1ente Informe de EvaluaCIon para la
Renovaaon de la Acreditacion:

FAVORABLE

asi como, cuando proceda las siguientes recomendaciones, buenas practlcas puntos
fuertes y débiles:
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BUENAS PRACTICAS:

- Desarrollo de una aplicacién informatica que permite la actualizacion continua de la
agenda lectiva de actividades docentes para informar puntualmente a estudiantes y
profesorado. En esta agenda se recogen todas y cada una de las actividades de
ensehanza-aprendizaje que se convocan desde cada asignatura (clases magistrales,
seminarios, practicas de laboratorio o planta piloto, visitas a empresas o centros de
investigacfc’)n, pruebas de evaluacion continua, fechas limite de entregas de trabajos,
etc.). La aplicacion permite tener una vision clara de las actividades de ensefianza-
aprendizaje planteadas tanto para los estudiantes como para los profesores. En el caso
de los estudiantes, ademas, es personalizable, de modo que pueden recoger en su
agenda las actividades de las distintas asignaturas en las que estén matriculadas.

- Integracion de materias de distintos modulos disciplinares en torno a proyectos
centrados en el desarrollo de las competencias especificas de los perfiles profesionales
del Grado. Concretamente, se han disefiado 3 proyectos de integracion (en los que
participan 8 asignaturas) centrados en los perfiles profesionales de “Gestion y control
de la calidad de productos en el ambito alimentario”, “Procesado de los alimentos”,
“Seguridad alimentaria” y “Desarrollo e innovacion de procesos y productos en el

ambito alimentario”.

- Creacion de material docente especifico (mas de 50 documentos ubicados en un
repositorio) con cédigos QR ubicados en cada uno de los equipos de la planta piloto.
Mediante los dispositivos moviles propios o disponibles en Ia planta, y la creacion de
una red interna, los estudiantes pueden seguir formandose autonomamente,
consultando los videos sobre manejo de equipo y, los protocolos de practicas, lo que
resulta de enorme ayuda para la supéracion de las Ultimas asignaturas de la titulacion
(“Practicum Planta Piloto” y “Trabajo Fin de Grado”).

PUNTOS FUERTES:

- El sector agroalimentario ha sido definido como estratégico en la Estrategia
Aragonesa de Competitividad y Crecimiento.

- Implicacion y cualificacion del profesorado.

- Material docente innovador e integrador, realizado por los profesores y puesto a
disposicidn de los estudiantes.

- Instalaciones, en particular la Planta Piloto.
- Resultados de aprendizaje y experiencia docente obtenida por los estudiantes.

- Satisfaccion de los empleadores y agentes del ambito agroalimentario.

Pagina2de?7



. GENCIADE  ALIDADY
" ROSPECTIVA )
 NIVERSITARIADE . RAGON

MOTIVACION:

ANAUS“S DEL CUMPLIMIENTO DE LOS CRETERHOS DE LA
| EVALUACION -

DIMENSION 1. LA GESTION DEL TITULO

)

. Criterio 1. Organizacién y y desarrollo
Fl. programa formativo estd actualizado y se ha implantado de acuerdo a las
condiciones establecidas en la memoria verificada y/o sus posteriores modificaciones.

En general t’odoel centro y el programa formativo estan imbuidos en una cultura de la

mejora continua que va mas alla del cumplimiento cotidiano de las responsabilidades - v
académicas. Tanto la labor del coordinador como la del equipo directivo y del resto de

colectivos muestran actuaciones proactivas e lmagmatlvas dirigidas ‘a la deteccidn y

, resolucion de problemas (muestra de ello es el desarrollado una aplicacion informatica .
- que permite la actualizacion continua de la agenda para coordinar e informar.

puntualmente a estudiantes y profesorado sobre los horanos)

- La preocupacion del titulo por los aspectos organizativos y de desarrollo queda

evidenciada por la existencia de una propuesta de modificacion del plan de estudios,
- que ya ha sido aprobada por los 6rganos d!rectlvos del centro y que sera remitida en
breve a ANECA para su evaluacion.

v

El punto mas critico del titulo lo constituira la organizacion del 8° semestre, en el
. momento en que se encuentre matriculado el grueso de todos los-estudiantes que
deben llegar a 4° curso (desde la coordinacion se tiene en cuenta dicha circunstancia).

El perfil de egrésado se-mantiene segun las _expectéltivas previstas y el centro ha creado
las comisiones correspondientes para garantizar la calidad de los estudios

3

El s;stema de.admision de estudlantes establecido perjudlca Ia correcta realizacion de
las actividades del primer semestre al permitir la entrada de estudiantes una vez

- avanzadas considerablemente las mismas. Se aconseja a la Universidad a reflexionar
sobre los sistemas posibles para reducir los tiempos de matricu!acién.

.ASImlsmo ofra norma de la UnlverSIdad el reglmen de permanencna [actualmente en

" proceso de revision), perjudica las tasas de rendlmfento
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Criterio 2. Informacion y transparencia

La institucion dispone de mecanismos para comunicar de manera adecuada a todos los
grupos de interes las caracteristicas del programa y de los procesos que garantizan su
calidad.

La politica de informacion publica disponible en la Universidad de Zaragoza pivota a
través de la pagina web_ titulaciones.unizar.es, de estructura centralizada y gestion
descentralizada. Por tanto todas las titulaciones de la Universidad de Zaragoza
disponen de la misma estructura informativa, que resume la informacion contenida en
la memoria de verificacion y la presenta en web de una manera mas accesible para su
lectura y de mejor comprensiéon para la sociedad. Se anima a mejorar la informacion
disponible en inglés en la web para hacerla mas facilmente accesible a nivel
internacional.

La pagina web de la Universidad de Zaragoza presenta algunos hitos de transparencia
muy destacables en el actual panorama universitario nacional, entre ellos:

- La publicacién en web de los autoinformes de los titulos para cada curso académico.

- La publicacion en web de los resultados académicos por curso y asignatura.

Criterio 3. Sistema de Garantia Interno de Calidad (SGIC)
La institucion dispone de un sistema de garantia interna de la calidad formalmente
establecido e implementado que asegura, de forma eficaz, la mejora continua del titulo.

La implantacién del SGIC de la Universidad de Zaragoza en el centro y en el titulo es
valorada muy positivamente. El titulo cuenta con las oportunas comisiones constituidas
(tanto de evaluacion como de garantia de la calidad), con un coordinador y un equipo
docente implicados con la mejora del titulo y, en general, presenta unos indicadores de
satisfaccion muy positivos. La gestion de este titulo sin duda constituye una buena
practica eh cuanto a la implantacion de su SGIC.

E principal aspecto de mejora en el SGIC global de la universidad es la consolidacion
de un sistema de analisis de la satisfaccion de los distintos colectivos (estudiantes,
profesores y egresados) que garantice una representativic_lad suficiente de los
resultados. En este sentido se traslada una recomendacion de caracter general a la
universidad. ' ‘

DIMENSION 2. RECURSOS

Criterio 4. Personal académico
El personal académico que imparte docencia es suficiente y adecuado, de acuerdo con
las caracteristicas del titulo y el nimero de estudiantes.

La titulacion cuenta con una plantilla de profesorado permanente amplia y adecuada,
tanto en. dedicacion como en estabilidad y cualificacion. Segun consta en el
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Autoinforme, casi la totalidad del profesorado es Doctor (97%) y son mayoria los
Profesores Titulares, que junto con los Catedraticos imparten dos tercios de la docencia.

Ademas dispone de contrastada experiencia docente e inveStigadora gue garanfiza fos
conocimientos actualizados para ser transmitidos a los estudiantes, asi como Ia
obtencién de infraestructura utilizable en las practicas. Existen y se utilizan los
instrumentos: adecuados para el aseguramiento de la calidad.

Aunque en términos generales esta planti”a es suficiente, sin embargo para la docencia

practica el incremento de técnicos asociados a la misma permitiria mejorar la calidad
del aprendizaje, asi como la seguridad en las instalaciones durante.-su desarrollo.

Es resenable la buena valoracion del alumnado sobre el profesorado tanto por parte
de los egresados como de los que todavia estan cursando sus estudlos

Criterio 5. Personal de apayo, recursos materi iales y servicios .
El personal de apoyo, los recursos materiales y los servicios puestos a dfsposn:!on del

desarrollo .del titulo son los adecuados-en funcién de-la naturaleza, modalidad del - |

titulo, nlimero de estudiantes matriculados y competencias a adquirir por los mismos.

" Los recursos materiales son suficientes en relacion con el namero de estudiantes.

Un gran-activo de la titulacién es la Planta Piloto de Ciencia y Tecnologia de los

~ Alimentos. Como se recoge en su pa’gina"web la Planta, ademas de contar con 8

laboratorios para la realizacion de practicas en grupos de 12-15 estudlantes dlspone de

" una moderna sala de catas y de una sala de procesado dotada del equ1pam1ento X

necesario para el desarrollo de aquellas competencias especificas de Ia titulacion
relacionadas con todo tipo de industrias alimentarias {leche y productos lacteos, carne

.y productos carnicos, productos de panaderia, vegetales, conservas, vino, aceite, platos

preparados, productos refrigerados, congelados, ahumados productos envasados en
atmosferas protectoras, etc...). .

En relacic’m con esta Planta se ha creado material docente especifico, con mas de 50

documentos ubicados en un repositorio, que se ha intentado que sea muy accesible
gracias al uso ‘de .codigos QR ubicados en cada uno de los equipos. Mediante

dispositivos moviles tanto propios como con los disponibles en la Planta, y la creacion
"~ de una red interna, los estudiantes pueden seguir formandose autébnomamente,
consultando los videos sobre manejo de equipos y los protocolos de practicas, lo que

resulta de enorme ayuda para la superacion’ de las Ultimas asignaturas de la tltulaCIOn
{“Practicum Planta Piloto” y “Trabajo Fin de Grado").

El titulo _contempla Ia reahzaaon de practlcas externas, las cuales han sido

correctamente programadas, contribuyen al aprendizaje del estudiante y cubren las

competencias previstas. La planificacién de las’ practicas externas se ha ajustado para
coordinarse oportunamente con otras asignaturas, siendo elevada la satisfaccion con
“las mismas tanto-por parte de los estudiantes como de las empresas.”
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DIMENSION 3. RESULTADOS

Criterio 6. Resultados de aprendizaje
Los resuitados de aprendizaje alcanzados por los titulados son coherentes con el perfil
de egreso y se corresponden con el nivel del MECES (Marco Espaiiol de Cualificaciones
para la Educacion Superior) de la titulacion.

Los resultados de aprendizaje alcanzados por los titulados son coherentes con el perfil
de egreso y se corresponden con el nivel del MECES (Marco Espariol de Cualificaciones
para la Educacion Superior) de la titulacion.

Es' destacable la alta satisfaccion de estudiantes y egresados con el conjunto del
programa académico, enfocado a obtener las competencias demandadas por el
mercado laboral en el sector agroalimentario

Cabe destacar el programa de Integracion de asignaturas que tiene en marcha la
titulacion. Actualmente ya existen dos grupos de asignaturas que siguen este sistema
conresultados muy satisfactorios enfocados a la adquisicion de competencias.

Otra muestra de la orientacion del titulo hacia el aprendizaje de los alumnos, es su
participaciéon voluntaria en el programa piloto de evaluacion de resultados de
aprendizaje de la ACPUA, realizando una reflexion sobre la adecuacion de -sus
competencias y resultados de aprendizaje. De todas estas reflexiones y de la continua
orientacién a la mejora del titulo esta prevista la realizacion de una modificacion de Ia
memoria de verificacion al objeto de proceder a la actualizacion de diversos apartados.

Criterio 7. Indicadores de satisfaccion y rendimiento

Los resultados de los indicadores del programa formativo son congruentes con el
disefio, la gestion y los recursos puestos a disposicion del titulo y satisfacen las
demandas sociales de su entorno.

Los indicadores de satisfaccion y rendimiento del titulo son muy positivos.

Se valora positivamente el esfuerzo realizado por la Facultad para asegurar el
seguimiento de sus egresados con el lanzamiento de una encuesta disenada a tal
efecto. Ahora bien, la valoraciéon de los resultados obtenidos debera ser revisada
cuando se dispongan de datos mas amplios y comparables obtenidos a través del
.procedimiento que aplique a tal efecto la Universidad de Zaragoza.

Zaragoza, 16 de diciembre de 2014.

EL DIRECTOR DE LA AGENCIA BE CALIDAD
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ANTONIO SERRANO GO 2R,
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