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Académico 

− Transporte en prácticas 2025-2026: Informar que se ha tratado de 
optimizar los viajes para el curso 25-26 con el fin de aprovechar el mayor 
número de estudiantes por vehículo, así como el reparto de 
desplazamientos en distintos días de la semana y con aprovechamiento en 
horario tanto de mañana como de tarde. 

− Para esta optimización, ha resultado necesario que sea el Centro el que 
haya diseñado los grupos de prácticas en los dos grados impartidos en la 
Facultad. 

− Se ha convocado una reunión con el Gerente, Vicerrector de 
infraestructuras y Sostenibilidad, Vicerrector de Estrategia Digital e 
Inteligencia Artificial y Vicegerencia TIC para tratar el tema de la 
renovación de la base de datos de programación docente. Los objetivos 
de la reunión son: 

o Decidir quién asume la responsabilidad para garantizar la 
continuidad y para desplegar la aplicación AulasData en toda la 
universidad. 

o Ver las posibles carencias de la aplicación para hacer un despliegue 
masivo. 

o Analizar los problemas para su utilización en Veterinaria y posibles 
alternativas. 

o Establecer un grupo de trabajo que permita buscar una solución 
adecuada para la Facultad de Veterinaria, y por extensión, del resto 
de centros "asistenciales". 

 
− En el día de hoy saldrá la solicitud a los Departamentos para que envíen 

al Centro las líneas de TFG del curso 25-26. 

− Se va a proceder a hacer lo propio con la dirección de las prácticas 
externas. La intención es seguir el procedimiento creado por las Delegadas 
de la Decana para prácticas externas y las Coordinadoras de asignatura, 
Junto con la Vicedecana de prácticas externas para regular la asignación 
de la tutorización de esta asignatura. 
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Calidad 

− Reunión anual y asamblea EAEVE:  

Financiación: Se ha aprobado una subida de cuotas para 2026 
(+12,5%) y 2027 (+7,5%) pero no hasta 2031 como tenía prevista la 
presidencia de la asociación. Esa subida supone un incremento en los 
siguientes términos: 

• 2025: 4.200€ 
• 2026: 4.725€ 
• 2027: 5.079,38 € 

 
Bioseguridad.  

• Comité de bioseguridad cuya creación será en el mes de julio. 
• Obras menores asociadas y otras acciones del Centro. 

 
− Resolución definitiva de proyectos aprobados: Convocatoria de 

Proyectos de Innovación (PI_DTOST) para el curso 2025-26: 

Se ha concedido un total de 40 proyectos en la Facultad de Veterinaria. 
Proyectos coordinados por parte del equipo y no relacionados con 
aplicación de innovación en asignaturas concretas: 

Programa Título Coordinador 

PIEC 
Campus saludable y ODS en la 
Facultad de Veterinaria (III) 

Alicia Otero García 

PIEC 

El uso inteligente de la IA: Mapeo 
de las habilidades digitales del 
alumnado y el profesorado 

Ana Muniesa del Campo 

PIEC Red ANTENAS VetOpen (V) Marta Borobia Frías 

PIET 

Colaborar para formar: donación 
de cadáveres de animales de 
compañía de las clínicas a la 
Facultad 

Ana Muniesa del Campo 

PIET 
IV Jornadas en Salud Global: Del 
aula a la realidad 

Virginia Celia Resconi Briggiler 

PIET 

Acciones de orientación para 
estudiantes del Máster en 
Calidad, Seguridad y Tecnología 
de los Alimentos 

Susana Lorán Ayala 
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PIET 
Inserción laboral tras los estudios 
en Ciencia y Tecnología de los 
Alimentos 

Guillermo Cebrián Auré 

PIET 

La realidad profesional tras los 
estudios del Grado en 
Veterinaria 

Marta Borobia Frías 

PIIDUZ 

Generación de nuevos recursos 
docentes para la Planta Piloto de 
Ciencia y Tecnología de los 
Alimentos como base para un 
aprendizaje multidisciplinar e 
integrado en los grados de 
Ciencia y Tecnología de los 
Alimentos y Nutrición Humana y 
Dietética 

María Esther Arias Álvarez 

PIIDUZ 

Aula SimVet: un grupo de trabajo 
para la aplicación de simuladores 
en la docencia en el Grado en 
Veterinaria (IV) 

Francisco Javier Miana Mena 

PIPOUZ 
Desarrollo de sesiones de 
feedback formativo en mentoría 

Victoria Luño Lázaro 

 

− Renovación de la acreditación de titulaciones 

o Creación del grupo de trabajo del Máster en Salud Global: La 
comisión de garantía de calidad de los másteres de la Facultad ha 
dado el visto bueno a los miembros de la comisión de 
autoevaluación. Son los miembros de la CEC, más dos egresados, un 
representante de PTGAS (Eduardo Munárriz) y un representante de 
una empresa (CEVA Salud Animal). Debemos presentar un borrador 
para octubre de este año. 

 

Simulación 
Adquisiciones curso 2024-2025 

− Impresora 3D y cabezal de bobinas (por parte de la Facultad). 

− Maniquí caballo cuerpo entero a tamaño natural (por parte de la 
Facultad). 
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− Cabeza y cuello caballo a tamaño natural (Proyecto Innovación Docente - 
PIIDUZ 5505 "Simulador para inyección intravenosa y colocación de 
catéter intravenoso en caballos". IP Francisco Vázquez). 

− Extremidades perro silicona extracción sangre (PIIDUZ 5534 "Aula SimVet: 
un grupo de trabajo para la aplicación de simuladores en la docencia en el 
Grado en Veterinaria (III)". IP Javier Miana). 

 
Actividades curso 2024-2025 relativas a la simulación 

− Actividad académica complementaria "SimVet Lab: Diseña y crea 
modelos de simulación veterinaria", consistente en diferentes seminarios 
y talleres sobre técnicas aplicadas a la simulación (50h). Realizado por 20 
estudiantes del grado en veterinaria. Impartido por varios profesores de 
las Facultades de Veterinaria, Medicina y de la EINA. 

− Curso "TALLER TEÓRICO-PRÁCTICO: EL USO SEGURO DE LAS SUTURAS Y DE 
LOS CATÉTERES DE B. BRAUN". Financiado por B Braun y coordinado por 
los profesores José Rodríguez y Cristina Bonastre. 52 estudiantes del grado 
en veterinaria. 

− Celebración de las III Jornadas de Simulación Aplicada a la Docencia en 
Biomedicina. Dirigidas al profesorado del área biosanitaria e ingeniería. 
(PIIDUZ 5391 RedSim: Red para la Simulación Aplicada a la Docencia en 
Biomedicina (II) y la Cátedra de Simulación). Organizadas por la Facultad 
de Veterinaria y de Medicina. Desde Veterinaria se impartieron 3 talleres 
prácticos de simulación. 

− Celebración de un curso de RCP dirigido a todo el personal de la Facultad 
de Veterinaria. Realizado por 120 personas. Financiado por la Cátedra 
Fundación Grupo Jorge Talento e Innovación. 

− Elaboración de al menos un TFG sobre simulación (será defendido en 
septiembre de 2025) por Iris Urbano (dirigido por Sandra López y Cantal 
del Río). 

− Elaboración de al menos una tesis doctoral centrada en la simulación 
aplicada a la docencia en veterinaria, por Cantal del Río. 

− Se ha abierto recientemente una cuenta de Instagram para difundir las 
actividades relacionadas con la simulación de la Facultad de Veterinaria. 
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Gestión 
Conferencia de Decanos de Facultades de Veterinaria (temas más relevantes): 

• RD/ Plan 360: Está agendada una reunión con la Rectora de UNIZAR, la 
presidenta de la conferencia de Decanos y la Decana de la Facultad de 
Veterinaria de Zaragoza para transmitir la importancia del apoyo a esta 
necesidad de la profesión. 

• Propuesta de plan cuidado de la salud mental. Se van a realizar unas 
encuestas durante el mes de septiembre para evaluar el porcentaje de 
estudiantes que puede estar afectado por problemas de salud mental. Una 
vez recogida la cifra, se elevará a cada universidad para implementar 
posibles soluciones. 

• Problemas HCVs: propuestas de reuniones entre Decanos y Directores de 
Hospital con el fin de buscar soluciones conjuntas a problemas similares. 

 

Comité Seguridad y Salud UZ 

− Recordatorio responsabilidad del mantenimiento de duchas y lavaojos de 
seguridad a centros. La revisión de las duchas de seguridad y lavaojos de 
emergencia será llevada a cabo por el personal responsable de acuerdo 
con la periodicidad y distribución indicada en la Instrucción IT-PRL-LAB-
01_Duchas de seguridad y fuentes lavaojos Universidad de Zaragoza 
https://uprl.unizar.es/sites/uprl/files/archivos/Procedimientos/it-prl-lab-
01.pdf. 

− Formación riesgos laborales a trabajadores que no la han realizado 
todavía. https://uprl.unizar.es/formacion/formacion-de-riesgos-en-el-
puesto-de-trabajo. 

− Información sobre formación específica de seguridad laboral para 
veterinarios - comunicación efectuada y web UPRL. 

− Temperaturas en puestos de trabajo – Quejas. 

− Conato incendio en Fisiología. 

− Adaptación laboratorios nivel bioseguridad P2. 8 laboratorios en 
Veterinaria y 3 en lista de espera según financiación.  

− Aparataje con signo marca CE - mensaje no utilización si no dispone de 
dicho marcado. 

https://uprl.unizar.es/sites/uprl/files/archivos/Procedimientos/it-prl-lab-01.pdf
https://uprl.unizar.es/sites/uprl/files/archivos/Procedimientos/it-prl-lab-01.pdf
https://uprl.unizar.es/formacion/formacion-de-riesgos-en-el-puesto-de-trabajo
https://uprl.unizar.es/formacion/formacion-de-riesgos-en-el-puesto-de-trabajo
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Eventos /actos próximos 

− Acto Bienvenida 2025-2026. 2 de septiembre a las 10 horas. 

− Apertura curso académico UZ 26 de septiembre. 

− Acto San Francisco de Asís. Colegio Veterinarios Badajoz. Premio. 27 de 
septiembre. 

− AnimalRunizar se organizará para el 23 noviembre. 

 

Representación. Asistencias. Eventos. Recepciones. 

Ver agenda Decana en el siguiente enlace: 
https://portaltransparencia.unizar.es/datos-cargos 

 

https://portaltransparencia.unizar.es/datos-cargos

