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La ACPUA, conforme a lo establecido en el articulo 27.bis del Real Decreto 1393/2007, de 29
de octubre, por el que se establece la ordenacidn de las ensefianzas universitarias oficiales,
ha procedido arealizar la evaluacién para la segunda renovacidn de la acreditaciéon del Titulo
oficial arriba citado.

Siguiendo las recomendaciones de la Red Espafiola de Agencias de Calidad Universitaria -
REACU- la ACPUA publicé un Documento aprobado por su Comisién de Evaluacidn,
Certificacién y Acreditacién -CECA- en sesidn de 29 de agosto de 2018 bajo el titulo: «Segunda
Renovacidn de la Acreditacion de los Titulos Oficiales del Sistema Universitario de Aragdn. Guia
para la Cumplimentacién de los Autoinformes e Informacién sobre la Visita del Panel de
Expertos».

La evaluacidn del titulo ha incluido una visita virtual de un panel de expertos a la universidad,
(realizada conforme a la Guia ACPUA de actuacidn para las visitas virtuales, aprobada por la
CECA en sesion de 30 de octubre de 2020) el cual ha emitido un informe que junto con el resto
de la informacién incluida en el dossier de acreditacién ha sido analizado por la Subcomisién
de Evaluacidn de Titulaciones de la ACPUA.

La Subcomisidn de Evaluacién de Titulaciones de la ACPUA ha valorado el titulo de acuerdo
con los criterios recogidos en el modelo de evaluacidn para la renovacion de la acreditacién
publicado en la pagina web de la ACPUA y emitié una propuesta de informe para la segunda
renovacién de la acreditacién con los aspectos que necesariamente deben ser modificados a
fin de obtener un informe favorable, disponiendo la universidad de 20 dias para realizar las
alegaciones que estimara oportunas.

En dicho plazo de alegaciones, la Universidad de Zaragoza presentd escrito que se adjunta
como anexo IV a este informe en el que se comunica el compromiso por escrito de los
responsables de la titulacién de cumplir con los aspectos a modificar a medio plazo (2 afos).
Atendiendo a lo anterior y a la vista del nivel de cumplimiento de los criterios de evaluacién
que se refieren a continuacidn, la Subcomisién de Evaluacién de Titulaciones de la ACPUA
emite el siguiente Informe de Evaluacién para la Segunda Renovacion de la Acreditacion:

FAVORABLE
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Igualmente se proponen las siguientes recomendaciones, buenas practicas, puntos fuertes y
puntos débiles que seran objeto de especial seguimiento en las siguientes evaluaciones.

El presente informe incluye también cuatro anexos: el anexo | con la informacidén sobre la
visita realizada al titulo, el anexo Il con el informe de evaluacidén de la primera renovacion de
la acreditacidn, el anexo Il con la informacidn histdrica de los procesos de evaluacién del
titulo y el anexo IV (escrito de alegaciones de la universidad) que incluye el compromiso de
los responsables de la titulacién de cumplir con los aspectos a modificar a medio plazo (2
afos).
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ASPECTOS CLAVE DE LA TITULACION

ASPECTOS A MODIFICAR A MEDIO PLAZO (2 ANOS)

En el plazo de dos afios los responsables de la titulacién deben enviar a la Agencia un informe que
recoja las acciones llevadas a cabo en relacidn a los siguientes aspectos:

El aumento en la participacién y la implicacién en las encuestas de satisfaccion tanto del
personal académico como del estudiantado, en el que se analice la repercusién del nuevo
sistema implementado.

En el informe de alegaciones presentado por los responsables de la titulacion ya se informa
de la aprobacién y puesta en marcha inmediata de un plan de mejora al respecto.

RECOMENDACIONES'

Realizar el seguimiento institucional de los egresados y su insercién laboral.

En el escrito de alegaciones presentado por los responsables de la titulacidn se informa de
diferentes cauces que utiliza la Coordinacién del grado para realizar el seguimiento a
egresados; entre ellos el procedimiento de seguimiento de lainsercidn laboral de los titulados
puesto en marcha por la Universidad de Zaragoza en el curso académico 2019/2020. Los titulos
que renuevan por segunda vez la renovacion de la acreditacién deberfan disponer de datos
que les permitiesen reflexionar sobre la adecuacidn del perfil de egreso de sus estudiantes y
su insercién laboral.

Incluir en los calendarios actividades formativas distintas de clases tedricas y practicas (p.e.
actividades evaluables cuya realizacidn sea exigida).

Los responsables de la titulacidn se comprometen a analizar la manera de hacer constar estas
actividades de manera conjunta para todas las asignaturas del grado, bien incluyéndolas
también en el propio calendario del centro o en plataformas alternativas.

Reducir en la medida de lo posible el tamafio de los grupos de practicas, principalmente en
los cursos superiores.

En el informe de alegaciones presentado por los responsables de la titulacidn se informa de
que la accién se incluye todos los afios en el Plan Anual de Innovacién y Mejora y se seguira
planteando desde el Centro como accién de mejora para el grado, aunque llevar a cabo dicha
accién implica la puesta en marcha de medidas de dotacién de profesorado que dependen del
Vicerrectorado de Profesorado de la Universidad de Zaragoza.

Aumentar la dotacién de espacios que faciliten la realizacién de trabajos en equipo y
reuniones del plan tutor-mentor.

El equipo decanal se compromete a seguir intentando mejorar este aspecto en la medida que
la dotacidn presupuestaria y las estructuras fisicas lo permitan.

Mejorar la informacidn disponible en inglés en la web para hacerla mds facilmente accesible a
nivel internacional.

La coordinacién del grado y el equipo decanal se comprometen a reflexionar sobre las
medidas que puedan mejorar este aspecto en lo que atafie a la pagina web de la Facultad de
Veterinaria de la Universidad de Zaragoza.

Revisar la carga docente asignada a la asignatura Practicas Externas de acuerdo con lo
sefialado en la Memoria Verificada.
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La Comisién de Garantia de Calidad del Grado y el equipo decanal se comprometen a
reflexionar sobre las medidas que pueden ayudar a subsanar este error.

Revisar el nimero de horas ‘presenciales’ que se recoge en la Memoria Verificada en la
asignatura de Practicas Externas. En el apartado de actividad formativa, se indica que 120
horas serdn para Practicas Externas curriculares con una presencialidad del 100% y que 30
horas se destinardn a trabajos docentes con una presencialidad del 100%. Si bien se constata
el cumplimiento de la presencialidad en la primera actividad formativa, no ocurre lo mismo en
el caso de la segunda, por lo que en la préxima modificacidn de la Memoria Verificada deberia
ajustarse la presencialidad a la realidad de la actividad de trabajos docentes.

La Comisién de Garantia de Calidad del Grado y el equipo decanal se comprometen a
reflexionar sobre las medidas que pueden ayudar a subsanar este error.

BUENAS PRACTICAS'

Mantenimiento de una aplicacién informatica que permite la actualizaciéon continua de la
agenda lectiva de actividades docentes para informar puntualmente a estudiantes y
profesorado. En esta agenda se recogen todas y cada una de las actividades de ensefianza-
aprendizaje que se convocan desde cada asignatura (clases magistrales, seminarios, practicas
de laboratorio o planta piloto, visitas a empresas o centros de investigacion, pruebas de
evaluacion continua).

Integracién de materias de distintos mddulos disciplinares en torno a proyectos centrados en
el desarrollo de las competencias especificas de los perfiles profesionales del Grado.

Actualizacién y mantenimiento de material docente especifico (mas de 50 documentos
ubicados en un repositorio) con cédigos QR ubicados en cada uno de los equipos de la planta
piloto. Mediante los dispositivos mdviles propios o disponibles en la planta, el estudiantado
puede seguir formandose auténomamente, consultando los videos (publicados en abierto)
sobre manejo de equipo y, los protocolos de practicas, lo que resulta de enorme ayuda para
la superacién de las Ultimas asignaturas de la titulacién («Practicum Planta Piloto» y «Trabajo
Fin de Grado»).

PUNTOS FUERTES'

La Planta Piloto de Ciencia y Tecnologia de los Alimentos disponible para el alumnado de este
grado puede seguir siendo considerada como una de las mejor dotadas de las Universidades
Espafiolas, junto con la innovacién docente que se desarrolla a través de ella con iniciativas
como el impulso del aprendizaje auténomo basado en la realizacién de proyectos integrados
y uso de las TIC.

El alto grado de satisfaccion de todos los colectivos implicados (estudiantado, egresados, el
profesorado, el personal de administracién y servicios y los empleadores) con la titulacién.

La buena valoracién del profesorado por parte del estudiantado.
El amplio listado de empresas colaboradoras en las Practicas Externas.
La actividad de transferencia de investigacién a empresas del sector agroalimentario.

La excelente valoracién profesional del estudiantado de la titulacién realizada por los tutores
de las entidades colaboradoras de las Practicas Externas.

1 Confrontar los mismos apartados en el anexo Il del presente documento.
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e laimplicaciény cualificacién del profesorado de la titulaciéon.

e El material docente innovador e integrador, realizado por los profesores y puesto a
disposicién del estudiantado.

e La certificacion de calidad de la biblioteca que desarrolla una importante labor de servicio
continuo en la formacidén del estudiantado y dispone de un espacio para el trabajo en grupo.

PUNTOS DEBILES?

e Los grupos de précticas resultan demasiado numerosos.

e E| déficit de estudios de insercidn laboral de los egresados del grado de la Universidad de
Zaragoza.

® Labaja tasa de participacidn de los colectivos de interés en las encuestas de satisfaccién.

2 Confrontar los mismos apartados en el anexo Il del presente documento.
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DIMENSION 1. LA GESTION DEL TiTULO
CRITERIO 1. ORGANIZACION Y DESARROLLO

El programa formativo estd actualizado y se ha implantado de acuerdo a las condiciones
establecidas en la Memoria Verificada y/o sus posteriores modificaciones.

La implantacién del plan de estudios y la organizacién del programa son coherentes con
1.1 el perfil de competencias y objetivos del titulo recogidos en la memoria de verificacién B. Se alcanza
y/o sus posteriores modificaciones.

El perfil de egreso definido (y su despliegue en el plan de estudios) mantiene su
1.2 relevancia y esta actualizado segun los requisitos de su dmbito académico, cientifico o B. Se alcanza
profesional.

El titulo cuenta con mecanismos de coordinacién docente (articulacion horizontal y
vertical entre las diferentes materias/asignaturas) que permiten tanto una adecuada A. Se supera

asignacién de la carga de trabajo del estudiante como una adecuada planificacién excelentemente
temporal, asegurando la adquisicién de los resultados de aprendizaje.

Los criterios de admisién aplicados permiten que los estudiantes tengan el perfil de
1.4 ingreso adecuado para iniciar estos estudios y en su aplicacién se respeta el nimero de B. Se alcanza
plazas ofertadas en la Memoria Verificada.

La aplicacién de las diferentes normativas académicas (permanencia, reconocimiento,
1.5 etc.) se realiza de manera adecuada y permite mejorar los valores de los indicadores de B. Se alcanza
rendimiento académico.

Valoracién del criterio 1: B. Se alcanza

CRITERIO 2. INFORMACION Y TRANSPARENCIA

La institucién dispone de mecanismos para comunicar de manera adecuada a todos los grupos
de interés las caracteristicas del programay de los procesos que garantizan su calidad.

Los responsables del titulo publican informacién adecuada y actualizada sobre las
2.1 caracteristicas del programa formativo, su desarrollo y sus resultados, tanto de B. Se alcanza
seguimiento como de acreditacion.

La informacidn necesaria para la toma de decisiones de los futuros estudiantes y otros

] ‘ . A PR . L . - B. Se alcanza
agentes de interés del sistema universitario de dambito nacional es facilmente accesible

2.2

Los estudiantes tienen acceso en el momento oportuno a la informacidn relevante del

; . . B. Se alcanza
plan de estudios y de los recursos de aprendizaje previstos.

2.3

Valoracion del criterio 2: B. Se alcanza
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CRITERIO 3. SISTEMA DE GARANTIA INTERNO DE CALIDAD (SGIC)

En este criterio se andliza si la institucién dispone de un sistema de garantia interna de la calidad
formalmente establecido e implementado que asegura, de forma eficaz, la calidad y la mejora
continua de la titulacidn.

El SGIC implementado y revisado periédicamente garantiza la recogida y analisis

de la calidad del proceso de ensefianza- aprendizaje.

; continuo de informacién y de los resultados relevantes para la gestién eficaz de las C.Sealcanza

3 titulaciones, en especial los resultados de aprendizaje y la satisfaccién de los grupos de parcialmente
interés.
El SGIC implementado facilita el proceso de seguimiento, modificacién y acreditacién

3.2 , . ] . . AP S B. Se alcanza
del titulo y garantiza su mejora continua a partir del analisis de datos objetivos.
El SIGC implemen ispon r imien facilitan | luacién y mejor.

3.3 SIGC implementado dispone de procedimientos que facilitan la evaluacién y mejora B. Se alcanza

Valoracién del criterio 3:

B. Se alcanza

DIMENSION 2. RECURSOS

CRITERIO 4. PERSONAL ACADEMICO

El personal académico que imparte docencia es suficiente y adecuado,
caracteristicas del titulo y el nimero de estudiantes.

de acuerdo con las

El personal académico del titulo retne el nivel de cualificacién académica requerido

A. Se supera

verificacidn, autorizacién, en su caso, y seguimiento del titulo relativos a la contratacién
y mejora de la cualificacién docente e investigadora del profesorado.

4.1 . . L ) .
para el titulo y dispone de la adecuada experiencia docente e investigadora. excelentemente
El personal académico es suficiente y dispone de la dedicacion adecuada para el
4.2 . R B. Se alcanza
desarrollo de sus funciones y atender a los estudiantes.
El profesorado se actualiza de manera que pueda abordar, teniendo en cuenta las A. Se supera
4.3 caracteristicas del titulo, el proceso de ensefianza-aprendizaje de una manera . P
excelentemente
adecuada.
(En su caso) La universidad ha hecho efectivos los compromisos incluidos en la
memoria de verificacion y las recomendaciones definidas en los informes de
4.4 B. Se alcanza

Valoracién del criterio 4:

A. Se supera
excelentemente
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CRITERIO 5. PERSONAL DE APOYO, RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

El personal de apoyo, los recursos materiales y los servicios puestos a disposicién del desarrollo
del titulo son los adecuados en funcién de la naturaleza, modalidad del titulo, nimero de
estudiantes matriculados y competencias a adquirir por los mismos.

El personal de apoyo que participa en las actividades formativas es suficiente y soporta

L P . B. Se alcanza
adecuadamente la actividad docente del personal académico vinculado al titulo.

Los recursos materiales (las aulas y su equipamiento, espacios de trabajo y estudio,
5.2 laboratorios, talleres y espacios experimentales, bibliotecas, etc.) se adectian al nimero
de estudiantes y a las actividades formativas programadas en el titulo.

A. Se supera
excelentemente

En el caso de los titulos impartidos con modalidad a distancia/semipresencial, las
5.3 infraestructuras tecnoldgicas y materiales didacticos asociados a ellas permiten el No aplica
desarrollo de las actividades formativas y adquirir las competencias del titulo.

Los servicios de apoyo y orientacién académica, profesional y para la movilidad puestos a
5.4 disposicién de los estudiantes una vez matriculados se ajustan a las competencias y B. Se alcanza
modalidad del titulo y facilitan el proceso ensefianza aprendizaje.

En el caso de que el titulo contemple la realizacién de Practicas Externas obligatorias, estas
5.5 se han planificado segln lo previsto y son adecuadas para la adquisiciéon de las B. Se alcanza
competencias del titulo.

La universidad ha hecho efectivos los compromisos incluidos en la memoria de verificacion
y las recomendaciones definidas en los informes de verificacién, autorizacidn, en su caso,
5.6 y seguimiento del titulo relativos al personal de apoyo que participa en las actividades
formativas, a las infraestructuras y recursos materiales, y a los servicios de apoyo del
programa formativo.

A. Se supera
excelentemente

Valoracion del criterio 5: B. Se alcanza

DIMENSION 3. RESULTADOS
CRITERIO 6. RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Los resultados de aprendizaje alcanzados por los titulados son coherentes con el perfil de egreso
y se corresponden con el nivel del MECES (Marco Espaiol de Cualificaciones para la Educacién
Superior) de la titulacion.

Las actividades formativas, sus metodologias docentes y los sistemas de evaluacién
6.1 empleados son adecuados y se ajustan razonablemente al objetivo de la adquisicion de los B. Se alcanza
resultados de aprendizaje previstos.

Los resultados de aprendizaje alcanzados satisfacen los objetivos del programa formativo

y se adectian a su nivel del MECES. B. Se alcanza

Valoracién del criterio 6: B. Se alcanza
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CRITERIO 7. INDICADORES DE SATISFACCION Y RENDIMIENTO

Los resultados de los indicadores del programa formativo son congruentes con el disefio, la
gestién y los recursos puestos a disposicion del titulo y satisfacen las demandas sociales de su
entorno.

La evolucién de los principales datos e indicadores del titulo (nimero de estudiantes de
nuevo ingreso por curso académico, tasa de graduacién, tasa de abandono, tasa de
7.1 eficiencia, tasa de rendimiento y tasa de éxito) es adecuada, de acuerdo con su dmbito B. Se alcanza
tematico y entorno en el que se inserta el titulo y es coherente con las caracteristicas de los
estudiantes de nuevo ingreso.

La satisfaccién de los estudiantes, del profesorado, de los egresados y de otros grupos de

2 . c B. Se alcanza

7 interés es adecuada.
73 Los valores de los indicadores de insercidn laboral de los egresados del titulo son adecuados C. Se alcanza
: al contexto cientifico, socio-econdmico y profesional del titulo. parcialmente
Valoracién del criterio 7: B. Se alcanza
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MOTIVACION
DIMENSION 1. LA GESTION DEL TiTULO
CRITERIO 1. ORGANIZACION Y DESARROLLO

[El programa formativo estd actualizado y se ha implantado de acuerdo a las condiciones
establecidas en la Memoria Verificada y/o sus posteriores modificaciones].

Conforme se especificaba en el informe anterior de evaluacién para la renovacién de la acreditacion,
el programa formativo estd actualizado y la implantacién del plan de estudios se corresponde con lo
establecido en la Memoria Verificada. Tanto la labor de la nueva coordinadora como la del equipo
directivoy delresto de colectivos muestran actuaciones proactivas dirigidas a la deteccién y resolucién
de problemas.

Se ha respetado el nimero maximo de plazas establecido en la Memoria Verificada y se han aplicado
correctamente las diferentes normativas académicas.

El titulo cuenta con mecanismos de coordinacién vertical y horizontal que permiten la elaboracién de
un calendario en el que se recogen todas las actividades docentes de cada asignatura (clases de teorfa,
practicas, pruebas de evaluacidn...) antes del comienzo del curso. Se anima a la titulacién a llevar a
cabo las medidas descritas en el autoinforme, asi como a reflexionar sobre otras, que posibiliten un
reparto mas equitativo de la carga de trabajo del estudiante a lo largo del curso.

El perfil de egresado se mantiene segun las expectativas previstas y el centro ha creado las comisiones
correspondientes para garantizar la calidad de los estudios.

Es de destacarlainnovacidn docente en el grado a través de iniciativas como el impulso del aprendizaje
auténomo en la planta piloto basado en la realizacidn de proyectos integrados y uso de las TIC.

Las clases tedricas se imparten en un Unico grupo (aprox. 60 alumnos), los seminarios se distribuyen
en 2 grupos, y las sesiones practicas en 4 o 5 grupos. La titulacidn realiza esfuerzos para aumentar el
ndmero de grupos de practicas y reducir, por tanto, el nimero de estudiantes en cada grupo. A este
respecto, se alienta a la contratacion de personal docente investigador con objeto de implementar
dicha accién de mejora.

Se desarrollan 3 proyectos de integracion de asignaturas en el segundo semestre de 2°, 3°y 4° curso
del grado. Esta docencia basada en proyectos facilita el trabajo del Practicum Planta Piloto que ha
permitido la traslacién de material audiovisual desarrollado al estudiantado y a la poblacién general.

La admisién del estudiantado es adecuada, y la demanda aumenta cada afio, cubriéndose todas las
plazas ofertadas en la Memoria Verificada (60). Por normativa de la propia Universidad de Zaragoza,
se permite la entrada de estudiantes una vez avanzadas las clases, lo que impide el adecuado
seguimiento de algunas materias de primero. Se recomienda continuar con las labores de difusion de
la titulacidn entre los estudiantes de centros de ensefianzas medias.

CRITERIO 2. INFORMACION Y TRANSPARENCIA

[La institucién dispone de mecanismos para comunicar de manera adecuada a todos los grupos
de interés las caracteristicas del programa y de los procesos que garantizan su calidad].

La Universidad de Zaragoza ha continuado mejorando la informacién publica relativa a las titulaciones
que ofrece en su pagina web asegurando la uniformidad de la informacién publicada para todos los
titulos a través de una nueva pagina de titulaciones que recoge gran volumen de informacién. Sin
embargo, debe seguir aumentando sus cuotas de accesibilidad a la informacién relevante poniendo el
foco en la adaptacidn de los contenidos a los intereses de los usuarios potenciales de dicha pagina.
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Por otro lado, aunque se valora positivamente el esfuerzo realizado para la publicacidn de los perfiles
de los profesores, se debe continuar alentando a que la informacién publicada sea relevante. En este
sentido, en el escrito de alegaciones se informa de que tanto las comisiones de evaluacién y garantia
de la calidad de la titulaciéon como el equipo decanal se comprometen a reflexionar sobre las medidas
a adoptar en este asunto.

En cuanto al contenido de la informacién y a la facilidad de navegacién por los contenidos, seria
interesante contar con la percepcidn de los diferentes usuarios potenciales de la pagina, lo que
contribuirfa a su mejora. La Universidad, en su informe de alegaciones se compromete a ello.

La politica de informacidn publica disponible en la Universidad de Zaragoza pivota a través de la pagina
web titulaciones.unizar.es, de estructura centralizada y gestion descentralizada. Por tanto, todas las
titulaciones de la Universidad de Zaragoza disponen de la misma estructura informativa, que resume
la informacién contenida en la Memoria Verificada y la presenta en web de una manera mas accesible
para su lectura y de mejor comprensién para la sociedad. Como ya se indicaba en el informe anterior
de evaluacidn para la renovacién de la acreditacién, se recomienda mejorar la informacién disponible
eninglés en la web para hacerla mas facilmente accesible a nivel internacional. A este respecto, y como
ya se ha mencionado, en el escrito de alegaciones presentado por los responsables de la titulacidn, la
coordinacion del grado y el equipo decanal se comprometen a reflexionar sobre las medidas que
puedan mejorar este aspecto.

CRITERIO 3. SISTEMA DE GARANTIA INTERNO DE CALIDAD (SGIC)

[En este criterio se analiza si la institucién dispone de un sistema de garantia interna de la calidad
formalmente establecido e implementado que asegura, de forma eficaz, la calidad y la mejora
continua de la titulacién].

La implantacién del SGIC de la Universidad de Zaragoza en el centro y en el titulo es valorada muy
positivamente. El titulo cuenta con las oportunas comisiones constituidas (tanto de evaluacién como
de garantia de la calidad), con una persona que se encarga de la coordinacién y un equipo docente
implicados con la mejora del titulo y, en general, presenta unos indicadores de satisfaccién muy
positivos. La gestion de este titulo sin duda constituye una buena practica en cuanto a la implantacién
de su SGIC.

El SGIC de titulaciones de la Universidad de Zaragoza disefiado de forma transversal para todas las
titulaciones de grado y master, demuestra un grado de implantacién adecuado habiendo sido en
general, integrado en la vida de los titulos y permitiendo la obtencion de informacién que se analiza 'y
da lugar a la propuesta de acciones de mejora para los titulos.

El principal aspecto de mejora de dicho sistema sigue siendo, tal y como se reflejé en el anterior
informe de evaluacién de la Renovacion de la Acreditacién, la consolidacion de un sistema de analisis
de la satisfaccidn de los distintos colectivos (estudiantes, profesores y egresados) que garantice una
representatividad suficiente de los resultados. En este sentido, se vuelve a trasladar una
recomendacidn de cardcter general a la Universidad.

De igual forma es necesario revisar el procedimiento de seguimiento de egresados. Los titulos que se
evaldan por segunda vez para la renovacion de la acreditacién deberian disponer ya de datos de sus
egresados que les permitiesen reflexionar sobre la adecuacién del perfil de egreso de sus estudiantes
y su insercion laboral. A este respecto, la titulacién (también en el escrito de alegaciones presentado)
informa de sus esfuerzos por disponer de datos sobre la empleabilidad de sus egresados poniendo en
marcha plataformas de contacto a través, por ejemplo, del uso de redes sociales (LinkedIn).
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DIMENSION 2. RECURSOS
CRITERIO 4. PERSONAL ACADEMICO

[El personal académico que imparte docencia es suficiente y adecuado, de acuerdo con las
caracteristicas del titulo y el nimero de estudiantes].

Se remite a la valoracién realizada en el anterior informe de evaluacién para la renovacién de la
acreditacion, en donde se explicaba que la titulacién cuenta con una plantilla de profesorado
permanente amplia y adecuada, tanto en dedicacién como en estabilidad y cualificaciéon. Ademas,
dicha plantilla dispone de contrastada experiencia docente e investigadora que garantiza los
conocimientos actualizados para ser transmitidos al estudiantado.

Sin menoscabo de lo que se recogfa en dicho informe anterior, se aprecia cierto temor por el
envejecimiento de la plantilla y la ausencia de un grado de reposicién que permita mantener las cifras
que presenta la titulacidn en la actualidad.

Por otra parte, persiste el problema de la contratacidn y la incorporacién del profesorado asociado
que mediatiza la organizacidon de determinadas clases y supone una sobrecarga sobre el resto del
profesorado.

Del total de 94 profesores (incluyendo 12 PIFs), 16 son CU (18,1%), y 28 TU (31,9%). En 1° curso imparten
docencia 3 CUy 12 TU. Alo largo de los cursos el nimero de CU se ha incrementado superando en 4 la
previsién de la memoria (13).

La experiencia docente se demuestra en la ratio 5,1 quinquenio/CU+TU. La ratio de sexenios de
investigacién/profesor (CU, TU, COD, AYD) es de 3,2, con 4,8 sexenios/CU y 2,7 sexenios/TU muestra
una adecuada experiencia investigadora. Los profesores participan en grupos de investigacion
reconocidos.

El grado de satisfaccion del estudiantado con el profesorado se ha mantenido elevado alo largo de los
cursos.

Durante la situacion sanitaria generada por la COVID-19 se ha impartido docencia a distancia desde el
mismo momento de la declaracién del «estado de alarman, realizando todo el profesorado un esfuerzo
de adaptacion y aprendizaje sobre la docencia remota de emergencia que el estudiantado ha valorado
muy positivamente durante la visita virtual realizada a la titulacion.

El profesorado ha participado en 61 Proyectos de Innovacidon Docente.

Durante el periodo evaluado, la dotacidn del personal académico cumple con lo previsto en la Memoria
Verificada. Ante el descenso del nimero de horas de docencia del profesorado permanente y el
incremento en los profesores asociados (y el retraso en su contratacion) se sefiala la necesidad de
nuevas contrataciones en el futuro, en particular para la reduccién de los grupos de précticas.

CRITERIO 5. PERSONAL DE APOYO, RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

[El personal de apoyo, los recursos materiales y los servicios puestos a disposicion del desarrollo
del titulo son los adecuados en funcién de la naturaleza, modalidad del titulo, nimero de
estudiantes matriculados y competencias a adquirir por los mismos].

Los recursos materiales son suficientes en relacion con el nimero de estudiantes tal y como se
especificaba en el anterior informe de evaluacién para la renovacién de la acreditacion.

En dicho informe ya se advertia que el gran activo de la titulacidn es la Planta Piloto de Ciencia y
Tecnologia de los Alimentos, asi como el material docente especifico creado al efecto.
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El titulo contempla la realizacién de Practicas Externas, las cuales han sido correctamente
programadas, contribuyen al aprendizaje del estudiante y cubren las competencias previstas. La
planificacion de las Practicas Externas se ha ajustado para coordinarse oportunamente con otras
asignaturas, siendo elevada la satisfaccion con las mismas tanto por parte de los estudiantes como de
las empresas.

Se observa un ligero desajuste entre las horas presenciales de Practicas Externas incluidas en la
Memoria Verificada (150 horas presenciales), y las horas reales. En futuras modificaciones de la
Memoria Verificada se recomienda ajustar el nimero real de horas presenciales dentro de las
actividades formativas.

El centro cuenta con la participacién de diversas empresas y en cada una de ellas un tutor que realiza
el seguimiento de alumnado y evalda la practica (60% calificacién). El alumnado cuenta con un tutor
académico que evalta el informe presentado (40% calificacién). Aunque la participacion en las
encuestas es insuficiente, la satisfaccién con las practicas parece muy adecuada atendiendo a los
comentarios personales de los estudiantes en las memorias, asi como al input recibido por el
estudiantado y los egresados durante la visita virtual a la titulacién. El estudiantado indicd en la visita
que seria conveniente una comunicacién mas fluida del tutor académico con el tutor de la empresa
durante la realizacién de las practicas para un correcto seguimiento y aprovechamiento de estas.

El personal de apoyo que participa en el grado es suficiente y adecuado, y se encuentra muy implicado
con el mismo. Es destacable que la biblioteca cuenta con una certificacién de calidad y ha habilitado
un espacio para el trabajo en grupo de los estudiantes.

Se han mejorado los fondos bibliogréficos y se ha ampliado la dotacién de la Planta Piloto y se tiene
previsto la incorporacion continua de nuevo material (p.e. un equipo de secado por pulverizacién para
la Planta Piloto) y especialmente libros en formato online.

Se comparte asimismo la necesidad establecida en los sucesivos informes de evaluacién de contar con
mas recursos para la adquisicion de material fungible, asi como con una partida de financiacién
especifica para los «Trabajos Fin de Grado» y la asignatura «Practicum Planta Piloto».

Las actividades educativas incluida las asignaturas de Practicas Externas, Trabajos Fin de Grado y
Practicum Planta Piloto se mantuvieron adecuadamente a través de las modalidades a distancia
durante la crisis sanitaria originada por el COVID-19 y la declaracién del estado de alarma por el Real
Decreto 463/2020, de 14 de marzo. En algunos casos, el compromiso del profesorado permitid cursar
dichas asignaturas de manera presencial y completa utilizando los meses estivales.

Si bien se han habilitado espacios de trabajo en la biblioteca para realizar trabajos de grupo, durante
el periodo evaluado no ha sido posible acometer en su totalidad los objetivos de acondicionamiento
de espacios debido a cuestiones presupuestarias.

DIMENSION 3. RESULTADOS
CRITERIO 6. RESULTADOS DE APRENDIZAJE

[Los resultados de aprendizaje alcanzados por los titulados son coherentes con el perfil de
egreso y se corresponden con el nivel del MECES (Marco Espanol de Cudlificaciones para la
Educacién Superior) de la titulacién].

Como ya se especificaba en el anterior informe de evaluacién para la renovaciéon de la acreditacion, los
resultados de aprendizaje alcanzados por los titulados son coherentes con el perfil de egreso y se
corresponden con el nivel del MECES (Marco Espafiol de Cualificaciones para la Educacién Superior)
de la titulacion.
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La planificacion de la docencia, las actividades formativas y los métodos de evaluacién son coherentes
con los resultados del aprendizaje correspondientes, concretandose todo ello adecuadamente en las
guias docentes revisadas. La secuenciacién de las asignaturas del plan de estudios es adecuada y
permite la adquisicién de los resultados de aprendizaje previstos. Los Trabajos Fin de Grado son
adecuados a las caracteristicas del titulo.

El progreso académico de los estudiantes satisface los objetivos del programa formativo y se adecua
al Nivel 2 del MECES. Los resultados de aprendizaje alcanzados se consideran coherentes con el perfil
de egreso.

CRITERIO 7. INDICADORES DE SATISFACCION Y RENDIMIENTO

[Los resultados de los indicadores del programa formativo son congruentes con el disefio, la
gestidn y los recursos puestos a disposicion del titulo y satisfacen las demandas sociales de su
entorno].

Como ya se indicd en el anterior informe de evaluacién para la renovacion de la acreditacién, los
indicadores de satisfaccion y rendimiento del titulo son positivos observdndose una buena evolucién
global de la tasa de éxito, entre 87,62y 92,33% en los ultimos 6 afios.

En el andlisis por materia, llama la atencidn el elevado nimero de suspensos y no presentados de la
materia «Quimica y Bioquimica de los alimentos» (33 de 77 en el curso 19-20). En posteriores informes
de seguimiento serfa interesante realizar una evaluacién de las causas y proponer acciones de mejora.
En el escrito de alegaciones presentado se indica que la Comisién de Evaluacion de la Calidad del grado
analizara las causas de este hecho y propondrd las acciones de mejora que juzgue necesarias tras la
discusidn con todas las partes interesadas.

Las tasas de éxito, rendimiento y eficiencia se encuentran por encima de los porcentajes establecidos
en la memoria. La tasa de abandono se encuentra por encima del 10% fijado en la Memoria Verificada.

El grado de satisfaccion del estudiantado con la titulacién es bueno (un 4,2 sobre 5) y superior a la
evaluada en la renovacién anterior (3,36 sobre 5). Aunque la tasa de respuesta sigue siendo muy baja
(19,61%, 10 de 51).

La encuesta al estudiantado por materias muestra un valor medio aceptable (4,13 de 5), pero una tasa
de respuesta baja (30,8%). Por otro lado, destaca la buena valoracién que da el estudiantado a la
materia «Intensificacién en el sector lacteo y de ovoproductos (30836)» con un valor 4,96 sobre 5, un
20,1% por encima de la media. Aspectos positivos de esta materia podrian ser objeto de estudio y
trasladarse, en la medida de los posible, al resto de materias.

Como ya se ha mencionado, los titulos que renuevan por segunda vez la renovacion de la acreditacién
deberian disponer de datos que les permitiesen reflexionar sobre la adecuacion del perfil de egreso
de sus estudiantes y su insercién laboral. En este sentido, el escrito de alegaciones presentado por los
responsables de la titulacién, informa de la puesta en marcha en el curso 2019/2020 del procedimiento
de seguimiento de la insercidn laboral de los titulados (Q224) revisado y actualizado a una nueva
versién que estd permitiendo la obtencién de los datos necesarios.

El Presidente de la
Subcomisién de Evaluacién de Titulaciones de la ACPUA

SURlNACH Firmado digitalmente

por SURINACH CARALT

CARALT JORDI Jorbi-37284508)

Fecha: 2021.02.03

-37284508)  20:17:53 +01°00
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INFORMACION SOBRE LA VISITA REALIZADA AL TITULO

E ARAGON

ANEXO|

Denominacion del
Titulo

alimentos por la Universidad de Zaragoza

Titulo de Graduado o Graduada en Ciencia y Tecnologia de los

cédigo RUCT

2500468

Universidad

Universidad de Zaragoza (021)

Centro

Facultad de Veterinaria (50008885)

DESARROLLO DE LA VISITA

Composicién del pa

nel de visita:

Composicion Nombre Institucién Area de conocimiento Cuerpo
Universidade
. Manuel Vazque de Santiago , .
Presidente uel vazquez a8 Tecnologia de los Alimentos TU
Vézquez de
Compostela
. Universidad s .
. . Severo Vazquez mv, .rSI a Genética de poblaciones .
Vocal internacional . Catdlica del - Investigador
Prieto . parasitarias
Maule (Chile)
. M.? Paz de Pefia Universidad . .
Vocal académico z . 'versi Nutricién y Bromatologia TU
Fariza de Navarra
Marta Gonzalez
Vocal profesional de Caldas Ayolabs Tecnologia de los Alimentos
Marchal
Universidad
. Marina C Mi | , .
Vocal Estudiante arna z.ano lg,ue Tecnologia de los Alimentos
Lamadrid Hernandez
de Elche
‘. | i
Secretario técnico Juan gnaclo ACPUA
Lozano Martinez

Asignaturas revisad

acpua@aragon.es

as:

30801 Fundamentos de quimica analitica

30810 Fundamentos de ingenieria quimica

30820 Tecnologia de los alimentos |

30836 Intensificacidn en el sector lacteo y de ovoproductos
30841 Practicas Externas

30842 Trabajo fin de Grado
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PROGRAMA DE LA VISITA:

Jueves, 12 de noviembre de 2020.

8:45 a 9:00 hs. Preparacién de la conexidn.

9:00 a 9:30 hs. Reunidn privada del panel de visita.

9:30 a 9:45 hs. Preparacién de la conexidn.

09:45h a 10:30h Entrevista con los coordinadores del grado.

e Susana Loran Ayala. Coordinadora del Grado (actual).
e Diego Garcia Gonzalo. Coordinador del Grado (anterior).

10:30 a 10:45 hs. Preparacién de la conexidn.
10:45 a 11:30 hs. Entrevista con el estudiantado.

e Adrian Ruiz Requejo. 1° curso (Delegado).

e Jorge Bellén Garcia. 1° curso.

e Ismael Canudo Barreras. 2° curso (Delegado).
e Carolina Borja Navarro. 2° curso.

e Alberto Fau Zamorano. 3° curso (Delegado).
e Marta Santos Iparraguirre. 3° curso.

e Ivo Garcia Penas. 4° curso (Delegado).

e Julia Gémez Ibanez. 4° curso.

11:30 a 11:45 hs. Reunidn privada del panel de visita.
11:45 a 12:00 hs. Descanso.

12:00 a 12:15 hs. Preparacion de la conexion.

12:15 a 13:00 hs. Audiencia Abierta (publica).

o Rafael Pagdn Tomas. Profesor Docente Investigador. Catedratico de Universidad.

e (ristina Segui Santonja. Personal de Administracién y Servicios. Directora de
Biblioteca.

o Ignacio Alvarez Lanzarote. Profesor Docente Investigador. Profesor titular de
Universidad.

e Marta Herrera Sanchez. Profesor Docente Investigador. Contratado Doctor Interino.

13:00 a 13:15 hs. Preparacién de la conexidn.
13:15 a 14:00 hs. Entrevista con el profesorado.

e Martin Resano Ezcaray. Departamento de Quimica Analitica.

e Eva Romeo Salazar. Departamento de Ingenieria Quimica y Tecnologia del Medio
Ambiente.

e Santiago Conddén Usén. Departamento de Produccidon Animal y Ciencia de los
Alimentos.

acpua@aragon.es enua" eqarl//

Pagina 16


mailto:acpua@aragon.es

'ACPUA

AGENCIA DE CALIDAD Y PROSPECTIVA
UNIVERSITARIA DE ARAGON

e Lourdes Sanchez Paniagua. Departamento de Produccion Animal y Ciencia de los

Alimentos.

e Dolores Pérez Cabrejas. Departamento de Produccién Animal y Ciencia de los
Alimentos.

e M? Pilar Conchello Moreno. Departamento de Produccién Animal y Ciencia de los
Alimentos.

14:00 a 15:30 hs. Descanso.

15:30 a 15:45 hs. Reunidn privada del panel de visita.
15:45 a 16:00 hs. Preparacién de la conexidn.

16:00 a 16:45 hs. Entrevista con los empleadores.

e Josune Herran lzaguirre. Responsable de Calidad en Caladero.

e Asuncién Martin Allueva. Directora de I+D+i en Chocolates Lacasa.

e Luis Blasco Gimeno. Director-Asesoria ALYTEC S.L.

e  Guillermo Saldafia Navarro. R+D en Panishop.

e Nuria Ramos Lahoz. Directora-LABORATORIOS SAY(C], S.L.

o Diego Gémez Lozano. Responsable de I+D/Procesos- Aldelis. Avesnobles.
e Ruth Lazaro Torres. Directora-Taisi.

16:45 a 17:00 Reunidn privada del panel de visita.

Viernes, 13 de noviembre de 2020.

9:00 a 9:15 hs. Reunidn privada del panel de visita.
9:15 a 9:30 hs. Preparacion de la conexidn.
09:30h a 10:15hs. Entrevista con egresados.

e Guillermo Salas Larrimbe. Promocién 2016-20. Actualmente cursa Mdaster CSTA.

e Daniel Peco Garcia. Promocién 2016-20. Actualmente QLT (Quality Line Technician)
en General Mills.

e Maria del Mar Sdnchez Abad. Promocidn 2015-19. Actualmente cursa doble grado
CTA-IAMR.

e Gloria Vallejo Bernad. Promocién 2014-19. Asistente de Seguridad Alimentaria del
Departamento de Exportacidn en Cidacos.

e Salomé Sanjuan Blasco. Promocidn 2014-18. Supervisora en Comercial Logistica de
Calamocha SA.

o Natalia Merino Almale. Promocidén 2014-18. Estudiante de Doctorado (Beca DGA).

e EvaTejedor Calvo. Promocidn 2013-17. Realizando la tesis doctoral en CITA.

e Daniel Berdejo Martinez. Promocién 2011-15. Contrato predoctoral (FPU).

10:15 a 11:00 hs. Estudio de las evidencias.
11:00 a 11:30 hs. Descanso.

11:30 a 11:45 hs. Preparacion de la conexion.
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11:45 a 12:30 hs. Reunidn con los coordinadores del grado.

e Susana Loran Ayala. Coordinadora del Grado (actual).
e Diego Garcia Gonzalo. Coordinador del Grado (anterior).

12:30h a 13:00h Reunidn privada del panel de visita.
Audiencia publica abierta:

Se realizé la audiencia abierta en el horario previsto a la que acudieron las cuatro personas
que se indica mds arriba y cuyas opiniones sobre el titulo fueron consideradas por el panel de
visita para la emisidn del juicio técnico sobre la misma.

Incidencias resenables:

La visita virtual del panel de expertos ha estado perfectamente organizada por los
responsables de la titulacidon.
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ANEXO Il
INFORME DE EVALUACION DE LA PRIMERA RENOVACION DE LA ACREDITACION
FECHA: 16 de diciembre de 2014

INFORME DE EVALUACION PARA LA
RENOVACION DE LA ACREDITACION

TITuLACION: GRADO EN CIENCIA ¥ TECNOLOGIA DE LOS ALIMENTOS
LUnivERsIDAD: LINIVERSIDAD DE £ ARAGOZA

CENTRO: FACULTAD DE VETERINARIA

EECHA DFE VERIFICACION" 13 DE MAYO DE 2009

EECHA DESOLICITUD DE RENOVACION: 3 | DE JULIO DE 2014
Copigo RUCT: 2500468

La ACPUA, conforme a lo establecido en el articulo 27 .bis del Real Decreto 1393/2007,
de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacidn de las ensefanzas
universitarias oficiales, ha procedide a realizar la evaluacidn para la renovacidn de la
acreditacion del Titulo oficial arriba citado.

La evaluacion del titulo ha incluido una visita de un panel de expertos a la universidad,
el cual emitic un informe que junto con el resta de la infermacion incuida en el dossier
de acreditacidn fue analizada por la Subcomisidn de Evaluacidn de Titulaciones de la
ACPUA.

La Subcomisicn de Evaluacion de Titulaciones de la ACPUA valord el titulo de acuerdo
con los criterios recogidos en el modelo de evaluacidn para la renovacién de la
acreditacion publicado en la pagina web de la ACPUA y emitid la correspondiente
propuesta de informe al objeto de que Ia universidad pudiera presentar las alegaciones
gue considerara oportunas.

Mo habiéndose presentado alegaciones, la Subcomision de Evaluacion de Titulaciones
de la ACPUA emite finalments el siguiente Informe de Evaluacion para la
Renovacicn de la Acreditacion:

FAVORABLE

asi come, cuando proceda, las siguientes recomendaciones, buenas practicas, puntos
fuertes y debiles:

Pagina1de 7
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BUENAS PRACTICAS:

- Desarrollo de una aplicacion informatica que permite |a actualizacion continua de I3
agenda lectiva de actividades docentes para informar puntualmente a estudiantes y
profesorado. En esta agenda se recogen todas y cada una de las actividades de
enseranza-aprendizaje que se convocan desde cada asignatura |clases magistrales,
seminarios, practicas de laboratorio o planta piloto, visitas 3 empresas o centros de
investigacion, pruebas de evaluacion continua, fechas limite de entregas de trabajos,
etc.). La aplicacion permite tener una vision clara de las actividades de ensefianza-
aprendizaje planteadas tanto para los estudiantes como para los profesores. En el caso
de los estudiantes, ademas, es personalizable, de modo que pusden recoger en su
agenda las actividades de las distintas asignaturas en las que estén matriculadas.

- Integracion de materias de distintos mddulos disciplinares en tormo a proyectos
centrados en el desarrollo de las competencias especificas de los perfiles profesionales
del Grado. Concretamente, se han disefiade 3 proyectos de integracion |en los que
participan & asignaturas) centrados en los perfiles profesionales de "Gestion y control
de la calidad de productos en el ambito alimentario”, “Procesado de los alimentos”,
“Seguridad alimentaria” y “Desarrollo e innovacion de procesos y productos en e
ambito alimentario”.

- Creacien de material docente especifico (mas de 50 documentos ubicados en un
repositorio) con codigos OR ubicados en cada uno de los equipos de la planta piloto.
Mediante los dispositivos moviles propios o disponibles en la planta, vy I3 creacién de
una red interna, los estudiantes pueden seguir formandose auténomaments,
consultando los videos sobre manejo de equipo y, 105 protocolos de practicas, lo que
resulta de enorme ayuda para la superacion de las dltimas asignaturas de la titulacion
|“Practicum Flanta Piloto” ¥ “Trabajo Fin de Grado”).

PUNTOS FUERTES:

- El sector agroalimentaric ha sidc definide como estratégico en la Estrategia
Aragonesa de Competitividad y Crecimiento.

- Implicacidn y cualificacion del profesorado.

- Material docente innovador e integrador. realizado por los profesores y puesto a
disposicion de los estudiantes.

- Instalaciones, en particular la Flanta Piloto.

- Resultados de aprendizaje y experiencia docente obtenida por los estudiantes.

- Satisfaccicn de los empleadores y agentes del ambito agroalimentario.
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MOTIVACION:

ANA]JSIS DEL CUMPLIMIENTO DE LOS CRITERIOS DE LA
EVALUACION

DIMENSION 1. LA GESTION DEL TiTULO

Criterio 1. Organizacion y desarrollo
El programa formativo esta actudlizado y se ha implantado de acuerdo a las
condiciones establecidas en la memoria verificada y/o sus posteriores modificaciones.

En general todo el centro y el programa formative estan imbuidos en una cultura de la
mejora continua que va mas alla del cumplimiento cotidianc de las responsabilidades
academicas. Tanto I3 labor del coordinador como la del equipo directive y del resto de
colectivos muestran actuaciones proactivas e imaginativas, dirigidas a la deteccion vy
resolucion de problemas [muestra de ello es el desarrollado una aplicacicn informatica
que permite la actualizacion continua de la agenda para coordinar e informar
puntuzaimente a estudiantes y profesorado sobre los horarios).

La preocupacion del titulo por los aspectos organizativos y de desarrolle gueda
evidendiada por la existencia de una propuesta de modificacion del plan de estudios,
gue ya ha sido aprobada por los drganos directivos del centro y que sera remitida en
breve a AMECA para su evaluacidn.

El punto mas critico del titulo lo constituira la organizacion del 8° semestre, en &
MOomento en que se encuentre matriculado €l grueso de todos los estudiantes que
deben llegar a 4° curso |desde |a coordinacion se tiene en cuenta dicha circunstancia).

El perfil de egresado se mantiene segun las expectativas previstas y el centro ha creado
laz comisiones correspondientes para garantizar la calidad de los estudios.

El sistema de admision de estudiantes establecido perjudica la correcta realizacion de
laz actividades del primer semestre al permitir la entrada de estudiantes una wvez
avanzadas considerablemente las mismas. & aconseja a la Universidad a reflexionar
sobre los sistemas posibles para reducir los tiempos de matriculacion.

Asimismo, otra norma de la Universidad, el régimen de permanencia (actualmente en
proceso de revision|, perjudica las tasas de rendimiento.
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Criterio 2. Informacién y transparencia

La institucion dispone de mecanismos para comunicar de manera adecuada a todos los
grupos de interés las caracteristicas del programa y de los procesos que garantizan su
calidad.

La politica de informacidn publica disponible en la Universidad de Zaragoza pivota a
través de la pagina web titulaciones.unizares, de estructura centralizada y gestion
descentralizada. For tanto todas las titulaciones de la Universidad de Zaragoza
disponen de la misma estructura informativa, que resume la informacicn contenida en
la memoria de verificacion y la presenta en web de una manera mas accesible para su
lectura y de mejor comprensicn para la sociedad. Se anima a mejorar 2 informacién
disponible en inglés en la web para hacerla mas facilmente accesible a nivel
internacional.

La pagina web de la Universidad de Zaragoza presenta algunos hitos de transparencia
muy destacables en el actual panarama universitario nacional, entre ellos:

- La publicacion en web de los autoinformes de los titulos para cada curso académico.

- La publicacian enweb de los resultados académicos por curso y asignatura.

Criterio 3. Sistema de Garantia Interno de Calidad [SGIC)
La institucion dispone de un sistema de garantia interma de la calidad formalmente
establecido e implementado que asegura, de forma eficaz, la mejora continua def titulo.

La implantacion del SGIC de la Universidad de Zaragoza en el centro y en el titulo es
valorada muy positivamente. El titulo cuenta con las oportunas comisiones constituidas
[tanto de evaluacion como de garantia de la calidad|, con un coordinadeor y un equipo
docente implicados con la mejora del titulo y. en general, presenta unos indicadores de
satisfaccicn muy positivos. La gestion de este titulo sin duda constituye una buena
practica en cuanto a la implantacion de su SGIC

El principal aspecto de mejora en el SGIC global de la universidad es la consolidacion
de un sistema de analisis de la satisfaccion de los distintos colectives [estudiantes,
profesores y egresados] que garantice una representatividad suficiente de los
resultados. En este sentido se traslada una recomendacion de caracter general a la
universidad.
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DIMENSION 2. RECURSOS

Criterio 4. Personal academico
El personal academico que imparte docencia es suficiente y adecuado, de acuerdo con
las caracteristicas del titulo y el numero de estudiantes.

La titulacidn cuenta con una plantilla de profesorado permanente amplia y adecuada,
tanto en dedicacion como en estabilidad y cualificacion. Segun consta en el
Autoinforme, casi la totalidad del profesorado es Doctor [97%) y son mayoria los
Profesores Titulares, que junto con los Catedraticos imparten dos tercios de la docendia.

Ademas dispone de contrastada experiencia docente e investigadora que garantiza los
conocimientos actualizados para ser transmitidos a los estudiantes, asi como la
obtencidn de infrasstructura utilizable en las practicas. Existen y se utilizan los
instrumentos adecuados para el asequramiento de la calidad.

Aunque en términos generales esta plantilla es suficiente. sin embargo para la docencia
practica el incremento de técnicos asociados a la misma permitiria mejorar la calidad
del aprendizaje, asi como la seguridad en las instalaciones durante su desarrollo.

Es reserable la buena valoracion del alumnado sobre el profesorado, tanto por parte
de los egresados como de los que todavia estan cursando sus estudios.

Criterio 5. Personal de apoyo, recursos materiales y servicios

El personal de apoyo. los recursos materiales y los servicios puestos a disposicion del
desarrolic del titulo son los adecuados en funcidn de la naturaleza, modalidad del
titulo. Mimero de estudiantes matriculados y competencias a adquirir por los mismos.

Los recursos materiales son suficientes en relacion con el numero de estudiantes.

Un gran activo de la titulacion es la Planta Filoto de Ciencia y Tecnologia de los
Alimentos. Como se recoge en su pagina web, la Planta, ademas de contar con 8
lzboratorios para la realizacion de practicas en grupos de 12-15 estudiantes, dispone de
una moderna sala de catas y de una sala de procesado dotada del equipamiento
necesaric para el desarrollo de aquellas competencias especificas de la titulacicn
relacionadas con todo tipo de industrias alimentarias (leche y productos lacteos, came
y productos carnicos, productos de panaderia, vegetales, consenvas, vino, aceite, platos
preparados, productas refrigerados. congelados, ahumados, productos envasados en
atmosferas protectoras, etc..).

En relacidn con esta Flanta se ha creado material docente especifico. con mas de 50
documentos ubicados en un repositorio, que se ha intentado que sea muy accesible
gracias al uso de cddigos OR ubicados en cada unoc de los equipos. Mediante
dispositivos moviles tanto propios como con los disponibles en la Planta, y la creacicn
de una red interna. los estudiantes pueden seguir formandose auidnomaments,
consultando los videos sobre manejo de equipos y los protocolos de practicas. lo que
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resulta de enorme ayuda para la superacion de las ditimas asignaturas de la titulacion
|"Practicum Flanta Piloto” y “Trabajo Fin de Grado”).

El titule contempla la realizacion de practicas externas, las cuzsles han sido
correctaments programadas, contribuyen al aprendizaje del estudiante y cubren las
competencias previstas. La planificacion de las practicas externas se ha ajustado para
coordinarse opeortunamente con otras asignaturas, siendo elevada |a satisfaccion con
laz mismas tanto por parte de los estudiantes como de las empresas.

DIMENSION 3. RESULTADOS

Criterio 6. Resultados de aprendizaje
Los resultados de aprendizaje alcanzados por los titulados son coherentes con el perfil
de egreso y se corresponden con el nivel del MECES [Marco Espariol de Cualificaciones
para la Educacion Superior] de la titulacion.

Los resultados de aprendizaje alcanzados por los titulados son coherentes con el perfil
de egreso y se corresponden con el nivel del MECES [Marco Espancl de Cualificacicnes
para la Educacion Superior) de la titulacicn.

Es destacable la alta satisfaccion de estudiantes y egresados con el conjunto del
programa académico, enfocado a obtener las competencias demandadas por &
mercado laboral en el sector agroalimentario

Cabe destacar el programa de Integracion de asignaturas que tiene en marcha la
titulacion. Actualmente ya existen dos grupos de asignaturas que siguen este sistema
con resultados muy satisfactorios enfocados a la adquisicion de competencias.

Ctra muestra de la orientacion del titulo hacia el aprendizaje de los alumnos, es su
participacién wvoluntaria en e programa piloto de evaluacion de resultados de
aprendizaje de la ACPUA, reslizando una reflexion sobre la adecuacion de sus
competencias y resultados de aprendizaje. De todas estas reflexiones y de la continua
orientacion a la mejora del titulo esta prevista la realizacion de una modificacion de la
memoria de verificacion al objeto de proceder a la actualizacion de diversos apartados.

Criterio 7. Indicadores de satisfaccion y rendimiento

Los resultados de los indicadores del programa formative son congruentes con el
diserio, la gestion y los recursos puestos a disposicion del titulo y satisfacen las
demandas sociales de su entorno.

Los indicadores de satisfaccion y rendimiento del titulo son muy positivos.

Se wvalora positivamente el esfuerzo realizado por la Facultad para asegurar el
seguimiento de sus egresados con el lanzamiento de una encuesta disenada a tal
efecto. Ahora bien, la valoracion de los resultados obtenidos debera ser revisada
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cuando se dispongan de datos mas amplios y comparables obtenidos a traves del
procedimiento que aplique a tal efecto la Universidad de Zaragoza.

Zaragoza, 16 de diciembre de 2014

EL DIRECTCR DE LA AGENCIA DE CALIDAD
Y PROSPECTIVA UNIVERSITARIA DE ARAGOMN

o S L - -

AMNTOMNIO SERRANC GONZALEZ
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ANEXO Il
INFORMACION HISTORICA DE LOS PROCESOS DE EVALUACION DEL TiTULO

Denominacién del Titulo: Titulo de Graduado o Graduada en Ciencia y Tecnologia de los
Alimentos por la Universidad de Zaragoza.

Universidad: Universidad de Zaragoza

Centro | Escuela [ Facultad: Facultad de Veterinaria

Cdédigo RUCT: 2500468

Denominacién | Orden Incidencia Fecha de efectos
1 Verificacidon 13/05/2009
2 Consejo de Ministros [ Alta inicial 04/09/2009
Titulo de
Graduado o 3 Publicacion en BOE 09/10/2009
Graduada en
Cienciay 4 Publicaciéon BOE Plan de Estudios 19/11/2009
Tecnologia de
los Alimentos 5 Fecha de solicitud de la 1? renovacidn acreditacién 31/07/2014
por la
Universidad de 6 12 Renovacion de la acreditacion 11/03/2015
Zaragoza
7 Modificacién 23/06/2015
8 Fecha de solicitud de la 2* renovacion acreditacién 13/12/2019
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ANEXO IV

ESCRITO DE ALEGACIONES DE LA UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA A LA PROPUESTA DE
INFORME DE EVALUACION DE LA ACPUA PARA LA RENOVACION DEL TiTULO DE
GRADUADO O GRADUADA EN CIENCIA Y TECNOLOGIA DE LOS ALIMENTOS POR LA
UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA

000007120 - REGE TR0 GraL
D70 HASIEHDA ¥ AP,
EriRATELL nEGS)

ENTRADA
BRVESET 1118
Exnz10010833

Facultad de Veterinaria
Universidad Zaragoza

w
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&
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= i
—
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Alegaciones a la Propuesta de
Informe de Evaluacion para la Renovacion de la Acreditacion
GRADO EM CIENCIA ¥ TECNOLOGIA DE LOS ALIMENTOS

La Universidad de Zaragoza, la coordinacién del Grado v la direccion del Centro agradecen las
motivaciones y recomendaciones que se proponen en la Propuesta de Inferme de Evaluacion
para la Renovacion de la Acreditacion; los aspectos a modificar, todos ellos a llevar a cabo a
medio plazo de dos afios, se induirdn en las acciones de mejora a llevar a cabo y las
recomendaciones seran analizadas por la direccién del centro, las Comisiones de Evaluacion y
de Garantia de la Calidad del Grado y por los responsables de |a coordinacion del mismo con el
fin de establecer las accicnes que sean necesarias. A continuacion, se detallan las respuestas a
las motivaciones y recomendaciones consideradas.

A} ASPECTOS A MODIFICAR A MEDIO PLAZO (2 AﬁDSI

* “El aumento en la participacién y la implicacion en las encuestas de satisfaccion tanto del
personal académico como del estudiantado”.

Respuesta:
Entre otras acciones de caracter transversal que afectan a todas las titulacicnes de
UNIZAR v que deberan ponerse en marcha, con fecha 29 de noviembre de 2019 se
constituyd un grupo de trabajo para la mejora de |la valoracien docente a partir del
sisterna actual de encuestas. Gracias a ello, s elabord un plan de mejora, que e5t3
va listo para su aprobacion y puesta en marcha de manera inmediata.

* “Saguimiento institucional de egresados y su insercién laboral”

Respuesta:

En relacién con el procedimiento de seguimiento de la insercién laboral de los titulados
(0224), en febrere de 2020 se procedio a revisar y actualizar una nueva version del
mismio (hitps://estudios. unizar.es/pdf/procedimientos/g224 pdf).

Tras su aprobacién por el Vicerrector de Politica Académica, se ha implementado en la
plataforma de encuestas on-line “Atenea”, de la Universidad de Zaragoza, una nueva
encuesta dirigida a los egresados de Grados y Masteres Universitarios. Esta encuesta se
puso en marcha por vez primera en septiembre de 2020 y gracias a ella se pudieron
recabar datos comrespondientes a egresados del curso 2017-18. Los resultados
obtenidos para el conjunto de las titulaciones de forma global se incluyen en el “Informe
de la campana de encuestas: titulaciones 20152020
{https-//encuestas.unizar.es/sites fencuestas. unizar.esffiles/users/jsracio/informe_globa
| 19 20.pdf]. Azimismo, se dispone de los datos especificos de los egresados del Grado
en Ciencia y Tecnologia de los Alimentos que ayudaran en la elaboracion del Informe
Anual de Evaluacion de la Calidad y los Resultados del Aprendizaje. Sin embargo, al igual
gue ocurre con el resto de las encuestas es necesario seguir trabajando para
incrementar |a tasa de respuesta.

Por otro lado, en la motivacion del criterio 7 sobre los Indicadores de Satisfaccion ¥
Rendimiento se sefals que “La insercion laboral no se puede conocer con la evidencia
presentada [Ev.35). Se trata de una presentacicn general de insercion laboral de los
egresados universitarios, sin firmar o indicar el origen, y que ni siquiera cita a los
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graduados en Ciencia y Tecnologia de los Alimentos.” A este respecto se quiere hacer la

siguiente ocbservacion:
Efectivamente y tal come se indica en el informe de autoevaluacien presentade, la
evidencia 35 es solo un informe gue ayuda a evaluar el grade de insercion lzboral de
les egresados universitarios espafcles y en ningin momento se pretende analizar en
base a los datos que en €l se recogen, el grade de insercicn laboral de los egresados
en CTA de la Universidad de Zaragoza. 5in embargo, si que hay otros dates que se
referencian en el informe de autcevaluacién (Apartado 7.3 Pag. 73-74) v gue
permiten conccer esta informacidn. Por un lado, el procedimiento de seguimiento
de la insercion laboral de los titulados puesto en marcha por UNIZAR en este curso
academico ya atado. Por otro lado, se dispone de los datos obtenidos en la encuesta
realizada a nivel nacional desde |la Conferencia de Decanos/Directores de Centros
que imparten Ciencia y Tecnologia de los Alimentos, y que permite cbtener los datos
disgregados de los egresados segun sea la Universidad en la que han cursado sus

estudios de grado.

Asimizsmo, e guiere destacar toda la informacidn que se consigue recabar sobre
nuestros egresados gracias al seguimiento que de ellos se hace desde el curso 2016-
17 a través del grupo creado en |a red sodal Linked|n, tal y como se referencia en el
informe provisional de evaluacion de la acreditacién, en la motivacidn del criterio del
Sistema De Garantia Interno de Calidad [3GIC).

De este modo, si tomamos como ejemplo el listado de egresados del curse 2018-
2019 proporcicnade por el centro en octubre de 2019, la informacion disponible nos
ha permitido saber que de 37 estudiantes contactados, 27 de ellos pertenecen al
grupo egresados CTA UMIZAR de la red social Linkedln. Ademas, con otros 3
estudiantes se mantiene contacto personal. El comtacto establecido con estos 30

alumnos egresados nos ha permitido saber, entre otros datos, que:

v B estdn ampliando sus estudios mediante la realizacion de Masteres (2
estudiantes) y el doble grado consecutive en Ciencia y Tecnologia de los
Alimentos) Ingeniera Agroalimentaria y del Medio Rural (6 estudiantes)

¥ 4 5e encuentran en situacion de desempleo

¥ 18 estan trabajando, de los cuales:

-4 |lo hacen en el extranjero (Suiza (1), Alemania (1) y Holanda (2)

-1 lo hace por cuenta propia

- 4 estan desarrollando un perfil investigador, bien en la empresa privada (1) o
en instituciones publicas (3)

- los perfiles laborales en los que mayoritariamente desempefan su trabajo
nuestros egresados son de “control de calidad” y "seguridad alimentaria”™

- 1 egresado esta desempenando una actividad laboral muy por debzjo de su
nivel de cualificacion (reponedora)

Desde la Coordinacion del Gradeo, se continuara haciendo el seguimiento de nuestros
egresados gracias a los metodos expuestos. Por todo ello que se solicita, que se
considere la valoracion realizada con respecto al Criterio 7 de Indicadores de satisfaccion

¥ rendimiento.
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B} RECOMENDACIOMES

* “Incluir en los calendarios actividades formativas distintas de clases tedricas y practicas
[poe. actividades evaluables cuya realizacidn sea exigida)”.

Respuesta:

La coordinacion del grado y el equipo decanal se comprometen a reflexionar sobre la
manera mas eficaz de incrementar la visibilidad de la informacién sobre actividades
evaluables de las asignaturas, en el calendario de actividades del centro.

En este sentide se quiere hacer observar que nuestro centro, tal y como se destaca en el
apartado de buenas practicas realizadas por el grado en el informe provisional de
evaluacion de la acreditacion, dispone de una aplicacion informatica con la que se viene
trabajando desde hace afios en |z que se recogen, no solo las clases tedricas y practicas
de las distintas asignaturas del grade, sinc el conjunto de actividades de ensefianza-
aprendizaje programadas que se convocan desde cada asignatura [clases magistrales,
seminarios, practicas de laboratorio, visitas 2 empresas o centros de investigacion,
pruebas de ewvaluacion continua, etc) (https://veterinaria.umizar.es/horarioslcta).
Gracias a elle, tanto profesores como alumnos pueden tener una vision clara de las
actividades de ensefanza-aprendizaje planteadas y evidenciar la conformidad del
desarrolle de la docencia con respecto a la planificacien contenida en las guias docentes.

Sin embargo, es cierto que algunas actividades de evaluacion, tales como entrega o
exposiciones de trabajos, tradicionalmente suelen informarse a través de la plataforma
Moodle de forma especifica para cada asignatura, lo que dificulta |a tarea de analizar la
distribucion de la carga de trabajo que las asignaturas de un mismo custrimestre
conllevan. Es por ello que 52 analizard la manera de hacer constar estas actividades de
manera conjunta para todas las asignaturas del grade, bien incluyéndolas también en el
calendario propio del centro o en plataformas alternativas.

* “Desarrollar un protecolo sobhre el proceso de asignacion de los Trabajo Fin de Grado que
incluya las fechas clave del proceso, y que sea facilmente accesible al estudiantado
[principalmente de 32 curso) a través de la guia docente de la asignatura o la web.”

Respuesta:

La coordinacidn del grade vy el equipo decanal se comprometen a reflexionar sobre las
medidas que puedan mejorar este aspecto.

A este respecto, se indica que toda la infermacion relevante sobre |3 asignatura Trabajo
Fin de Grado [documentacion, guia docente de la asignatura, etc] se encuentra en la
pagina web de ka facultad, en un apartade del submenu lateral correspondiente a cada
grado creado especificaments para dicha asignatura
{hteps://veterinaria.unizar.esfacademico/trabajo-fin-de-grado-grado-cta). Por otro lado,
el protocolo de asignacion de Trabajos Fin de Grado esta disponible en este mismo
apartado de la web y se detalla en la Mormativa de los Trabajos Fin de Grado y Fin de
Master, aprobada en Junta de Facultad de 26.06.2017.
{https://veterinaria.unizar.es/sites/veterinaria.unizar.esffiles/archivos /ACADEMICO fane
x0_normativa_tfg_y_m_26.06.17 pdf). Ademds, gracias a un proyecto de innovacion
docente (PIPOUZ-1%-277 “Incorporacion de videotutoriales para mejorar la labor de
orientacion en el POU de la Facultad de Veterinaria”] se ha elzaborade, entre otros
materiales, un video informative sobre el TFG que estd accesible desde diciembre de
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2020 en la web de la facultad asi como en el canal de YouTube de la Facultad de
Veterinaria (https://www_youtube comfwatch?v=23jIHRIp9Iw Efeature=youtu_be).

En la motivacidn del criteric 2 sobre Informacieén y transparencia también se destaca
que “al estudiantado le gustaria disponer de la informacidn general sobre la asignatura
de Trabajo Fin de Grado antes del comienzo de cuarto curso del grado”.

Teniende todo esto en cuenta, la coordinacion del grado y el equipe decanal se
comprometen a reflexionar sobre las medidas a adoptar y, en particular, plantear la
elaboracién de un esguema sobre el protocolo de asignacion de TFG, que se incorporara
a la informacidn ya existente sobre esta asignatura en la pagina web del centro, asi
comao informar a los tutores que participan el POU, con el objetivo de que incluyan este
tema en las reuniones informativas que realizan con los estudiantes de tercer curso.

* “Reducir en la medida de lo posible el tamario de los grupos de practicas, principalmente
en los cursos superiores,

Respuesta:

Esta accion se incluye todos los afios en el Plan Anual de Innovacion v Mejora gue
elabora la Comisién de Garantia de la Calidad del Grade; sin embargo, implica la puesta
en marcha de unas medidas de dotacion de profescrade gque dependen del
Vicerrectorado de Profesorado. Mo obstante, se seguird planteando desde el Centro
como accion de mejora para el grado.

* “Aumentar la dotacion de espacios que faciliten la realizacion de trabajos en equipo y
reuniones del plan tutor-mentor”.

Respuesta:

En la medida que la dotacidon presupuestaria y las estructuras fisicas lo permitan, el
equipe decanal se compromete a seguir intentando mejorar este aspecto. En este
sentido, la construccion en un futuro no lejanc del edificio sede del |A2 en las
dependencias de la Facultad de Veterinaria, permitira el traslado de varios grupos de
investigacion, y paralelamente, la liberacion de espacios en la Facultad que podrian
destinarse a este fin u a otros fines docentes.

* “Mejorar la informacion disponible en inglés en la web para hacerla mas facilmente
accesible a nivel internacional”.
Respuesta:

La coordinacién del grado y el equipo decanal se comprometen a reflexionar sobre las
medidas que puedan mejorar este aspecto en lo que atane a la pagina web de la
Facultad de Veterinaria y a trabajar para incrementar la informacion gue se ofrece en
inglés sobre del grade en CTA en la pagina web de la titulacien.

* “Mejorar la informacion al estudiantado sobre el proceso de seleccion de las Practicas
Externas y la posibilidad de convalidacion y realizacién de estas en periodos diferentes a
los fijades en la Memoria Verificada®.

Respuesta:
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La CGC se compromete a reflexionar sobre las medidas gque puedan mejorar este
aspecto.

Asimismo se constata, tal v como se indica en la motivacion del criterio 7 sobre los
Indicadores de Satisfaccien y Rendimiento gue “La valoracion de las Practicas Externas
no es significativa (Tasa de respuesta 2,82%, 2 respuesta de 71 alumnos” La
planificacion de la asignatura Practicas Externas esta publicada en web de la Facultad de
Veterinaria y en la correspondiente guia docente. Ademads, a lo largo del curso se
realizan reuniones informativas en las gque participan tanto el profesor responsable
como el personal técnico de UNIVERSA ubicade en nuestre centro.

Por otro lade, se sehala que en la baja tasa de respuesta influye el hecho de que las
practicas externas habitualmente s2 realizan durante los meses de verano, cuando ya
esta cerrada la aplicacion para la realizacion de las encuestas. Asimismo, se destaca gque
“Aun siendo no significativa, llama la atencion que en la valoracion de las Practicas
Externas que las notas mas bajas se corresponden con actuaciones propias de la
Facultad [A: Informacion y asignacion de programa de practicas, C: Tutor Académico).”
lgualmente, v a pesar de gue estas valoraciones “no concuerdan con la informacion
recogida en las diferentes audiencias con el estudiantado y egresados en la visita
virtual realizada a la titulacion” ambos aspectos seran revisados por la CGC para
plantear, en caso necesario, |as acciones de mejora pertinentes.

* "Revisar la carga docente asignada a la asignatura Practicas Externas de acuerdo con lo
sefialado en la Memoria Verificada.”

* “Revisar el numere de horas ‘presenciales’ que se recoge en la Memoria Verificada en la
asignatura de Practicas Externas. En el apartado de actividad formativa, se indica que 120
horas seran para Practicas Externas curriculares con una presencialidad del 100% y que 30
horas se destinaran a trabajos docentes con una presencialidad del 100%. Si bien, se
constata el cumplimiento de la presencialidad en la primera actividad formativa, no
oourre lo mismo en el caso de la segunda, por lo que en la proxima modificacién de la
Memoria Verificada deberia ajustarse la presencialidad a la realidad de la actividad de
trabajos docentes.”

Respuesta:

La Comision de Garantia de |la Calidad del Grado y el equipo decanal se comprometen a
reflexionar sobre las medidas que puedan ayudar a subsanar este error.

C} MOTIVACIOMES PARA LA VALORACION DE LOS CRITERIOS EVALUADOS,

En relacién a las motivaciones para |2 valoracién de los criterios evaluados se quieren anadir
las siguientes observaciones.

Criterio 2. Informacion y transparencia

* “Aungue se valora positivamente el esfuerzo realizado para la publicacion de les perfiles
de los profesores, se debe continuar alentando a que la informacion publicada sea
relevante.”

Respuesta:
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Tanto las comisiones de evaluacion y garantia de la calidad de la titulacion come el
equipe decanal se comprometen a reflexionar sobre las medidas a adoptar y, en
particular, a poner en marcha las acciones necesarias para incentivar al profesorado de
la titulacion a que haga piblica la parte de su curriculo que refleje la calidad,
sspecializacion y experiencia profesional.

* “En cuanto al contenide de la informacion y a la facilidad de navegacion por los
contenidos, seria interesante contar con la percepcion de los diferentes usuarios
potenciales de la pagina lo que contribuiria a su mejora.”

Respuesta:

La Universidad se compromete a reflexionar sobre las medidas a adoptar que permitan
definir claramente cual es la informacion relevante para los usuarios potenciales de la
pagina web, disefiando wna presentacién gque permita a los usuarios encontrar
facilmente la informacion de interés. Para ello se contard con la percepcion de los
diferentes usuarios potenciales.

Criterio 7. Indicadores de satisfaccién y rendimiento

* “En el andlisis por materias, llama la atencion el elevado nameros de suspensos y no
presentados de la materia «Quimica y Bioquimica de los alimentoss (33 de 77 en el curso
19-20). En posteriores informes de seguimiento seria interesante realizar una evaluacion
de las causas y proponer acciones de mejora”.

Respuesta:

La Comisién de Evaluacicn de la Calidad del grado analizara las causas de este hecho y
propondra las acciones de mejora que juzgue necesarias tras la discusion con todas las
partes interesadas en este problema.

* “Las tasas de éxito, rendimiento y eficiencia se encuentran por encima de los porcentajes
establecidos en la memoria. Sin embargo, la tasa de graduacidén ha empeorado mucho
desde el dltimo afio con informacion disponible [curso 2016-2017), pasando de 62,07 a
33,33%. En posteriores informes de seguimiento se recomienda hacer una evaluacion de
las causas y proponer acciones de mejora. La tasa de abandono se encuentra por encima
del 10% fijado en la Memona Verificada®

Respuesta:

La graduacion de los estudiantes que han inidado sus estudios en el curso 2016-17
deberia tener lugar en el curso académice 19-20. 5in embargo, hay que sefalar que la
finalizacion del curso 19-20 se produce en &l mes de dicdembre, una vez finalizado el
pericdo de entrega de la memoria de practicas externas (este afio aplazado debido a la
situacion de pandemia producida por el coronavirus, que en algunos Cas05 No perMITtio
la realizacion de las practicas durante los meses estivales tal y como estaba previsto) y
cuando se han evaluado todos los “Trabajos Fin de Grade”. Hay que tener en cuenta gue
la ultima convocatoria para superar esta asignatura tiene lugar en el mes de diciembre.
Es por ello, que Iz tasa de graduacicn del 33 33 % a |a que se zlude no es el valor gue
refleja el ndmero real de estudiantes que s2 han graduado en el curso 19-20, puesto que
no ha tenide en cuenta todos los alumnos que han finalizado sus estudios al final del
curso. Asimisme, esa tasa de graduacion debera ser revisada posteriormente, cuando se
incorporen los datos de los alumnos que, habiendo iniciade sus estudios en el curso
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2016-17, los finalizaran mas zlla de los cuatro afios de duracion del grade. A modo de
ejemplo, en el curso 2019-2020 a fecha actual se han graduado 43 estudiantes, de los
cuales 23 (de 57 matriculados) iniciaron sus estudios en el curso 2016-17.

Por todo ko expuesto, se solicita sea reconsiderada la inclusion de dicha recomendacion
en el informe final de acreditacion del grado en CTA.

* “PBor otro lado, destaca la buena waloracidn que da el estudiantado a la materia
wIntensificacion en el sector lacteo v de ovoproductos (30836)% con un valor 4,96 sobre 5,
un 20,1% por encima de la media. Aspectos positivos de esta materia podrian ser objeto
de estudio y trasladarse al resto de materias”

Respuesta:

La coordinacion del grado y la OGC se comprometen a reflexionar sobre este aspecto, y
analizar las buenas practicas llevadas a cabo en la citada asignatura, por si pudieran ser
aplicadas en otras disciplinas. No cbstante, hay que sefialar que es previsible que la
metodologia docente implantada en la asignatura de “Intensificacion en el sector lacteo
y de ovoproductos” no pueda trasladarse a otras materias del grado puesto que se trata
de una asignatura optativa del segundo cuatrimestre de cuarto curso que: i) los
estudiantes eligen voluntariamente y para la que por lo tamto hay un alte grado de
meotivaden i) el nimero de estudiantes matriculados oscila entre 20 y 25 alumnos por
curse, frente a los 60-65 alumnos matriculados de media en las asignaturas troncales.
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