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Presentacion

De acuerdo con el art. 47 del Reglamento de Centro de esta Facultad de Veterinaria, se somete a
consideracion el presente informe de gestion 2021, Informe econdmico 2020 y plan de actuacién 2022 en
la sesion ordinaria de Junta de Facultad de 16 de marzo de 2022.

Zaragoza, a 9 de marzo de 2022
F. Manuel Gascon Pérez

Decano
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1. Asuntos académicos

INTRODUCCION
El presente informe pretende reflejar la situacion actual de las titulaciones que se imparten en
nuestro Centro, a través del analisis de diferentes parametros y de las acciones que se llevan a cabo para

conseguir unas ensefianzas que vayan mejorando dia a dia la formacién de nuestros estudiantes.

Al igual que el curso anterior, se ha optado por describir las condiciones de acceso y las
caracteristicas de los alumnos que acceden, como se gestionan y planifican las actividades docentes y
qué resultados vamos obteniendo. Ello sin olvidar el papel del Sistema de Garantia de la Calidad dentro
del cual se engloban las actividades de los Coordinadores de las titulaciones que resultan tan importantes

para el buen desarrollo de los grados.

La gestion de los asuntos académicos es fruto de una labor de equipo y del buen entendimiento entre las
personas que formamos parte del equipo de Direccion, del Administrador y de todo el personal de
Administracién y Servicios implicados en estas tareas.

El curso 2020-2021 ha exigido de todos nosotros, profesores, personal de administracion y servicios
y estudiantes, un esfuerzo considerable debido a las circunstancias tan especiales en las que ha tenido
que impartirse y evaluarse la docencia. Gracias desde aqui a todos los que habéis contribuido a ese

esfuerzo colectivo.

GRADO EN VETERINARIA
ACCESO Y CARACTERISTICAS DEL ALUMNADO

Las plazas ofertadas para estudiantes de nuevo ingreso son acordes con la oferta establecida en la
memoria de verificacion del grado en veterinaria.

En general, para el mantenimiento de la calidad docente, resultaria conveniente el poder bajar la
cifra de admitidos hasta los 140, no obstante, teniendo en cuenta que es un grado muy demandado, el
Grado en Veterinaria se ha tratado de adaptar al nUmero de estudiantes que cada afo recibe. En el curso
2020-2021, la mayoria de estudiantes han accedido a través de la prueba de la EVAU (82,9%), y se siguen
manteniendo los porcentajes de FP, de mayores de 25 y de titulados. En este curso no ha habido ninguna
solicitud de acceso de mayores de 40 o 45.

En el caso del porcentaje de estudiantes con EvAU, se incluye los estudios extranjeros con
credencial UNED, siendo casi un 16,4% de los estudiantes del curso 2020-2021 pertenecientes a este
colectivo. Se esta apreciando en los ultimos afios un incremento muy significativo de estudiantes con
estudios extranjeros que acceden a nuestra Facultad, mayoritariamente de origen francés. Este porcentaje

ha ido incrementandose en los Ultimos afos hasta el 16 % actual.
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Para el curso 2020-2021 se ofertaron 146 plazas de nuevo ingreso, cubriéndose todas ellas, y
habiéndose preinscrito 1.565 estudiantes de los cuales 964 se inscribieron en este Grado y Centro como
primera opcion.

Este afio las cifras cambian ya que son superiores a las del curso pasado, aumentando tanto las
preinscripciones como las solicitudes en primer lugar.

Preinscripcion

2016M7 g 2018/19 g 2020021

B Solicitudes [ En primera preferencia

La nota media del curso 2020-2021 ha sido superior en 0.616 puntos en el caso del primer corte
para estudiantes de la EVAU, superior en 0.316 en el caso de FP, superior en 0.305 para los titulados e

inferior, para los mayores de 25 afos. La nota de preinscripcion de julio finalmente se ajusté a 11.094,
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medio punto superior al curso pasado, lo que refleja que esa alza de interés en los estudios de veterinaria

tiene consecuencias en las notas de acceso a la titulacion.

Notas de corte (PAU) 1971
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El Grado cuenta con un alumnado que obtiene una alta nota en la prueba de acceso a la Universidad
y mayoritariamente esta compuesto por mujeres como puede observarse en el grafico. En el curso 2020-
2021 habia 597 mujeres frente a 158 hombres, lo que traducido a porcentajes supone un 79,1% de mujeres
frente a un 20,9% de hombres.

Alumnos Matriculados por Sexo
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Por edades, la mayoria tiene menos de 22 afios como corresponde a alumnos que han accedido
por primera vez a la Universidad.
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Por Edades
de 45 g 49 afios
de 40 a 44 afios
de 35 a 39 afios
de 30 a 34 afios

9 afins
&8 afine
27 afine
26 afios
25 afios
24 afios
&3 afios
&2 afine
1 afios
20 afins
19 afios
18 afios 0 manos

En cuanto a su procedencia, en el curso 2020-2021 casi un 40% del alumnado era de fuera de la
Comunidad Auténoma de Aragén, predominando los procedentes de Pais Vasco, Cataluia y Comunidad

Valenciana, cifras que se repiten a lo largo de los diferentes cursos

Distribucion de Alumnos Matriculados

CCAA de procedencia (Top 5, excepto Aragon)

Baleares

Madrid

Catalunya

Comunidad Valenciana

Pais Vasco

GESTION Y PLANIFICACION DOCENTE

Programacion de los horarios teéricos y practicos de los cursos del Grado en Veterinaria.

Para los cinco primeros cursos del Grado en Veterinaria, se siguieron en lineas generales los horarios

establecidos en anos precedentes.



Informe de Gestion

Facultad de Veterinaria Ano 2021
Aprobado en Junta Facultad

Universidad Zaragoza 16 de marzo de 2022

La planificacion de la docencia del Grado de Veterinaria se lleva a cabo gracias al trabajo desarrollado por:

- Los coordinadores de las asignaturas
- El coordinador de grado

- El personal de administracion y servicios

Toda la informacion de la programacion docente del curso 2020-2021 puede ser consultada en la web:

https://veterinaria.unizar.es/horarios1vet

Este curso se ha desarrollado dentro de la normalidad, con una vuelta a la actividad presencial completa.
La docencia se ha impartido siguiendo los horarios establecidos por el Centro y el cumplimiento docente

comprometido por parte de los Departamentos.

En algunas asignaturas, como Embriologia y Anatomia IlI; Patologia Quirdrgica General, Cirugia y
Anestesiologia y Patologia General y Propedéutica ll, se han recuperado de forma voluntaria practicas que

se perdieron durante el confinamiento del afio 2020.

Las clases se han ofertado online para aquellos estudiantes que han tenido que estar confinados por la
enfermedad o bien por ser contacto estrecho de un positivo. Con las aulas meet de veterinaria se ha podido
impartir la docencia sin problemas. Toda la informacion en cuanto a coordinaciéon docente, instrucciones y

acceso a las aulas se puede encontrar aqui: https://veterinaria.unizar.es/medidascovid19#

Actividades complementarias

Asi mismo destacar que se ha realizado difusién de las actividades complementarias ofrecidas por los

Departamentos con el fin de mejorar las capacidades de los estudiantes de veterinaria:

81205 Adiestramiento quirurgico en Veterinaria

81343 Anestesia en procedimientos de minima invasién

81351 Formacion practica en biotecnologias reproductivas en las distintas especies animales
81354 Investigando sobre salmonelosis en ganado porcino

81355 Radiologia intervencionista en Veterinaria

81356 Rutina de trabajo y de diagndstico en anatomia patoldgica veterinaria

81364 Urgencias en pequefios animales y exdticos

Trashumancia del ganado ovino

Tamaiio de los grupos

Como ya se ha comentado otros afos [ver informes de evaluacién anteriores (http://zaguan.unizar.es)], los

grupos de teoria vienen definidos por SIGMA y en el curso 2020-2021 se han distribuido en:
Primero a Quinto: Grupo 1 (A-K). Grupo 2 (L-Z)
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El tamario de los grupos de practicas del grado en veterinaria se define a través de una base de datos, de
creacién y mantenimiento por la propia Facultad, que permite optimizar el nimero de estudiantes en
practicas en funcién de las asignaturas de las que estan matriculados y los espacios disponibles por el

Centro.

La distribucién de los grupos de practicas en funcion de las asignaturas puede ser consultada a través del

acceso a la base de datos en la pagina web: https://veterinaria.unizar.es/grupos1vet

Con la implantacién de la normativa de asignacion de grupos, los problemas asociados al numero de
estudiantes por grupo se han minimizado, pero no se ha llegado a resolver del todo ya que tenemos que
tener en cuenta factores como: estudiantes ERASMUS que solo estan un cuatrimestre, cambios de grupo
por razones justificadas, etc. No obstante, se considera que el que sea el Centro el que crea los grupos

mejora ostensiblemente la organizacion.

Coordinacion de la asignatura de Practicas externas del Grado de Veterinaria.

Al igual que en cursos anteriores, en el curso 2020-2021 se ha permitido el adelanto de la matricula de las
practicas externas tuteladas a los alumnos de 4° curso. En el curso 2020-2021 estas practicas se han
desarrollado mayoritariamente en el verano y ha supuesto la realizacién de 139 practicas curriculares. La
realizacion de estas practicas se ha llevado a cabo en centros privados, en universidades o de forma

minoritaria en el extranjero.

Debido a la importante demanda de informacién por parte de los estudiantes del Centro, durante el afio
20-21 UNIVERSA prestd su servicio de manera presencial en la Facultad todos los martes y jueves.

También se ha ofrecido informaciéon mediante correo electrénico.

Numero de practicas realizadas en el curso 20/21:

Totales Mujeres Hombres
Totales 400 313 84
Curriculares 139 103 36
Extracurriculares 259 208 48
TFG 2 2 0
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UNIVERSA ha gestionado durante el curso 2020-2021 un total de 400 practicas en entidades y empresas

en el Grado en Veterinaria

En este caso 139 han sido curriculares. A partir de la informacion que nos transmiten las empresas y los
estudiantes, el grado de satisfaccion con esta asignatura es muy positivo. En cuanto a las encuestas, hubo
una tasa de respuesta muy superior a la del afio pasado, y como media la asignatura tienen una calificacion
de 3,96 sobre 5, siendo lo mejor valorado el bloque de centro o institucidon de acogida para la realizacién

de las practicas (4,49).

Coordinacion de la asignatura Trabajo Fin de Grado.

En el Grado en Veterinaria, durante el curso 2020-2021 se realizé una prevision de oferta de 221 lineas
de trabajo fin de grado, y finalmente se matricularon 161 alumnos y se cubrieron todas las necesidades de
los estudiantes matriculados durante ese curso. La evaluacion de los trabajos en el curso 2020-2021

recupero la defensa ante tribunal, realizandose online en casos de confinamiento.

RESULTADOS

Hasta el momento, en el grado en Veterinaria ha habido ocho promociones de egresados. La media
de egresados esta cerca de un 80% y por lo que se refiere a la tasa de abandonos se mantiene constante
en torno al 8-10% por promocion. Por lo que se refiere a la tasa de abandonos se mantiene muy constante

en torno a los 16 alumnos por promocion. La duracién media de los titulados es de 5,27 anos.

Indicadores relevantes

Mumero de Matriculados 755
Matriculados de Nuevo Ingreso 146
Nimero de Titulados 138
Duracién Media de los Titulados 52T afios
Tasa de Exito 89.96%
Tasa de Rendimiento 86.12%
Tasa de Eficiencia 92.94%
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Analizando los principales indicadores de la titulaciéon, observamos que la tasa de éxito (relacion
porcentual entre el numero total de créditos superados por los estudiantes y el numero total de créditos
presentados a examen) en el curso 2020-2021 ha sido de 89,96 %, la tasa de rendimiento (relacién
porcentual entre el numero total de créditos superados por los estudiantes y el niumero total de créditos
matriculados) ha sido de 86,12%, y la tasa de eficiencia (relacion porcentual entre el niumero total de
créditos que han superado el conjunto de los graduados de un determinado afio académico a lo largo del

estudio en el que se han titulado y el nUmero total de créditos en el que se han matriculado) de 92,94 %.

Graduado en Veterinaria — Facultad de Veterinaria
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Tasas de éxito/rendimiento/eficiencia

Si comparamos los indicadores con los del conjunto de las titulaciones de la Universidad de
Zaragoza, observamos como los valores obtenidos en las tasas de éxito y de rendimiento en el grado en
Veterinaria estan claramente por encima. La tasa de eficiencia es muy similar al del conjunto de las

titulaciones

Universidad vs. Titulacion seleccionada

Todas las titulaciones Titulacion seleccionada

M Tasa Exito [ Tasa Rendimiento M Tasa Eficiencia
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SISTEMA DE GARANTIA DE LA CALIDAD DEL GRADO EN VETERINARIA

Vamos a hacer un breve resumen de las actividades realizadas por cada uno de los agentes que
constituyen el SIGC del grado: Coordinadora, Comisién de Garantia de la Calidad y Comisiéon de
Evaluacion. Ello sin olvidar los principales instrumentos del sistema, el Informe anual de Evaluacion de la
Calidad y los resultados de aprendizaje y el Plan anual de Innovacién y Mejora, que se van realizando con

periodicidad anual como establecen las directrices de la Universidad de Zaragoza.

Coordinacion

Durante el curso lectivo 2020-2021 se han implementado tareas relacionadas con la coordinacion
que merece la pena resefiar:

- El transporte de los estudiantes a las practicas externas de los Practicum de 5° curso, sigue

estando organizado por el coordinador de la titulacion.

- En cuanto a las guias docentes, se ha continuado con el moédulo de la aplicacion Sigma,
denominado DOA (Definicion de la Oferta Académica) que permite una gestion integrada de la

informacion de los planes de estudio.

Para informacién més precisa y concreta, se recomienda la lectura del informe de evaluacion del grado en
veterinaria 2020-2021

Comision de Garantia de la Calidad

La Comisién de Garantia de la Calidad del Grado en Veterinaria se ha reunido a lo largo del curso
2020-2021 en 14 ocasiones, con objeto de dar cumplimiento a sus funciones reflejadas en los
procedimientos basicos para el funcionamiento del Sistema de Garantia de la Calidad de las titulaciones

de la Universidad de Zaragoza.

Los principales temas tratados en estas reuniones han sido:
o Reconocimiento y transferencia de créditos solicitados por estudiantes
o Reconocimiento de créditos por actividades académicas complementarias
o Reconocimiento de créditos como actividades académicas complementarias
o Cambio de estudios
o Solicitudes de homologacién de titulos
o Aprobacién de guias docentes
o Aprobacion de limites de admision en asignaturas optativas
o Aprobacién del Plan anual de innovacién y mejora de la titulacion
o Reclamaciones de estudiantes/profesores

o Temas relacionados con Trabajos Fin de Grado
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=  Aprobacion de nuevas directrices de los TFGs
= Aprobacion de propuestas/anulaciéon

= Cambios de titulo

= Cambios de director/retirada/incorporacion

» Propuesta de evaluacion de TFGs

Comision de Evaluacion de la Calidad

La Comisién de Evaluacién de la Calidad del Grado de Veterinaria se ha reunido a lo largo del
periodo recogido en el presente informe en las fechas, 12/01/21, 12/02/21, 17/12/21, 24/02/22 con la
finalidad de: tratamiento de reclamaciones y elaboracién del Informe Anual de la Calidad y los Resultados
del Aprendizaje relativo al curso 2020-2021.

A partir de este informe, el Coordinador elabora el Plan anual de Innovacién y mejora para el curso
2021-2022, dirigido a resolver las posibles deficiencias observadas y realizar las mejoras que se

consideren oportunas, que debe ser aprobado por la Comision de Garantia de Calidad.

En el momento actual, el informe de evaluacion del grado y el plan de innovacién y mejora del curso

2020-2021 esta en ejecucion por la Comision de Evaluacion de la Calidad del Grado en Veterinaria

GRADO EN CIENCIA Y TECNOLOGIA DE LOS ALIMENTOS

ACCESO Y CARACTERISTICAS DEL ALUMNADO

En el curso 2020-2021, como viene siendo habitual, se cubrieron las 60 plazas ofertadas, de las que
26 se correspondieron con alumnos que habian elegido este grado como primera opcién. En conjunto hubo
un incremento en el nimero de solicitudes, que ascendié a 593, siendo éste el nUmero mas elevado desde
su implantacion, lo cual puede indicar un mayor conocimiento de este grado. Sin embargo, se ha producido

un descenso en el numero de los que hacen su solicitud en primera opcion.
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Preinscripcion
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La nota minima de acceso ha experimentado un incremento con respecto a los afos previos,
situandose en 9,62. Asimismo, la nota media de acceso de EvVAU en el curso 20-21 ha sido de 11,09, lo
que no solo es un incremento importante con respecto al curso anterior (10,137) sino que ademas
constituye la nota media de acceso mas alta desde que se iniciaron los estudios de grado en CTA. En
consecuencia, podria decirse que el grado cuenta con un alumnado que accede a sus estudios habiendo

obtenido una nota relativamente alta en la prueba de acceso a la Universidad.

Notas de corte (PAU)
] 11.090
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En cuanto al perfil de los estudiantes del grado en CTA, en relacion al sexo, predominan las mujeres
con una proporcion de 61,5% frente a 38,5 % de hombres. Por edades la mayoria tiene menos de 21 afios,

como corresponde a alumnos que acceden por primera vez a la Universidad. Respecto a su procedencia,
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en el curso 2020-2021 sobre un total de 275 alumnos matriculados, 19 procedian de otras CC.AA, lo que
representa el 6,9 %. Las Comunidades mas proximas como La Rioja, Navarra y Castilla y Ledn son los

principales origenes de estos estudiantes.

Por Edades CCAA de procedencia (Top 5 - No
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GESTION Y PLANIFICACION DOCENTE

Programacion de los horarios teéricos y practicos de los cursos del Grado en CTA.

La organizacion docente en el curso 20-21, se reestructur6 a fin de adaptarla a las nuevas
condiciones derivadas de los aforos maximos permitidos en los distintos locales y las nuevas perspectivas
de imparticién de docencia. No obstante, se pensé en una organizacién de la docencia que favoreciera la

presencialidad de los estudiantes en la medida de lo posible.

De este modo, los cursos 1° y 4° del Grado en Ciencia y Tecnologia de los Alimentos se trasladaron
a las aulas C y D del Edificio Aulario en el horario de 11:00 a 14:00 horas. El mayor tamafio de las aulas
del Edificio Aulario, habitualmente reservadas para el grado en Veterinaria, permitié ubicar al total de
alumnos matriculados en las asignaturas de 1° y 4° curso, aun respetando los aforos maximos
recomendados. Los cursos 2° y 3° se impartieron como es habitual en aulas del Edificio Central, si bien el
aforo de estos espacios no permitia la presencialidad de todos los alumnos matriculados en las asignaturas
impartidas en estos cursos del grado. En estos casos, se elabord un calendario rotatorio de presencialidad
en las aulas, de tal modo que aquellos estudiantes de los grupos de practicas convocados en el aula,
tenian preferencia para asistir a la docencia tedrica presencial. El resto de estudiantes podian asistir
a las clases tedricas hasta cubrir el aforo del aula. Los demas alumnos, debian realizar el seguimiento
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de las clases mediante streaming. Se habilitaron espacios como aula pantalla para aquellos estudiantes

que tenian que seguir las clases en streaming desde la Facultad.

La entrada a las clases de docencia tedrica se establecié de forma escalonada para evitar la

coincidencia y aglomeracion de los estudiantes en el vestibulo y los pasillos de los edificios.

A través de un sistema de cddigos QR se establecié un control de acceso a todas las aulas y
laboratorios del centro.

A lo largo de los meses de septiembre a noviembre, varios profesores solicitaron a la coordinacion
del grado y a la CGC, modificaciones con respecto a lo previsto en las guias docentes de las asignaturas.
Fundamentalmente, se solicitd impartir de forma virtual algunos seminarios y practicas, o parte de su
contenido, cambiar la ubicacién de una parte de las practicas, en las que en muchos casos se propuso

ademas dividir en subgrupos mas pequenios, los grupos de practicas previamente creados por el centro.

Todas las modificaciones planteadas sobre las guias docentes o los cambios de programacion
sugeridos con respecto a lo inicialmente previsto, fueron evaluados y en su caso, aprobados, por la

Comision de Garantia de Calidad del grado y supervisados por la coordinadora del grado.

En su conjunto, las actividades, tanto de docencia presencial como no presencial programadas en
base a las guias docentes y recogidas en la aplicaciéon informatica de planificacion de la docencia de
nuestro centro, se llevaron a cabo con relativa normalidad, aunque no en su totalidad. Esto fue debido a
la situacién sanitaria, que no permitio realizar las visitas a las empresas que se organizan en algunas

asignaturas.

En algunos casos, estas actividades fueron sustituidas por otras con las que se intenté que los
alumnos adquirieran las competencias que se alcanzan con las visitas a las empresas. Por ejemplo, en las
asignaturas de “Tecnologia de los productos vegetales”, “Intensificacién de aceite, azlcar y cereales”, e
“Intensificacion en el sector lacteo y de ovoproductos”, se programaron seminarios en los se explicaron
mediante el visionado de videos las caracteristicas de las instalaciones y las operaciones que se llevan a
cabo en empresas del sector. En la asignatura de Tecnologia la leche, se replicaron los métodos analiticos
que se aplican en el laboratorio que se visita; en “Analisis quimico”, el personal de los laboratorios que se
visitan, CITA (Area de Laboratorios de Andlisis y Asistencia Tecnoldgica) y Laboratorio Agroambiental,
hicieron una presentacion en la que mostraron los laboratorios, las técnicas que emplean y los servicios

que ofertan.

Tamaio de los grupos

De acuerdo con el grado de experimentalidad de la titulacion, los grupos de teoria estdn formados
por 60 estudiantes, los grupos de seminarios hasta un maximo de 30 estudiantes y los de practicas, hasta

un maximo de 15 estudiantes. De esta manera, se programa 1 grupo de teoria, 2 grupos de seminarios y
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4 grupos de practicas. No obstante, dado que los primeros cursos cuentan con mayor numero de alumnos
matriculados como consecuencia de segundas y posteriores matriculas, en los cursos primero y segundo
se han venido creando 5 grupos de practicas. El hecho de que los grupos de practicas en los cursos
superiores sean mas numerosos, dificulta las tareas docentes, especialmente a la hora de abordar la
realizacion del trabajo de integracion de 3°. Ello genera varias quejas tanto de los estudiantes como del
profesorado. De este modo, en la planificacion del POD para el curso 21-22, después de llevar a cabo un
estudio que evaluara la viabilidad de hacer una programacién con 5 grupos de practicas en los cursos
superiores teniendo en cuenta el calculo de las horas de docencia por asignatura de acuerdo con el modelo
contable de la Universidad de Zaragoza, se consideraron 5 grupos de practicas para las asignaturas de 3°
y 4° de grado, con excepcion de las asignaturas optativas (tienen un menor numero de estudiantes
matriculados), Salud Publica y Gestion integral de la calidad, ambas impartidas en tercero.

Desde el curso 17-18 la asignacion de grupos de practicas se realiza conforme a una normativa
que contempla una distribucion aleatoria de estudiantes que cambia cada curso académico, exceptuando
en 4° curso

(https://veterinaria.unizar.es/sites/veterinaria.unizar.es/files/archivos/ESTUDIANTES/normativa_asignacio

n_grupos fvz v2.pdf).

Ello es debido a la continuidad de la tematica de trabajo iniciada con el proyecto de integracién de
tercero con la asignatura de Gestion de Seguridad Alimentaria (4° curso), que hace necesario el

mantenimiento de los grupos.

Debido a la situaciéon de pandemia generada por la COVID 19, en este curso se modifico el sistema
de configuracién de los grupos de practicas que dejaron de ser aleatorios, con el objetivo de procurar que
quedaran incluidos en un mismo grupo los estudiantes que, por cohabitabilidad o relacion, convivieran

habitualmente, de forma que se mantuviera, en la medida de lo posible, la homogeneidad de contactos.

Coordinacion de la asignatura de Practicas externas del Grado en Ciencia y Tecnologia de

los Alimentos.

A lo largo del curso 2020-2021, fueron 40 los estudiantes que se matricularon en la asignatura de

practicas externas.

Al inicio del curso académico, se celebrd una reunion en la que se les informé a los estudiantes del
procedimiento de seleccion y de la asignacién de empresas en las que realizar las practicas. A cada
estudiante se le asign6é ademas un profesor tutor, de entre los que participan en la docencia del Grado en

Ciencia y Tecnologia de los Alimentos.

En consecuencia, 39 estudiantes superaron la asignatura con una calificacién media de 9,5 (rango:

7,6-10,0), similar a las calificaciones obtenidas en cursos previos.
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La satisfaccién de los estudiantes con la formaciéon adquirida y con el desarrollo de las practicas
realizadas, en su conjunto es alta. No obstante, es necesario mejorar la informacién que se facilita a los
estudiantes sobre todo el proceso relacionado con el desarrollo y asignacién de empresas para las
practicas externas. Durante el curso 20-21 las tutorias presenciales se redujeron debido a la situacion de
pandemia y las limitaciones de aforo en las aulas, lo que pudo generar que no siempre se transmitiera
adecuadamente toda la informacién relacionada con estas practicas. No obstante, este hecho esta en
conocimiento del tutor del POUZ de tercer curso y de la coordinadora de la asignatura, quienes estan

trabajando para mejorar la informacién que los alumnos reciben sobre el desarrollo de esta asignatura.

Coordinacion de la asignatura Trabajo Fin de Grado

Con respecto a la asignatura Trabajo Fin de Grado (TFG), antes del inicio del curso escolar, los
departamentos comunicaron la oferta de lineas de trabajo y tutores de TFG para el curso 20-21. Una vez
garantizada que la oferta era suficiente para el nUmero de alumnos previstos en esta asignatura, se inicio
el procedimiento de adjudicacion de temas de trabajo, de tal manera que a principios de diciembre todos
los estudiantes matriculados en la asignatura contaron con un proyecto y un tutor para la realizacién de su
TFG. Para facilitar la “fase de acuerdos”, se contd con una actualizacién constante de las ofertas

disponibles mediante una pagina web de consulta libre.

La Normativa de los Trabajos Fin de Grado y Trabajos Fin de Master, de la Facultad de Veterinaria,
fue revisada y una nueva version fue aprobada en Junta de Facultad en julio de 2021
(https://veterinaria.unizar.es/sites/veterinaria.unizar.es/files/archivos/ACADEMICO/anexo_normativa_tfg_
y_m_09.07.2021.pdf). No obstante, los trabajos realizados en el curso 20-21 se desarrollaron conforme a

la normativa vigente durante este curso, aprobada en junio de 2017.

En el curso 20-21, se matricularon 73 alumnos en la asignatura “Trabajo Fin de Grado”, de los cuales
61 defendieron sus trabajos entre los meses de febrero y diciembre, obteniendo una calificacion que oscild
entre 6,2y 9,6.

RESULTADOS

En estos momentos contamos con nueve promociones de egresados. De los que comenzaron en el
curso académico 2017-2018 (61), habrian finalizado sus estudios en el curso correspondiente 2020-2021,
38 estudiantes lo que supone mas de la mitad. El numero de alumnos que abandonan los estudios

descendio a 6, siendo menor de los 10 cada cohorte. La duracién media de los titulados es de 4,71 afos.
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Analizando los principales indicadores de la titulacion, observamos que la tasa de éxito (relacion

porcentual entre el numero total de créditos superados por los estudiantes y el numero total de créditos

presentados a examen) en el curso 2020-2021 ha sido de 84,87 %; la tasa de rendimiento (relacion

porcentual entre el numero total de créditos superados por los estudiantes y el nimero total de

matriculados) ha sido de 79,27 % y la tasa de eficiencia (relacion porcentual entre el numero total de

créditos que han superado el conjunto de graduados de un determinado ano académico a lo largo del

estudio en el que se han titulado y el nimero total de créditos en que se han matriculado) ha sido en el
curso 2020-2021 de 88,9 %.

En conjunto y tal y como se muestra en la siguiente figura, los indicadores del titulo fueron

sensiblemente inferiores a las de cursos previos. Habitualmente, los valores obtenidos para estos

parametros en el grado en CTA, son algo superiores a los del conjunto de las titulaciones de la Universidad

de Zaragoza, lo cual no se ha observado en este curso académico.
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A continuacion, se realiza un breve resumen de las actividades realizadas por cada uno de los
agentes que constituyen el SIGC del grado: Coordinador, Comisiéon de Garantia de la Calidad y Comision
de Evaluacion. Ello sin olvidar los principales instrumentos del sistema, el Informe anual de evaluacion de
la Calidad y los resultados del aprendizaje y Plan anual de innovacion y mejora, que se van realizando con

periodicidad anual como establecen las directrices de la Universidad de Zaragoza

Coordinacion

Se ha continuado con la ejecucién del plan de promocion de esta titulacion, habiéndose
celebrado una Jornada de Puertas Abiertas (enero 2021) para estudiantes de bachillerato, que se llevé a
cabo on line. Este formato de presentacion del grado fue valorado positivamente por los asistentes a la

sesidn quienes se mostraron muy participativos.

Con respecto al seguimiento de nuestros egresados, se ha incrementado el numero de
participantes del grupo de LinkedIn de egresado de CTA de UNIZAR
(https://www.linkedin.com/groups/8636038), en el que en estos momentos figuran mas de 250 inscritos. A

través de esta red social se ha venido informando a los antiguos alumnos de ofertas de trabajo en el sector,
asi como de actividades relacionadas con el desarrollo de su labor profesional. Los estudiantes del grado
recibieron formacién sobre el uso de esta red social a través de un taller que fue impartido por el decanato

de innovacion docente y cultura digital, en el mes de mayo, en formato presencial en aula informatica.

Esta formacion, constituye un complemento al taller de orientacion profesional dirigido a los
estudiantes de ultimo curso, que se celebré on line a lo largo del mes de marzo. El taller, organizado por
la coordinacion del grado, consistié en la celebracion de una serie de charlas en las que se abordaron

temas de interés en torno a sus opciones de futuro (https://veterinaria.unizar.es/proyeccion-

social/jornadas-orientacion-profesional). En concreto, se programaron 3 sesiones en las que se trataron

las siguientes cuestiones:

- Sesion 1. Formacién para la busqueda de empleo. Practicas para graduados. Para ello se conto
con la colaboraciéon de UNIVERSA y de ATECTA (Asociacién de titulados y estudiantes de Ciencia

y Tecnologia de los Alimentos).

- Sesion 2. Doble grado CTA-IAMR. Para esta sesion, centrada especificamente en detallar las
caracteristicas del doble grado consecutivo CTA-IAMR y su continuidad en el Master Universitario
en Ingenieria Agrondmica, se contd con la presencia de personal de la Escuela Politécnica
Superior (EPS) de Huesca: Mariano Vidal (Subdirector), Hugo Maldn (Coordinador del grado) y

Merche Garcia Dominguez (Administradora del Centro).

- Sesion 3. Estudios de posgrado. En esta sesién participaron los coordinadores de algunos de los

estudios de master que se imparten tanto en la Facultad de Veterinaria (CSTA y Salud Global)
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como en la sede de Zaragoza del CIHEAM (Nutricion Animal y Marketing Agroalimentario), quienes
hablaron de las caracteristicas de los estudios de master en general y de una forma mas
especifica, de los estudios que coordinan. Asimismo, se contoé con la presencia de la coordinadora
del Programa de Doctorado de “Calidad, Seguridad y Tecnologia de los Alimentos” para hablar de

los estudios de doctorado.

Estas charlas se completaron con una sesion, en la que la coordinadora del grado presenté a los

estudiantes de ultimo curso un esquema sobre los estudios de master realizados por nuestros egresados.

En el curso 2020-2021 se terminaron de desarrollar algunos de los proyectos de innovacion docente
de centro, que habiendo sido solicitados en el curso 2019-20, se prorrogaron por la situacion de
confinamiento vivida en dicho curso. En la convocatoria de Proyectos de Innovacion Docente de mayo de
2021, se solicitaron los siguientes proyectos para la titulacion: PIET-299: “Difusion y registro sobre la
insercion laboral tras los estudios Ciencia y Tecnologia de los Alimentos” y PIET-451: “Estudio de la carga
de trabajo de los estudiantes y propuesta de acciones de mejora en la distribucién temporal de actividades

en el grado en Ciencia y Tecnologia de los Alimentos”. Ambos se estan desarrollando en la actualidad.

En colaboracién con la Coordinadora del POU en el Centro y los tutores de curso, se ha continuado
con el desarrollo del Programa Plan de Orientacién Universitaria de la Universidad de Zaragoza (POUZ).
En este sentido se destacan las charlas de introduccion al curso académico, que en septiembre de 2021
fueron impartidas por la coordinadora a los distintos cursos del grado. De forma similar, en el mes de marzo
se organizd una sesion sobre asignaturas optativas para los estudiantes de tercer curso. A esta reunion,
organizada por el tutor del POUZ de este curso, acudieron la coordinadora del grado y los profesores
coordinadores de las asignaturas optativas ofertadas en cuarto curso. De este modo, los alumnos pudieron
conocer las caracteristicas principales de las asignaturas optativas entre las que deben elegir el préximo

Curso.

Informacién mas precisa y concreta, puede encontrarse en la lectura del informe anual de evaluacién
de la calidad del grado en CTA 2020-2021.

Comision de Garantia de la Calidad

La Comision de Garantia de la Calidad del Grado en Ciencia y Tecnologia de los Alimentos se ha
reunido a lo largo del afio 2021 en 9 ocasiones: 02/02/2021; 08/02/2021; 23/03/2021; 27/05/2021;
11/06/2021; 16/06/2021; 24/06/2021; 22/11/2021; 13/12/2021, con objeto de dar cumplimiento a sus
funciones reflejadas en los procedimientos basicos para el funcionamiento del Sistema de Garantia de la
Calidad de las titulaciones de la Universidad de Zaragoza. Los temas tratados han sido similares a los de
la Comisién de Garantia de la Calidad del Grado en Veterinaria por lo que evitaremos su repeticion. Como

actividad excepcional se ratificaron las modificaciones de adaptacién a la docencia on line de acuerdo con
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el plan de contingencia del curso académico 2020-2021, debido a la alerta sanitaria ocasionada por
COVID-2019.

Comision de Evaluacion de la Calidad

Durante el afio 2021 se llevaron a cabo dos reuniones de la Comision de evaluacion de la calidad,
los dias 27 de enero y 4 de febrero, con la finalidad de estudiar la informacion disponible y elaborar y
aprobar el Informe Anual de Evaluacién de la Calidad y los Resultados del Aprendizaje relativo al curso
2019-2020 y elaborar el Plan anual de Innovacion y mejora (PAIM) correspondiente al curso 2020-2021.

El PAIM fue posteriormente aprobado por la Comision de Garantia de Calidad, presidida por la
profesora Dina. Maria Pilar Conchello Moreno.

En el momento actual, se ha elaborado y aprobado el informe de evaluacién del grado y el plan de
innovacion y mejora del curso 2020-2021 y esta en fase de aprobacion por la CGC del grado en CTA el
PAIM correspondiente al curso 2021-2022.

En ambos documentos, se han tenido en cuenta las recomendaciones recogidas en el informe de la
segunda evaluacién para la Renovacion de la Acreditacion del grado. Dicho informe fue aprobado por la
SET (Subcomision de Evaluacion de Titulaciones) de la ACPUA (Agencia de Calidad y Prospectiva
Universitaria de Aragon) con fecha de 01 de febrero de 2021. En él se recogen las siguientes

recomendaciones para el grado en CTA:
1. Realizar el seguimiento institucional de los egresados y su insercion laboral.

2. Incluir en los calendarios, actividades formativas distintas de clases tedricas y practicas (p.e.

actividades evaluables cuya realizacion sea exigida).

3. Reducir en la medida de lo posible el tamario de los grupos de practicas, principalmente en los cursos

superiores.

4. Aumentar la dotacion de espacios que faciliten la realizacion de trabajos en equipo y reuniones del

plan tutor-mentor.

5. Mejorar la informacion disponible en inglés en la web para hacerla mas facilmente accesible a nivel

internacional

6. Revisar la carga docente asignada a la asignatura Practicas Externas de acuerdo con lo sefialado
en la Memoria Verificada y revisar el niumero de horas ‘presenciales’ que se recoge en la Memoria

Verificada en la asignatura de Précticas Externas.
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DoBLES GRADOS CON EL GRADO DE CIENCIA Y TECNOLOGIA DE LOS ALIMENTOS

Desde el curso 2017-2018, existe un convenio con la Escuela Politécnica Superior (Huesca) de
creacion de un Doble Grado Consecutivo en Ciencia y Tecnologia de los Alimentos e Ingenieria

Agroalimentaria y del Medio Rural (https://eps.unizar.es/programadobletitulacion). En el curso 2019-20,

1 estudiante de IAMR se matriculdé de este programa en nuestra Facultad, mientras que 10 estudiantes
procedentes del Grado en CTA fueron a la EPSH. En base a la informacién disponible, se destacan las
altas tasas de éxito y rendimiento obtenidas por los egresados del grado en CTA en esta segunda
titulacion.

Tras haberse concluido la firma del convenio entre UNIZAR vy la Escuela Bordeaux INP ENSCBP
(Ecole Nationale Supérieure de Chimie, de Biologie et de Physique) para la creacion del doble grado entre
los estudios de CTA de UNIZAR y el Titulo de Ingénieurs en Agroalimentaire — Génie Biologique de
Bordeaux INP ENSCBP (Nivel MECES 3-Master), en mayo de 2021 se oferté por primera vez este

convenio a los estudiantes del grado en CTA. No obstante no se presentd ninguna solicitud.

TITULACIONES DE MASTER UNIVERSITARIO

El Centro dispone actualmente de cuatro titulaciones de masteres vigentes.

Master en Calidad, Seguridad y Tecnologia de los Alimentos

El Master en Calidad, Seguridad y Tecnologia de los Alimentos se impartié en su sexta edicién en
el curso 2020-2021 con una matricula de 27 estudiantes, de los cuales 25 fueron de nuevo ingreso,
procedentes de diversas titulaciones: Ciencia y Tecnologia de Alimentos, Nutricion Humana y Dietética,
Biotecnologia, Quimica, Biologia, Veterinaria e Ingenieria Técnica Agricola (Especialidad en Industrias
Agrarias y Alimentarias) y Gastronomia. Las universidades de origen de los estudiantes fueron: Zaragoza,

Ledn, Cardenal Herrera-CEU, Castilla-La Mancha, Girona, Alicante, Valencia y Colombia.

El curso 2020-2021 ha sido el ultimo curso en el que se ha impartido este master como estudio de
60 ECTS, pues en el curso 2021-2022 se ha implantado el master con la misma denominacién pero con
una carga de 90 ECTS, en el que se ha incorporado la asignatura de Practicas Externas de 12 ECTS y se
ha ampliado la carga del Trabajo Fin de Master a 30 ECTS. Este nuevo master fue aprobado como Master
de Referencia por la Universidad de Zaragoza en 2019.

El nimero de profesores dedicados a la imparticion del master ha sido de 50, contando con la
participacion de 10 colaboradores externos. El profesorado participante estuvo constituido por un 26% de

catedraticos y un 32% de profesores titulares; el resto de profesores fueron contratados doctores (8%),
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ayudantes doctores (6%), asociados (8%), personal investigador en formacién (14%), y el resto del

profesorado estuvo constituido por personal docente, Investigador o técnico y profesores eméritos.

El master se desarrollé con normalidad sin cambios en el plan de estudios ni cambios sustanciales
en las guias docentes. La distribucion de las calificaciones fue similar a la de cursos anteriores y se puede
considerar satisfactoria. La media de satisfaccion global de 3,74, algo mayor que la del curso anterior,

siendo el bloque de “Recursos humanos” el mejor valorado, con un 4,04,

Actualmente, se esta elaborando el Informe de Evaluacion de la Calidad del master del curso 2020-
2021 y por los datos de los que se dispone, las tasas de éxito han sido del 100% y la tasa de rendimiento
ha tenido valores superiores al 91%. Hay que destacar que se presentaron 25 Trabajos Fin de Master de
gran calidad, obteniendo muy buenas calificaciones. La evaluacion de la actividad docente ha dado como
resultado un valor medio global para los profesores de 4,68, un valor similar al del curso anterior. La
evaluacion de la ensefianza, con una tasa de respuestas de 41,91%, ha dado como resultado un valor
medio de 4,45, algo superior al del curso anterior,

En este curso 2021-2022 se han matriculado en el master 23 estudiantes de nuevo ingreso,
procedentes de las siguientes titulaciones: Ciencia y Tecnologia de los Alimentos, Nutricion Humana y
Dietética, Quimica, Biotecnologia, Biologia, Farmacia, Veterinaria e Ingenierias Quimica. Las
universidades de origen de los estudiantes son: Zaragoza, Ledn, Burgos, Barcelona, Alcala de Henares,
Cérdoba y Paises Bajos.

Master en Nutricion Animal

Durante el curso académico 2020-2021 se llevd a cabo el segundo afio de la 72 Edicién del Master
de Nutricién Animal. Un total de 22 alumnos procedentes de 10 paises (Espafia, Tunez, Argelia, Argentina,
Bolivia, Colombia, Chile, Pakistan, Polonia, Libano y Marruecos) optaron por la realizacion del trabajo de
Tesis Master. Estos trabajos se llevaron a cabo en diversas instituciones de investigacion y educacion
superior, como la Universidad Politécnica de Madrid (5), la Universitat Autbnoma de Barcelona (4), el CSIC-
ULE de Leon (3) y el CSIC-EEZ de Granada (2), y la Universidad de Agricultura de Cracovia (Polonia), el
Agriculture and Agrifood Center de Canada, la Universitat de Lleida, el Instituto Canario de Investigaciones
Agrarias, la Universidad de Zaragoza y el Instituto Agrondmico Mediterraneo de Zaragoza, con uno.
Ademas, este afio dos alumnos realizaron sus TFM en empresas ganaderas, supervisados por directores
acreditados.

Dadas las circunstancias sanitarias del pasado afo, las defensas de los Trabajos Fin de Master se
repartieron entre las convocatorias de Junio (7 trabajos), Octubre (6 trabajos) y Diciembre (9 trabajos) de
2021.
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La calificacion media de este curso académico fue de 73 puntos (sobre 100), obteniéndose dos
calificaciones de sobresaliente (90 puntos o superior), y Unicamente en un caso se registrdé una puntuacion

que no alcanzé el aprobado (45 puntos).

En la encuesta realizada a los alumnos, el 92% de ellos calificaron con valores de 4 0 5, en una
escala de 0 a 5, la calidad de la educacioén recibida. Las actividades y trabajos de investigacion realizados
resultaron en todos los casos de suficiente valor formativo y rigor cientifico, como lo confirma el alto nivel
de satisfaccién de los alumnos con el trabajo realizado (4,4) y con el nivel de formacion obtenido mediante
el mismo (4,4). Por su parte, los tutores valoraron los rendimientos alcanzados y las aptitudes adquiridas

por los alumnos con una puntuaciéon media de 7,9 (en una escala sobre 10).

Master en Sanidad y Produccioén Porcina

Durante el curso académico 2020-21 se inicio la 162 edicién del Master Oficial Interuniversitario de
Sanidad y Produccién porcina organizado por las Universidades de Lleida, Zaragoza y Complutense de

Madrid, con un total de 31 alumnos matriculados (23 de nuevo ingreso y 8 de ediciones anteriores).

Los alumnos espaioles proceden de toda la geografia espafola, siendo el 30,5 % egresado de
Unizar. También ha habido un 13% de alumnos internacionales procedentes de paises sudamericanos
(procedentes de Argentina, Méjico y Ecuador). Con respecto a los estudios de Licenciatura previos al
Master mas del 67,74 % de los alumnos tenian la titulacion de Veterinaria y el resto la de Ingeniero

Agrénomo (29 %) e Industrial.

En la imparticion del Master han participado 139 profesores procedentes de diferentes universidades
espafolas (UNIZAR, UAB, UPM, Udl, UCM, U. de Ledn, UPV, UM) y extranjeras (Chile, Minnesota,
Montreal). El resto procedia de diferentes centros de investigacion (CITA, CRESA, INIA, CSIC, IRTA, IVIA)
o de compaiias privadas. EI Master ha sido financiado por la Universidad de Lleida, 4 empresas
patrocinadoras y 6 colaboradoras. Ademas, contamos con mas de 30 granjas que reciben en practicas

para preparar en ellas el Proyecto fin de Master del médulo 6.

Durante el curso se realizaron encuestas a los alumnos en cada una de las asignaturas cursadas.
Los resultados de las encuestas sugieren un elevado grado de satisfaccion con el Master, aunque hay
algunos aspectos susceptibles de correccidén que ya se han tenido en cuenta en la siguiente edicién. Las

ultimas mejoras instauradas en este curso se centran en el Trabajo Final de Master.

La tasa de rendimiento de esta edicidon se encuentra cercana al 92 %, el resto de los alumnos no
egresados realizan el Master en varios afios compaginando su trabajo en el sector porcino. Casi el 95%
de los alumnos estan incorporados al mercado laboral antes de la finalizacién del Master. Hay que tener
en cuenta que el 47 % ya trabajaban antes de iniciar el Master. De estos, un 64 % indicaron que habian

ascendido o habian adquirido un cargo de mayor responsabilidad.
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Master en Salud Global: Integracion de la Salud Ambiental, Humana y Animal

Durante el curso 2020-2021 se impartié la primera edicién de este master.

Los estudiantes procedieron de los Grados o Licenciaturas de Veterinaria (13), Biotecnologia (6),
Fisioterapia (1), Ciencia y Tecnologia de los Alimentos (1), Nutricion Humana y Dietética (1), Biologia
Fundamental y Sanitaria (1). Bioquimica (1) y Farmacia (1) La Universidad principal de procedencia ha
sido la Universidad de Zaragoza si bien tuvimos alumnos procedentes de la Universidad de Navarra (1),

Universidad de Valencia (1) y Universidad de Lisboa (1).

En la imparticién del master participan 149 profesores procedentes de la Universidad de Zaragoza,
Centros de Investigaciéon de la Comunidad de Aragon (CIBA, CITA, I3A, 1A2, IACS, 1IS), instituciones
publicas (Gobierno de Aragén, Gobierno de Espafa) y de otras Universidades espafiolas (Universidad de
Ledn, Universidad CEU Cardenal Herrera). De ellos, 121 forman parte del personal académico de la
Universidad de Zaragoza con 19 Catedraticos de Universidad, 45 Profesores Titulares, 13 Profesores

Contratado Doctor, 9 Profesores Ayudantes Doctor y 12 profesores asociados, entre otras figuras.

Las tasas de éxito y rendimiento han sido del 100 % en todas las asignaturas con la excepcién del
Trabajo Fin de Master donde la tasa de éxito ha sido del 100 % y la de rendimiento del 90,91 %, debido a
que dos alumnos no se presentaron al TFM. Las calificaciones de estos trabajos han sido en general altas,
con un 18,2 % de notables, un 36,4 % de sobresalientes y un 27,3 % de Matriculas de Honor. Las tasas

globales del titulo han sido del 100 % para las de éxito y eficiencia y del 98,04 % para la de rendimiento.

La satisfaccion general de los estudiantes con el master es de 3,12, siendo el apartado mejor
valorado el bloque correspondiente a recursos humanos, con una valoracién de 4 para la calidad docente
del profesorado. Por el contrario, el bloque que ha sufrido una menor calificaciéon ha sido el bloque
correspondiente al Plan de estudios y desarrollo de la formacion, especialmente debido a la falta de oferta

de programas de movilidad y de practicas externas y a la adecuacion de horarios y turnos.

Durante este curso se presento el Master a los estudiantes de CTA en las Jornadas de orientacion

profesional y a los del grado en Biotecnologia. Ambas presentaciones se realizaron de forma telematica.

El 3 de noviembre de 2021 se realizd una Jornada por el dia internacional de One Health en la que

participaron 3 ponentes y se celebro el acto de graduacion de la promociéon 2020-2021.

Comision de Garantia de calidad de los Estudios de Master

La Comision de Garantia de la Calidad de los Estudios de Master de la Facultad se reunié en las

siguientes ocasiones durante el curso 2020-2021.

Concretamente en el afio 2020, 23 octubre y 17 de noviembre y en el afio 2021, 18 febrero, 16
marzo, 18 marzo, 24 marzo, 9 abril, 14 abril, 28 abril, 6 mayo, 31 mayo, 14 junio, 24 junio, 8 julio, 10

septiembre, 22 septiembre, 2 octubre, 10 noviembre, 14 diciembre. En el afio 2022: 7 febrero.
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En las distintas sesiones se trataron los siguientes temas:

- Valoraciéon de la solicitud del Departamento de Geografia y Ordenacion del territorio de
Universidad de Zaragoza (Documento n°® 1) de imparticion de 10 h de docencia presencial en la
asignatura 66853 Epidemiologia cuantitativa y estadistica avanzada del Master Universitario en

Salud Global: Integracién de la Salud Ambiental, Humana y Animal.

- Vinculacién del Area de Zoologia de Universidad de Zaragoza a la asignatura de Trabajo de Fin

de Master al Master Universitario en Salud Global

- Valoraciéon Plan Anual de Innovacion y Mejora del Master en Calidad, Seguridad y Tecnologia de

los Alimentos para el curso 20-21.
- Plazas de nuevo ingreso Fase | de admision a masteres 21-22.
- Valoracion de propuestas de TFM Master Salud Global 21-22.

- Valoracién de las propuestas TFM del Master Universitario en Calidad, Seguridad y Tecnologia de
los Alimentos 21-22.

- Solicitud virtualizaciéon de la asignatura del Master en Calidad, Seguridad y Tecnologia de los

Alimentos: “63022 Peligros emergentes en la cadena alimentaria”.
- Valoracion de la subsanacion de las Propuestas de Trabajos Fin de Master 21-22.
- Evaluacion de idoneidad de candidatos a la admision del Master de Salud Global.
- Aprobacion de Propuestas de Trabajos Fin del Master de Salud Global 21-22.
- Aprobacion de Propuestas de Trabajos Fin del Master de Nutricion Animal 21-22.
- Evaluacién de guias docentes Master CSTA.

- Modificacién del cupo de estudiantes de la asignatura “Investigacién de mohos y micotoxinas en

alimentos en el Master CSTA”.
- Modificacién de Propuesta de Trabajos Fin del Master de Salud Global 21-22.

- Aprobacién modificacion propuesta de tribunal para los Trabajos Fin de Master de Nutricion Animal
21-22.

- Modificacién de Propuesta de Trabajos Fin del Master de Calidad, Seguridad y Tecnologia de los

Alimentos.

- Modificacion de la guia docente de la asignatura “Avances en nutricion, alimentacién y salud “, del

Master de Calidad, Seguridad y Tecnologia de los Alimentos.
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- Modificacion Guia docente de la asignatura “Manejo y experimentacién en animales de

laboratorio”, del Master de Salud Global.

- Cambio de adscripciéon de docencia en distintas areas de varias asignaturas del méaster Salud
Global.

- Ratificacién, si procede, de la propuesta de adscripcion de los masteres a los ambitos de

conocimiento.
- Admisién de estudiantes extranjeros del Master de Nutricién Animal 22-23.
- Valoracién Plan Anual de Innovacién y Mejora del Master en Salud Global para el curso 22-23.

- Valoracioén del Informe de evaluacion de la calidad y de los resultados del aprendizaje del Master
en Salud Global y del Master en Calidad, Seguridad y Tecnologia de los Alimentos del curso 20-
21.

- Informe sobre la Fase | POD Master Salud Global y Master Calidad, Seguridad y Tecnologia de
los Alimentos 22-23.

Para mas detalle, se pueden consultar las Actas de las Juntas de Facultad, correspondientes al

periodo informado que se encuentran en la pagina web.

TITULACIONES DE MASTER PROPIO

Diploma de Especializacion en la Residencia del European College os small
ruminants health and management (ECSRHM).

Hace 25 afios, para responder a la necesidad de regular estas especializaciones veterinarias, se
creo la EBVS (European Board of Veterinary Specialization, http://ebvs.eu/), la organizacion que recoge a
las especialidades veterinarias en Europa, entre la que se encuentra el ECSRHM (European College of
Small Ruminant Health and Management). En la EBVS se encuadran actualmente 25 colegios europeos

que representan las principales ramas de conocimiento dentro de la especializacion veterinaria.

En la actualidad, para entrar a formar parte de uno de estos colegios y pasar a ser diplomado es
necesario demostrar los conocimientos basicos propios de cada especialidad mediante la superacién de
un riguroso examen. Para tener posibilidades reales de éxito y por exigencia del EBVS, previamente a la
realizacion del examen se ha de realizar la denominada residencia: un periodo intensivo de entrenamiento
en la especialidad escogida, que ha de durar un minimo de tres afos y que se ha de realizar bajo la
supervision de, al menos, un diplomado del colegio al que se aspira a formar parte. Ademas, la residencia
se ha de llevar a cabo ineludiblemente en los centros de entrenamiento especificos (recognized training
centers), que estan reconocidos por cada uno de los colegios europeos. El conseguir el estatus de

Diplomado (Diplomate) por uno de estos colegios europeos es la mas alta calificacion que un veterinario
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pueda obtener y la Unica manera objetiva de acreditar su especializacion, tanto en toda Europa como fuera
de ella. Sélo los veterinarios diplomados son reconocidos como especialistas europeos y eso les acredita

en el mundo entero.

En la Facultad de Veterinaria de Zaragoza tenemos reconocido un centro de entrenamiento para la
especializacion en Pequenos Rumiantes en el que colaboran activamente cinco diplomados europeos en
dicho colegio y que son docentes de esta Facultad. El presente Diploma de Especializacion se cre6 para
dar un marco legal que reconozca a los estudiantes de dicha diplomatura que cursan la residencia en

nuestra Facultad. Actualmente, contamos en el centro con tres residentes realizando la diplomatura:
e Héctor Ruiz (Espafia): formacién estandar
e Hélder Quintas (Portugal): formacion alternativa
e Mario Balaro (Brasil): formacion alternativa

Ademas, en el pasado mes de noviembre, uno de nuestros residentes, José Maria Bello, paso el
examen de la diplomatura con una excelente calificacién, teniendo actualmente al estatus de Diplomado
del ECSRHM.

Objetivos generales

a) Promover excelentes habilidades y competencias en todos los aspectos de la practica y la gestion

de la salud de los pequefios rumiantes.

b) Capacitar a los residentes en la ciencia y en la practica de la salud y el manejo de los pequefios

rumiantes y sus disciplinas relacionadas.

c) Proporcionar al residente la oportunidad de conseguir sus objetivos en la ensefianza,

investigacién y en el servicio clinico como especialista.

Objetivos concretos y especificos

1.  Enrelacion a la practica de la especialidad, el residente debe aprender a:

a. Reconocer e investigar los problemas relacionados con todos los aspectos de la

especialidad.

b. Realizar todos los procedimientos aplicables segun los principios de buena practica

veterinaria.

c. Cooperar con especialistas y colegas de otras disciplinas afines en beneficio del sector
de pequefios rumiantes, del bienestar de los animales, de los ganaderos, de los colegas
veterinarios, de los consumidores de productos de pequefios rumiantes, del publico en

general y del medio ambiente.
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d. Contribuir al desarrollo y la aplicacién de conceptos y métodos para mediante el manejo

del rebafio, mejorar su productividad.
e. Atender emergencias veterinarias en los pequefios rumiantes.

f. Llevar a cabo diagndsticos certeros y tratamientos adecuados, siguiendo la legislacion

vigente.

g. Establecer las indicaciones necesarias a los laboratorios para alcanzar un correcto
diagnéstico. Asi como realizar algunos procedimientos diagndsticos basicos como son:
estudio postmortem e histopatologia. También deberan saber interpretar los resultados
laboratoriales (bacteriologia, virologia, parasitologia, histopatologia e
inmunohistoquimica) y tomar las medidas pertinentes aconsejando a los ganaderos en
base al conocimiento de la salud del rebafio, a la medicina preventiva, zoonosis,

nutricion, instalaciones y cuestiones medioambientales.

h. Reconocer y estudiar las investigaciones y descubrimientos mas recientes de la

especialidad.

i. Estar al corriente de las ultimas regulaciones nacionales y europeas en relacién a la

produccion, salud y bienestar de los pequefios rumiantes.

j-  Contribuir en el desarrollo y la aplicacién de conceptos, métodos y practica clinica en el

manejo de los pequenos rumiantes.

2. Enrelacién con la transferencia de conocimiento, el residente deberia aprender a:

a. Resumir y simplificar conceptos complejos para que sean entendidos por la audiencia a

la que se dirija.

b. Aproximarse a los problemas de salud de los pequenos rumiantes desde un punto de

vista cientifico con el fin de encontrar soluciones y ser capaz de aplicar prioridades.
c. Expresar los conocimientos de forma clara, tanto de forma oral como escrita.
d. Organizar todos los aspectos de su trabajo eficaz y eficientemente.
e. Encontrar toda la informacion necesaria, rapidamente eficaz y eficientemente.

f.  Desarrollar actividades clinicas y cientificas con el fin de contribuir al desarrollo de la

especialidad.

3. En relacién al trabajo como especialista profesional durante el periodo de entrenamiento el

residente debera aprender a:
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a. Mantenerse al tanto de nuevos avances dentro y fuera de la especialidad y empezar a
familiarizarse con los nuevos métodos antes de aplicarlos en el manejo y la salud de los

pequefios rumiantes.
b. Entender las limitaciones de la especialidad.
c. Entender las posibilidades que otras especialidades nos pueden ofrecer.
d. Familiarizarse con el potencial de la cooperacidon multidisciplinar.

e. Desarrollar autoconfianza, autocritica y sentido de la responsabilidad, los cuales son

esenciales para la practica de la especialidad.

f.  Tener un estandar moral y ético alto con respecto a su contribucion en la proteccion de

la salud y el bienestar de los pequefios rumiantes, del ser humano y del medio ambiente.
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2. Organizacion

JUNTA DE FACULTAD

Durante el periodo correspondiente a este Informe de gestidon se han llevado a cabo 6 Juntas de
Centro (5 ordinarias y 1 extraordinaria), que cronolégicamente han sido: 05 febrero, 17 mayo, 09 julio, 13
septiembre 11 noviembre (ordinarias) y 20 diciembre (extraordinaria). Las tres primeras fueron online y el

resto presenciales.

CoOMISION PERMANENTE Y JUNTA ELECTORAL
Durante el periodo informado, la Comisidn Permanente se ha reunido en una ocasion:
01 de marzo de 2021

Orden del dia: Informe nombramiento Presidenta Comisién Garantia Calidad Estudios de Master de

la Facultad de Veterinaria
15 de marzo de 2021

Orden del dia: Informar de la propuesta de nombramiento del profesor José Luis Olleta como

Presidente de la Comision de Garantia de la Calidad del Grado en Veterinaria.

Por su parte, la Junta Electoral se ha reunido en 8 ocasiones:
21 de enero de 2021

Orden del dia: Proclamacion provisional candidatos electos Elecciones de Representantes de P.D.I.
y P.A.S. en Junta de Facultad

En esta sesion tras la exposicion por parte de la Profesora Secretaria de los resultados de las
elecciones celebradas el 20 de enero de 2021, La Junta electoral ordend los representantes de cada
candidatura en funcién de los votos obtenidos, segun marca el reglamento de la Facultad de Veterinaria,
y realizdé la proclamacion provisional de candidatos electos y los votos obtenidos por los mismos,

acordando que, de no existir ninguna reclamacion, ésta seria elevada a definitiva.
12 de marzo de 2021

Orden del dia: Proclamacién provisional candidaturas presentadas Elecciones Representantes del

Personal de Administracion y Servicios en Junta de Facultad.

Al no completarse el cupo de representantes de Personal de Administracion y Servicios en Junta de

Facultad, se convocaron nuevas elecciones. En esta Junta, ante la falta de candidaturas, se consideraron

30



Informe de Gestion

Facultad de Veterinaria Afio 2021
. . Aprobado en Junta Facultad
Universidad Zaragoza 16 do maro de 2092

candidatos elegibles todos los miembros del cuerpo electoral del sector de Personal de Administracion y

Servicios, conforme constaban en el censo publicado. Ademas, se sorted la formacion de la mesa electoral.
8 de abril de 2021

Orden del dia: Proclamacién definitiva candidaturas presentadas Elecciones Representantes del
Personal de Administracion y Servicios en Junta de Facultad.

El Sr. Decano present6 a los miembros de la Junta Electoral la lista de integrantes del censo del
PAS que no habian presentado renuncia a ser candidatos elegibles en las elecciones de representantes
de PAS a Junta de Facultad que se celebrarian el 19 de abril de 2021. La Junta Electoral proclamé como

definitivo el listado de candidatos elegibles.
19 de abril de 2021

Orden del dia: Proclamacién provisional candidatos electos Elecciones Representantes P.A.S. en
Junta de Facultad

Tras la presentacidon por parte de la Profesora Secretaria de los resultados de las elecciones
celebradas ese mismo dia, la Junta Electoral sorte6 entre los candidatos con dos votos aquel que formaria
parte de la Junta Electoral como tercer representante, con el fin de garantizar la aleatorizacién de los
candidatos al no haberse realizado un sorteo en la proclamacién de los mismos. Posteriormente procedid
a proclamar la lista provisional de candidatos electos, acordando que, de no existir ninguna reclamacion,

ésta sera elevada a definitiva.
17 de octubre de 2021
Orden del dia: Constitucidon Junta Electoral Elecciones Delegados Grupo docencia curso 2021-2022

La Junta Electoral aprobd el calendario de elecciones para la eleccion de delegados que se realizaria
por medios telematicos, al igual que se hizo en el curso anterior. Este sistema se habia comunicado
previamente a la Delegacion de Estudiantes estando de acuerdo con el mismo. Finalmente, se propuso
que, debido a lo ajustado de los plazos indicados por la Universidad, las reuniones de la Junta Electoral

se realizaran telematicamente.
26 de octubre de 2021

Orden del dia: Proclamacién provisional de los candidatos electos en las Elecciones Delegados
Grupo docencia curso 2021-2022

La Junta electoral se reunié telematicamente, mediante correo electrénico, para aprobar la
proclamacion provisional de candidatos electos en las elecciones a Delegados y Subdelegados 2021-2022,
acordando volver a reunirse, como Junta Electoral, para publicar la proclamacion definitiva, una vez pase

el periodo de alegaciones.
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28 de octubre de 2021

Orden del dia: Proclamacion definitiva de los candidatos electos en las Elecciones Delegados Grupo
docencia curso 2021-2022

La Junta electoral se reunio6 telematicamente, mediante correo electrénico, para aprobar la proclamacién

definitiva de candidatos electos en las elecciones a Delegados y Subdelegados 2021-2022.

COMISION DE PERMANENCIA

Esta Comision se ha reunido durante el curso 2020-2021 en la comisién se reunid en 3 ocasiones:
(28/10/2020 - 23/11/2020 - 24/02/2021) y se han tratado 20 solicitudes en total, de las que 19 han sido
resueltas positivamente (95,00%) y 1 denegada (5,00%).

Nudmero de resoluciones segun tipologia

Numero de resoluciones resueltas por tipos Positivas Negativa Total
S
Minimo 12 (art. 13) 1 1
Minimo 18 (arts. 12 y 14) 2 2
Minimo 30 (arts. 11y 13) 1 1
Autorizaciéon matricula maxima (art. 7) 3 1 4

Anulacién matricula (art. 20)

Cambio de modalidad (art. 6) 8 8
Agotados 7 afios 4 4
Totales 19 1 20

Numero de resoluciones por titulacion

N° de resoluciones por titulacion Positivas Negativas Total % del total

Grado en Ciencia y Tecnologia de los 1 1 6,25%

Alimentos

Grado en Veterinaria 14 1 1 93,75%

5

Master Universitario en Calidad, Seguridad y 1 1 6,25%

Tecnologia de los Alimentos

Master Universitario en Salud Global 3 3 18,75%
TOTAL 19 1 20 100,00%
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Enlace del Reglamento de Permanencia:

http://academico.unizar.es/sites/academico.unizar.es/files/webform/rgto. permanencia bouz 10-14.pdf

COMISION DE USUARIOS DE LA BIBLIOTECA

Se reunié el 3 de marzo de 2021. No se reunia desde enero de 2019 y se pusieron al dia de los
asuntos tratados en la ultima reunion. Se plantea la revision de los materiales existentes en las distintas
bibliotecas departamentales con el fin de tratar de optimizar los recursos y espacios disponibles. Se trata
la necesidad de crear espacios para el trabajo en equipo de los estudiantes, asi como de dotar de mas

enchufes y renovar sillas para los usuarios.

COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD DE LA UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA

Durante el periodo que se informa, uno de los tres, el Decano, la Profesora Secretaria o el
Administrador, han asistido a los siguientes plenos de la Comisién de Seguridad y Salud: 18 de marzo
(virtual), 30 de junio, 15 de septiembre y 20 de diciembre. Estas sesiones han sido tan relevantes como
las sesiones del 2020 para continuar con los temas de prevencion y aplicacién de las medidas de seguridad

sanitarias con motivo de la pandemia.

El 29 de Junio de 2020 se constituy6 la Comision Delegada de Seguridad y Salud de la Facultad de
Veterinaria formada por el Decano Manuel Gascén Pérez, el Administrador del Centro Eduardo Munarriz,

la profesora Lydia Gil Huerta y el Sr. Santiago Becerra.

PROGRAMA EXPERTIA
El Programa EXPERTIA, dirigido conjuntamente entre la Universidad de Zaragoza (Vicerrector de

Profesorado) y FEUZ, permite incorporar la experiencia empresarial a los planes de estudios.

El objetivo es que los docentes de la Universidad de Zaragoza puedan adherirse a través de su
centro a este plan y contar con expertos del mundo empresarial que aporten sus conocimientos en las

asignaturas que se impartan.

La 62 convocatoria del Programa EXPERTIA para el curso académico 2020-2021 se ha elaborado
debido a la situacién COVID 19 alternando dos principios que se complementan: las conferencias on-

line/streaming y la multidisciplinariedad con los expertos, pero de forma altruista.

Tras la difusion entre el profesorado de la Facultad, se recibieron en el Decanato en plazo y forma
12 solicitudes que fueron remitidas a FEUZ para su valoracion y admisiéon. Finalmente, sélo 6 fueron las

admitidas puesto que el resto no cumplia con los requisitos exigidos en la convocatoria.
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Al finalizar el curso 2020-2021, en julio de 2021, se convoca la 72 edicién de Expertia, cuyos datos

se proporcionaran en el siguiente informe.

AGENCIA ESPANOLA DE MEDICAMENTOS Y PRODUCTOS SANITARIOS (AEMPS).
Desde el afio 2017 la Facultad de Veterinaria, a peticion de la propia AEMPS, colabora con la citada
agencia mediante charlas, actividades con los estudiantes y dando publicidad para el uso responsable de

los Medicamentos entre estudiantes, docentes e investigadores del Centro.

¢ Reunién Plenaria de las Facultades Biosanitarias. El 14 de octubre de 2021 cuyos objetivos
expuestos en dicha reunion fueron:
e Mantener la PRANteca viva: utilizandola y actualizandola
e Retomar las olimpiadas PRAN
¢ Nueva edicion de la carrera PRAN
e Alimentar el intercambio de actividades y buenas practicas

e Aumentar las adhesiones de facultades

34



Informe de Gestion

Facultad de Veterinaria Ano 2021
Aprobado en Junta Facultad

Universidad Zaragoza 16 de marzo de 2022

3. Estudiantes

ACTO DE BIENVENIDA Y RECEPCION DE LOS ALUMNOS DE NUEVO INGRESO EN LA FACULTAD.
El lunes 14 de septiembre de 2021, la Facultad de Veterinaria de la Universidad de Zaragoza dio
la Bienvenida a los estudiantes de nuevo ingreso en los grados de Ciencia y Tecnologia de los alimentos

y de Veterinaria.

Este acto se llevé a cabo en cumplimiento de las medidas de seguridad sanitarias establecidas,
igualmente que en el aifo 2020 por lo que el esquema fue recibir a todos los estudiantes en tres turnos,
uno para CTA y dos para Veterinaria en el Salén de Actos. En primer lugar, a las 8:30 h. de la mafana, los
de Ciencia y Tecnologia de los alimentos; después a las 10:30 h. el Grupo 11 de Veterinaria y finalmente
alas 12:30 h. el Grupo 12 de Veterinaria. Todas las sesiones estuvieron presididas por el Decano, Manuel

Gascon y estuvo acompanado de todo el equipo de Direccién.

En esta ocasion no hubo intervenciones presenciales de los invitados salvo la de la Delegada de
Estudiantes, Marta Aguirrezabala. Se opt6é por la proyeccién de 7 videos distintos: Delegaciéon de
Estudiantes y asociaciones, Universa, Biblioteca, Servicio de Actividades Deportivas, Oficina Verde,

Oficina para la Igualdad y Atencién a la Diversidad y Coordinadora del POU.

A la finalizacion de cada sesion la Delegacion de Estudiantes organizé una visita guiada por las
instalaciones de la Facultad subdividiendo el grupo en otros grupos mas pequefios respecto al numero de

personas con objeto de cumplir con el protocolo de seguridad.

La charla de seguridad como formacion basica y rapida para realizar las practicas en el laboratorio,
les fue impartida a los asistentes a continuacion de finalizar el acto de recepciéon de cada uno de los tres
turnos por parte de las Vicedecanas y Coordinadoras de Grado, Cristina Acin y Susana Loran. Al comienzo
de la charla se les distribuyd un documento que debia ser firmado como hecho de haber recibido la dicha

charla.

PLAN DE ORIENTACION UNIVERSITARIA (POU)

La coordinadora del Plan de Orientacion Universitaria en el Centro es la profesora Araceli Loste. El
POU, recoge todos los servicios y actividades de apoyo y orientacion que se ofrecen a todos los
estudiantes de la Universidad, asi como los que ofrece el Centro a sus estudiantes. Toda la informacion
relacionada con el POU en la Facultad de Veterinaria se encuentra en la pagina web del centro

(https://veterinaria.unizar.es/estudiantes/tutorizacion-estudiantes).

Desde el curso 2016-2017 se estan implementando en nuestro Centro las Fases | y Il del Plan de
Orientacion Universitaria de la Universidad de Zaragoza (POUZ) para todos los estudiantes matriculados

en los Grados en Veterinaria y CTA. Para dar mayor difusién del POUZ e incentivar la participacion del
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mayor numero de estudiantes, al inicio del curso 2019-20 se realizaron varias sesiones de presentacion

para los estudiantes de primer curso de los Grados en Veterinaria y CTA.

Para los estudiantes de primer curso, el binomio Tutor-Mentor son fundamento y pieza clave para
la atencidn, guia, orientacion y apoyo del estudiante, especialmente durante el primer afio en el periodo
de integraciéon en la Universidad. La misidn del binomio tutor-mentor, en el primer curso, es facilitar la
integracion social y académica de los estudiantes en la Universidad de forma que sean guia y orientacion

en dicho proceso de integracidn universitaria.

A partir del segundo curso, la orientacion de los estudiantes de grado incluye una amplia gama de
acciones. Hay que continuar dotandoles de las herramientas necesarias para lograr la consecucién de los
resultados de aprendizaje de las diferentes materias, orientarles en el itinerario curricular, en la formacién
para el desarrollo competencial, en la realizacién de practicas, movilidad nacional e internacional, apoyo a
estudiantes con necesidades educativas especiales, estudiantes extranjeros, en formacién académica de
postgrado, en empleabilidad, asi como cualquier tipo de apoyo y orientacién que pueda satisfacer las

necesidades de los estudiantes en su desarrollo académico, profesional y personal.

Los tutores son profesores que voluntariamente expresan su deseo de orientar y tutorizar a
estudiantes. En el mes de junio se realiza un llamamiento a la participacién de nuevos tutores entre todo

el profesorado de los Grados en Veterinaria y CTA.

Los estudiantes mentores se seleccionan entre aquellos que presentan su solicitud a la convocatoria
realizada en el mes de mayo por el Vicerrectorado de Estudiantes y Empleo. Los candidatos deben estar
matriculados en el ultimo o pendultimo curso del grado, tener superados al menos el 50% de los créditos

cursados y mostrar motivacién y habilidades sociales para el desempefio de su actividad.

A cada alumno de primer curso se le asigna un tutor y mentor, que realizaran un seguimiento del
alumno y lo guiaran durante su primer curso en la Universidad. La labor del tutor y mentor es facilitar la
integracion social y académica del estudiante en la Universidad y aportar aquellas herramientas necesarias

para que lleven a cabo con éxito sus estudios.

A lo largo del curso, los alumnos de primer curso tendran varias reuniones con el tutor y mentor, en
las cuales podran estar ambos o bien, segun los temas a tratar, podran reunirse sélo con uno de ellos.

Ademas, las reuniones podran ser grupales o individuales a demanda de los estudiantes.

A partir de segundo curso, se asignara un tutor por curso que coordinara y colaborara en las
diferentes acciones que se realicen en el centro relacionadas con las acciones de apoyo y orientacion
comentadas anteriormente, complementando y también apoyando las tareas que realizan los

Coordinadores de las Titulaciones, los responsables de movilidad del Centro, etc. A lo largo del curso, los
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alumnos tendran dos reuniones con el tutor, al inicio de cada uno de los cuatrimestres. Ademas, el tutor

manifestara su disponibilidad para realizar tutorias personalizadas.
Organizacién del POU:

- Grado en Veterinaria: se han seleccionado 6 tutores y 6 mentores para primer curso y 4 tutores

para 2°-5° cursos.

- Grado en CTA: se han seleccionado 2 tutores y 2 mentores para primer curso y 3 tutores para 2°-

4° cursos.

- Distribucién de los grupos de alumnos de primer curso entre los binomios tutor-mentor. VET: 146

alumnos (24 estudiantes/tutor-mentor). CTA: 58 alumnos (29 estudiantes/tutor-mentor).

- Para el resto de los cursos, en el Grado de Veterinaria cada tutor se encargara de los dos grupos
de alumnos por curso (160-190 alumnos/tutor) y en CTA un tutor se encargara de los alumnos de

cada curso (60 alumnos/tutor)

El POU se ha visto reforzado gracias a la obtencién del siguiente proyecto de Innovacién docente:

Incorporacién de videotutoriales para mejorar la labor de orientacién en el POU de la Facultad de

Veterinaria.
PIPOUZ_19 277, Curso 2019-20, prorrogado al curso 2020-2021

Coordinadora: Araceli Loste
Equipo de Direccion participante: Cristina Acin.

Otros profesores participantes: Ignacio Alvarez, Miguel Angel Peribafiez, Francisco Javier Miana,
Sergio Villanueva, Ana Cristina Sanchez, Pilar Arruebo, Antonio del Nifio Jesus, Rafael Pagan,
Jesus Garcia, Marta Borobia y Guillermo Cebrian.

Personal de Administracion y Servicios: Johari Marqués.

Los tutores y mentores han recibido 4 h de formacién impartida por el Instituto de Ciencias de la
Educacién (ICE): “POUZ. Caracteristicas e implementacién”, “POUZ. Integracion de los estudiantes en la
Universidad: binomio tutor-mentor”) para los tutores y mentores de primer curso, “POUZ. Orientacion del
estudiante durante el Grado (cursos intermedios)” para tutores de 2°-3° y “POUZ. Orientacion laboral y

académica.” Para tutores de 4°-5° cursos.

En el mes de septiembre se realizé una primera reunidn de coordinacion conjunta con los tutores y
mentores para explicarles sus funciones, la organizacion del trabajo y asignarles los grupos de alumnos.
A lo largo del curso se han realizado 3 reuniones entre la coordinadora del POU, tutores y mentores para

evaluar el trabajo, detectar problemas, recoger sugerencias, etc. Los tutores y mentores de primer curso
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han realizado como minimo 3 reuniones grupales con una duracion entre 30-60 minutos, ademas han
atendido individualmente a aquellos estudiantes que asi lo han solicitado, bien de forma presencial o
telematica. La tasa de participacion en la primera reunion oscil6 entre el 68-90%. Las tareas de los tutores
y mentores han sido: informar sobre el funcionamiento y organizacién de la Facultad/Universidad, tratar
aspectos relacionados con técnicas de estudio, organizacion y gestién del tiempo, informar sobre aspectos

administrativos, realizar un seguimiento del rendimiento académico, etc.

Los tutores de 2°-5° curso han realizado dos sesiones de tutoria grupales, al inicio de cada
cuatrimestre con una duracion media de 50 minutos. Desde el Centro, se reservd una hora dentro del
horario de cada curso para realizar esta reunién, y la tasa de participacion oscilé entre el 50-88%. La
participacion mas baja se dio en aquellos cursos en los que por su horario (4° VET: 15-19 h (10%); 5° VET:
pocas clases tedricas presenciales (24%)) resulta mas complicada la programacion de la reunion. Los
tutores de cursos intermedios trataron principalmente el tema de movilidad, adquisicidon y desarrollo de
competencias, practicas en empresas y los de cursos superiores se centraron en los Trabajos de Fin de
Grado, orientacion para el empleo, practicas en empresas, estudios de Master y Doctorado. Desde el curso
2018-2019, se cred un aula virtual en Moodle que ha permitido crear un punto de encuentro para todos los
integrantes del POU de la Facultad de Veterinaria: tutores, estudiantes y coordinadora. Se ha confirmado,
que es una herramienta muy util para la gestion del POU principalmente en los cursos intermedios y
superiores, no siendo necesaria para la Fase | del POU. Permite realizar de manera sencilla el envio de
informacioén entre el tutor y un grupo elevado de estudiantes, ademas de servir como repositorio de
materiales que estan de manera permanente a disposicion de los estudiantes. Debido a la buena acogida
del aula virtual, se mantendra en cursos posteriores para la gestion del POU en la Facultad de Veterinaria,
realizandose las modificaciones y actualizaciones necesarias en funcion de las necesidades de los

estudiantes y tutores.

Desde octubre de 2019 se ha trabajado en la elaboracion de seis videotutoriales sobre temas de
orientacion demandados por los estudiantes afo tras ano. Una vez finalizados, se han puesto a disposicion
para el alumnado del centro a través de la asignatura de Moodle POU VET/CTA y del canal de YouTube
de la Facultad de Veterinaria. De esta manera tienen acceso en cualquier momento a la informacion.
Ademas, estos materiales son un apoyo para la labor de orientacién que realizan los/as tutores/as y
mentores/as del POU en la Facultad de Veterinaria, asi como para el resto del profesorado y personal del
centro. Como se puede ver en la siguiente tabla, el impacto de los videos desarrollados dentro del proyecto
PIPOUZ_19 277 ha sido muy alto, ya que en todos los casos el nUmero de visualizaciones de los mismos

supera las 100 y al menos en dos casos las 600, sumando en total 73,7 horas de visualizacion.
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Practicas externas PRACTICAS EXTERNAS 26/10/2020 620 2:55 min
Trabajo Fin de Grado TFG 19/11/2020 660 5:12 min
s . MOVILIDAD ) :
Movilidad internacional INTERNACIONAL 2/7/2021 211 3:00 min
Reconocimiento de RECONOCIMIENTO DE } ,
créditos CREDITOS 15/11/2021 143 3:34 min
Normas de NORMAS DE . .
permanencia PERMANENCIA el 2nz2 - ST
Normas de evaluacion En preparacion - - -

*Numero de visualizaciones a dia 9 de enero de 2022

Valoracién y evaluacién del POU.
La valoracién del POU por los estudiantes, tutores y mentores es muy positiva.
La evaluacién a final de curso de tutores y mentores se realiza en base a los siguientes criterios:

- Asistencia a las sesiones de coordinacién, planificacién y formaciéon del POU del centro al
inicio del curso.

- Realizacién, como minimo de 3 sesiones grupales de tutoria en primer curso y 2 sesiones
en los demas cursos y elaboracién de los informes completos en la WebPOUZ
(https://webpouz.unizar.es).

- Elaboraciéon del informe final completo de la labor efectuada a lo largo del curso en la
WebPOUZ.

- Informe de los estudiantes positivo.

En la Fase | del POU, el porcentaje de alumnos de primer curso que acude a la primera sesion de
tutoria-mentoria es alto, superando en todos los casos el 65% y llegando en algun grupo hasta el 90%.
Como en cursos anteriores, en la segunda reunion se reduce ligeramente la participacion (60-80%). Esto
puede deberse, a que al principio los estudiantes necesitan mas apoyo para sentirse integrados y conocer

el funcionamiento de la vida universitaria. En el momento en que tienen cubiertas esas primeras
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necesidades, algunos ya no lo consideran necesario y dejan de acudir a las reuniones. A pesar de ello,

hay que destacar el trabajo de tutores y mentores, totalmente implicados.

En la Fase Il, cursos intermedios y superiores, la asistencia de los estudiantes también ha sido mas
elevada en la primera reunién. La programacion de las reuniones dentro del horario docente y en la primera

semana de cada cuatrimestre facilita la asistencia de un mayor numero de estudiantes.

El nimero de candidatos como profesores tutores va disminuyendo afo tras afio. Una de las causas
por la que no quieren participar muchos de ellos es por la exigencia de cumplimentar los informes tras las
reuniones y tener que subir la lista de alumnos asistentes a las mismas. Ademas, muestran reticencia al

sistema de evaluacion mediante encuestas.

Por el contrario, el numero de estudiantes que responden a la convocatoria para ser mentor se
incrementa curso tras curso. Hay que destacar la gran motivacién de todos ellos, en muchos casos la
buena experiencia que tuvieron con el mentor cuando eran alumnos de primer curso les anima a participar

y “devolver el favor que les hicieron a ellos”.

Actividades desarrolladas en el plan formativo de orientacion profesional, desarrollo
de competencias y habilidades sociales para el empleo, por Técnicos de Orientacion del

Servicio de Orientacion y Empleo, Universa.
Es un programa de accion tutorial y formativo para el desarrollo de competencias para el empleo

desarrollado por Universa. Consiste en una serie de talleres y mesas redondas, combinadas con una

orientacién personalizada y planteado desde una perspectiva totalmente practica.
- ¢Cual es su objetivo?

Desde que inicia sus estudios, el estudiante se tiene que dar cuenta de que es como una carrera de
fondo en la que no sélo tendra que correr, sino poseer determinadas cualidades para resistir, tener una
serie de actitudes que le ayuden durante todo el recorrido y saber utilizar los recursos con los que cuenta,

todo ello sin perder nunca su objetivo.

A través de este programa se prepara al estudiante para facilitar su incorporacion al mundo de la
empresa una vez finalizados sus estudios, mediante el desarrollo de competencias profesionales, la
preparacion en estrategias y herramientas de busqueda de empleo y la informacion sobre las ocupaciones

y sectores en los que puede trabajar.
- ¢Coémo se desarrolla?

Con la pandemia propusimos los cursos POUZ a través de la plataforma de MOODLE:
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Talleres gratuitos de competencias profesionales online
Objetivo general:

Mejorar la empleabilidad, de cara a tu futura inserciéon laboral mediante el desarrollo de las
competencias que requiere un profesional del siglo XXI para el desempefo eficaz de cualquier puesto de
trabajo

Los estudiantes de Grado podran obtener por titulacion hasta 2 créditos ECTS de reconocimiento
académico por su participacion en actividades universitarias culturales (a las que pertenecen estos talleres

impartidos por Universa).
Se emitira un certificado de asistencia para su acreditacion.
Mas informacion:

https://academico.unizar.es/grado-y-master/reconocimiento-y-transferencia-de-creditos/reconocimiento-por-actividades

POUZ- Competencias Profesionales ONLINE
Modalidad y Metodologia:

El Programa ofrece una formacioén on-line gratuita en entorno

e-learning en el que se ofrecen contenidos practicos para el

desarrollo de diferentes competencias profesionales. ‘74

h) |

Al

Se podra realizar a través de la plataforma Moodle que incluye una Biblioteca de Recursos con

LN
- -

contenidos para formarse en las habilidades profesionales mas demandadas. El Programa utiliza varios
formatos tales como textos, audios, videos, fichas, mapas, tareas, cuestionarios... para un aprendizaje

mas atractivo y eficaz.

Se ofrece apoyo y supervisidon de una tutora profesional del Servicio de Orientacion y Empleo,
Universa, que estara a disposicion del estudiante para que consiga el maximo aprovechamiento de su
formacion.

Evaluacién:

Se requiere entregar diversas tareas, ejercicios y cuestionarios que seran evaluados por las tutoras.
El curso se dara por finalizado cuando el estudiante realice un cuestionario “Evaluacién Final”.
Contenido:

El Programa consta de cuatro cursos de formacion. Cada curso es independiente por lo que facilita

matricularse de 1, 2, 3 o los 4, en funcion de tus intereses.
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Inteligencia Social:

Contenido tedrico-practico en habilidades sociales para
: ‘\0/ desenvolverse con eficacia en cualquier relacién profesional. Estrategias

para potenciar la empatia, la comunicacion asertiva y la escucha activa.

Fecha de realizacion: del 14 al 22 de diciembre de 2021 y del 28
: g de febrero al 6 de marzo del 2022 (al ser modalidad online, el horario se
G: : ' adapta a las necesidades del estudiante). Se puede reconocer 1 ECTS

Innovacién y Creatividad:

Contenido tedrico- practico en habilidades para idear y crear
nuevas soluciones que mejoren procesos Y resultados en la empresa,
pautas para el fomento de la iniciativa y la creatividad para afrontar

nuevos retos y desafios.

Fecha de realizacion: del 19 al 29 de noviembre de 2021 y del 18

{

" al 24 de marzo de 2022 (al ser modalidad online, el horario se adapta a

las necesidades del estudiante). Se puede reconocer 1 ECTS

Gestion del Cambio:

Contenido tedrico- practico en habilidades para adaptarse con
agilidad y eficacia a los posibles cambios en el trabajo:
comportamientos de éxito para afrontar, la incertidumbre, la novedad y

la diversidad.

Fecha de realizacion: del 1 al 13 de diciembre de 2021 y del 9 al

15 de marzo del 2022 (al ser modalidad online, el horario se adapta a

las necesidades del estudiante). Se puede reconocer 1 ECTS
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Competencias para el emprendedor:

Contenido tedrico- practico en habilidades para aprender a
identificar oportunidades de éxito, aterrizar ideas en acciones, asumir

riesgos, etc. ante la posibilidad de emprender un proyecto propio.

Fecha de realizacién: del 22 al 30 de noviembre de 2021 y del 28

adapta a las necesidades del estudiante). Se puede reconocer 1 ECTS

En el afio 2020-2021 se han desarrollado los siguientes talleres:
- Webinar: Entrevista de Seleccion 20 de octubre de 2020
- Webinar: Movilidad Internacional 20 de noviembre de 2020
- Webinar: Gestion eficaz del tiempo. 16 de febrero de 2021

- Webinar: Técnica de Busqueda De Empleo I. Vias de busqueda, CV, cartas de presentacién
10 de marzo de 2021 (Estudiantes de CTA)

- Webinar: Técnica de Busqueda De Empleo I. Vias de busqueda, CV, cartas de presentacion
15 de marzo de 2021 (Estudiantes de VETERINARIA)

- Técnica de Busqueda De Empleo |. Vias de busqueda, CV, cartas de presentacion, y

entrevista. 12 de noviembre de 2021.

CALENDARIOS

Calendario de examenes para los estudios de Veterinaria y C.T.A.

Se han mantenido los periodos de examenes propuestos por la Universidad para las diferentes
convocatorias. En un principio, al desarrollarse el curso de forma presencial, la programacion del
calendario de exdmenes se realiz6 de la misma forma que se hacia antes de la pandemia de COVID-19.
Sin embargo, el incremento de casos entre la poblacién en las fechas anteriores a la Navidad y el esperado
aumento tras las fiestas obligé a modificar la distribucién de las aulas y franjas horarias destinadas para la
realizacion de examenes teniendo en cuenta los aforos COVID-19. Se procurd programar un Unico examen
de cada grado en cada franja horaria (mafanas o tardes), utilizar prioritariamente el aulario para los
examenes de Veterinaria y el edificio central para CTA, convocar los examenes en distintos horarios para
evitar la llegada masiva de estudiantes, dar un margen de tiempo amplio para la llegada de los alumnos

(15 minutos) y se sugirié evitar los examenes largos.
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En junio, el calendario también hubo de modificarse al ser nombrado el centro sede para la
realizacion de las pruebas de la EVAU. Este nombramiento obligé a cambiar de fecha 4 examenes del
Grado en Veterinaria, uno de ellos fuera del periodo oficial de examenes, por ocupar esta actividad todas
las aulas del aulario. Ademas, hubo de modificarse la asignacién de espacios de igual forma que en la
convocatoria de febrero. En septiembre también se modificaron los espacios tras consultar con el

profesorado una prevision de las aulas a utilizar.

Se han planificado las fechas de las convocatorias de examenes del curso 2021-2022. Antes de
publicar las fechas definitivas en la pagina web de la Facultad, las fechas provisionales se comunicaron al
PDI y a Delegacion de Estudiantes y se abrié un periodo de sugerencias o modificaciones de las mismas.
En la programacion ya se ha tenido en cuenta la realizacién de la EVAU vy los aforos COVID. Si bien, a
finales de 2021 hubo de modificar las fechas de algunos examenes de febrero al trasladar el Ayuntamiento

de Zaragoza la festividad de San Valero del sabado 29 de enero al lunes 31 de enero

Calendario de presentacion y defensa de TFG y TFM

Cumpliendo con la normativa, se han planificado las fechas de presentacion y defensa de los
Trabajos Fin de Grado y de los Trabajos Fin de Master (para el Master en Calidad, Seguridad y Tecnologia
de los Alimentos y para el Master en Salud Global) del curso 2020-2021. Las fechas provisionales se
comunicaron a las coordinadoras del Grado de Veterinaria, del Grado de CTA y del Master Universitario
en CSTA y al administrador. Las fechas definitivas fueron publicadas en la pagina web de la Facultad con

suficiente antelacion. La defensa de los TFE se realizd de forma presencial

En este curso académico se realizé una modificacién de la normativa del Trabajo Fin de Grado y
Master con el fin de adelantar las fechas de presentacion de las propuestas para aquellos estudiantes que
se hubieran matriculado en septiembre. La modificacion se aprobd en Junta de facultad de 9 de julio de
2021. Ademas, el 13 de septiembre de 2021 se aprobé en Junta de Facultad la modificacion de las
directrices del TFG del Grado en Veterinaria, cuya modificacion principal es el cambio en la estructura y

nombramiento de los tribunales de evaluacion.

COLECTIVOS Y ASOCIACIONES DE LA FACULTAD Y ACTIVIDADES DEPORTIVAS Y LUDICAS.

La Delegaciéon de Estudiantes es el 6rgano representativo del colectivo de estudiantes y el nexo
entre los estudiantes y el resto de la comunidad universitaria en el campus de Veterinaria. A lo largo de los
ultimos afos se ha logrado una fructifera colaboracién entre el Decanato y la Delegaciéon como érgano

aglutinador y coordinador de todas las actividades estudiantiles realizadas en el Centro.

En este afio 2021, el Vicedecanato de Estudiantes de la Facultad de Veterinaria ha estado apoyando
de forma constante a los/as estudiantes durante la pandemia, tratando de articular soluciones para los
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problemas técnicos que iban surgiendo debido a la situacién sanitaria. Asi, se mantuvieron numerosas
reuniones con representantes de la Delegacién a lo largo del curso por motivos académicos (organizacion
de examenes, organizacion del acto de bienvenida a los alumnos de nuevo ingreso), y por otros asuntos
(preocupacion por la evolucion de la pandemia y como afectaria a sus actividades, vacunacion de
estudiantes internacionales, utilizacién de los espacios de estudio, organizacién de eventos ludicos -
plazoletas-, preparativos 52 edicidn de la carrera Animal-Runizar, y otras actividades Iudicas y culturales,

etc.).

A principios de 2021 y hasta el final del curso, practicamente todas las actividades estudiantiles
estuvieron canceladas por la pandemia. En septiembre de 2021, se empez6 a trabajar en la linea de
retomar las actividades que generalmente desarrollan los distintos grupos y asociaciones de estudiantes
del Centro: AVAFES, ATECTA, AVEDA, Tauronaria, BAR (Rugby), Granja de Gandalf, IVSA, Veterinarios
Sin Tierra, Veterinarios Sin Fronteras El Bastorro, Aula Porcina, AVEQUZ, AECA (Asociacion para la
Ensefanza de la Ciencia Animal) y Crebando as Mugas, con la esperanza de que se mantuviera la mejora
de la situacién sanitaria que ya se observaba. A principios de curso se activaron las mesas para dar a
conocer las diferentes asociaciones y se plantearon ciertas actividades (charlas de AVAFES, sesiones de
cine y juegos de la Granja de Gandalf, actividades relacionadas con el huerto de Veterinarios Sin Tierra,
iniciativas solidarias de IVSA, juegos y venta de merchandising de la Promocién y otras asociaciones,
concurso de dibujos de AVEQUZ, etc.). La principal actividad del Decanato consistié en coordinar la
ejecucion de esas actividades para evitar las aglomeraciones de estudiantes y en dar apoyo para la

organizacion de las mismas.

Este afio en especial, debemos de reconocer el esfuerzo de los estudiantes para atender las
demandas del Decanato en cuanto a la realizaciéon de las actividades manteniendo entornos lo mas
seguros posible. En este sentido, se establecié un calendario de mesas de asociaciones para evitar
aglomeraciones, se avisaba al Vicedecanato con suficiente antelacion de cualquier actividad que se
pretendiera desarrollar, y se llegé a realizar una plazoleta, anterior al surgimiento de la ultima ola de
COVID, que resulté un éxito organizativo, pues tal como se habia pedido, se circunscribié exclusivamente
a alumnos de nuestra Facultad, respetando todas las normas previamente establecidas por este Decanato

para poder llevarla a cabo (horarios, seguridad, limpieza, etc.).

Durante el curso 2021-2022, no se han presentado candidato/as del estudiantado para actuar como

Antena informativa CIPAJ del Ayuntamiento de Zaragoza.

La Facultad apoya la participacion de nuestros estudiantes en las actividades deportivas
organizadas por la Universidad haciendo frente a las cuotas de inscripcion para el Trofeo Rector, que este
afio se ha retomado. Nuestra Facultad presenta a este torneo equipos de Baloncesto (masculino y

femenino), Futbol masculino, Futbol 7 femenino, Futbol Sala (masculino y femenino), Rugby (masculino y
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femenino), Voleibol (femenino) y Balonmano (masculino). Cabe destacar la gran implicacion de los equipos

a nivel de entrenamientos, no limitdndose la practica deportiva al dia de competicién Unicamente.

Este Decanato, como representante del equipo ganador del trofeo Rector de futbol del curso 2019-
2020, participo este afio en el comité de seleccion de los estudiantes que optaban a representantes del
Servicio de Actividades Deportivas (SAD) de la Universidad de Zaragoza para cada Facultad o Centro.
Para nuestra Facultad se designé a Maria Oroz (2° de Veterinaria), quien ejercera este cargo a lo largo del
curso académico 2021-2022 y ya se esta encargando de la coordinacién de las diferentes actividades

deportivas de la Facultad.

Los alumnos de la promocion 2018-2023 (Veterinaria) y 2019-2023 (CTA), en colaboracién con
Decanato y SAD (Servicio de Actividades Deportivas de la Universidad de Zaragoza), iniciaron a final de
afo los preparativos para la organizacion de la 52 carrera Animal Runizar, que habia sido suspendida los

dos afos anteriores.

El Vicerrectorado de Estudiantes de la Universidad de Zaragoza colabord con apoyo econémico a
la actividad de Trashumancia llevada a cabo por el Centro al inicio del curso escolar (2021-2022), y apoya

asi mismo la carrera Animal Runizar 2022.

Desde Vicedecanato de Estudiantes se organizd, junto con Coordinacion de los Grados, el

calendario del viaje de estudios de los ultimos cursos de ambos grados para el afio 2022.

Mas informacion sobre los colectivos y asociaciones de estudiantes en el siguiente enlace:

(https://veterinaria.unizar.es/estudiantes/asociaciones#overlay-context=estudiantes/).

UNIVERSA

Durante el acto de sesién de Bienvenida se realizé una presentacion del servicio de Universa a los
estudiantes de nuevo ingreso, mediante un video informativo. El 26 de octubre de 2021 a las 11 h, en el
Aula D, se llevé a cabo una sesion informativa acerca de las Practicas en empresas y sobre la asignatura
de practicas externas para el Grado de Ciencia y Tecnologia de los Alimentos, con un aforo de 45 alumnos.
El 5 de octubre de 2021 de 14:00 a 15:00 se realizé una sesién informativa sobre practicas en empresas

y empleo a 30 estudiantes del Master en Calidad, Seguridad y Tecnologia de los Alimentos.

Debido a la importante demanda de informacion por parte de los estudiantes del Centro, durante el
afo 2021 Universa prestd su servicio de manera presencial en la Facultad todos los martes desde el mes
de abril de 2021, por el que pasaron 230 visitas de estudiantes, 1150 de los cuales recibieron orientaciones
individuales para detectar necesidades y demandas, y para proporcionar informacion y asesoramiento

para resolver problemas. También se ha ofrecido informacién mediante correo electrénico.
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Universa ha gestionado durante el curso 2020-2021 un total de 504 practicas en entidades y

empresas (considerando el curso completo del 14/09/20 al 15/09/21).

N2 total de estancias realizadas (incluye practicas, TFG/TFM)

M Vv Total

383 121 504

Cursos tutelados para homologacidn de titulos 0 1 1
G. en Ciencia y Tecnologia de los Alimentos 41 32 73
G. en Veterinaria 315 84 399
M.U. en Calidad, Seguridad y Tecnologia de los Alimentos 16 0 16
M.U. en Nutricién Animal 2 4 6
M.U. en Salud Global: Integracion de la Salud Ambiental, Humana y Animal 1 0 1
M.U. en Sanidad y Produccién Porcina 5 0 5
Movilidad para 12 y 22 cicloy G. 2 0 2
Movilidad para Master 1 0 1

CHARLAS ROYAL CANIN
Las charlas estan dirigidas a los estudiantes del Grado en Veterinaria, y al no poderse ofrecer en el
afio 2020 por la pandemia se llevaron a cabo en el afio 2021 de forma online a cargo de Pep Merchan de

Royal Canin:

1° curso, 10 de marzo a las 17:00 horas. “Presentacion de Royal Canin y mitos en nutricion
pequefios animales”. Obsequio para los participantes, un poster de razas felinas

2° curso, 26 de abril a las 13:00 horas. “Bases de la nutricion del perro y del gato”. Obsequio para
los participantes, sorteo de fonendoscopios Littman.

3° curso, 11 de marzo a las 19:00 horas. “Importancia de los 6érganos de los sentidos al alimentar al
gato”. Obsequio para los participantes, sorteo de fonendoscopios Llttman.

4° curso, 9 de marzo a las 19:30 horas. “Manejo eficiente del sobrepeso y obesidad canina-felina”.
Obsequio para los participantes, sorteo de fonendoscopios Littman.

5° curso, 2 de marzo a las 11:00 horas. “Manejo nutricional de la enfermedad renal crénica”.

Obsequio para los participantes, sorteo de fonendoscopios Littman.
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4. Elecciones y Renovacion de Comisiones

ELECCIONES A DELEGADOS Y SUBDELEGADOS DE LOS GRUPOS DE DOCENCIA EN LOS GRADOS
DE VETERINARIA Y C.T.A Y MASTERES UNIVERSITARIOS.

El Decanato puso en marcha el calendario de elecciones a Delegados y Subdelegados para el curso
2021-2022 para dar cumplimiento del Reglamento del Centro. Las elecciones se llevaron a cabo por
medios telematicos que garantizaban la confidencialidad, pero no podia garantizarse el secreto y
anonimato del voto. Este sistema se comunicé previamente a la Delegacion de Estudiantes y estuvieron
de acuerdo con el mismo. La jornada electoral se desarrollé el 25 de octubre. Posteriormente, se procedié
a constituir la Delegacion y el Consejo de Estudiantes de la Facultad con la eleccién de Delegado,
Subdelegado, Secretario y Tesorero de la Delegacién, asi como siete vocales. También se eligié a dos
representantes del Centro en el Consejo de Estudiantes de la Universidad. En paralelo al proceso de

constitucién de la Delegacion de Estudiantes.

RENOVACION DE REPRESENTANTES EN LAS COMISIONES DE GARANTIA DE LA CALIDAD DE LAS
TITULACIONES

En 2021 no ha sido necesario renovar ningun miembro representante del PDI o del PAS de las
Comisiones de Garantia de las Titulaciones de la Facultad de Veterinaria. En sesion de Junta de Facultad
de 11.11.2019 se nombro a D Victor Piris Garcia como representante de estudiantes en la CGC del Grado

en CTA y a D. Carlos Mufioz Asensio como representante de estudiantes de la CGC de los masteres.

ELECCIONES DE REPRESENTANTES EN LAS COMISIONES DE EVALUACION DE LA CALIDAD DE LAS
TITULACIONES.

Aunque en diciembre de 2021 se deberian haber realizado elecciones para renovar al 50% del PDI
en las CEC de los Grados en Veterinaria y CTA y del MU en CSTA (1 representante en cada una), el
equipo de direccion decidid retrasar estas elecciones al mes de febrero de 2022, con el fin de que los
miembros que han formado parte de las comisiones durante el curso académico 2020-2021 pudieran
realizar el informe de evaluacion de la calidad de las ensefianzas, informe que se formaliza en los meses

de enero y febrero.

En Junta de Facultad celebrada el 17 de mayo de 2021 se aprob¢ la propuesta de D. Carlos Calvete
Margolles como miembro de la Miembro de la Comisiéon de Evaluacién de la Calidad del MU en Salud
Global en la figura de Experto externo.

Consultados los representantes de grados y masteres, se eligieron los representantes de
estudiantes en las CEC. En noviembre de 2021 se designaron los siguientes representantes: Dfia Cristina

Victoria Leén Mateo y Dfia. M® Mei Martinez de Zuazo Fernandez de Retana para la CEC del Grado en
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CTA; D. Carlos Javier Garcia Vazquez, DiAa. Claudia Nicolas Soler, Dia. Estela Ortega Diez para la CEC
del Master Universitario en Nutricién Animal; D. Ivo Garcia Penas, Diia. Clara Esteban Sanz y D. Angel
Arqued Bernal para la CEC del MU en CSTA; D. Emilio Polo Gracia, Dha. Mireya Melero Pérez y Dha.
Claudia Salvador Cros para la CEC del MU en Sanidad Porcina y Dfia. Celia Martinez, Diha. Patricia

Sagliés y D. César Bernal para la CEC del MU en Salud Global.
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5. Movilidad e Internacionalizacion

INFORMACION

Desde nuestro Centro se ofrece a nuestros estudiantes un continuo asesoramiento sobre los
programas de movilidad y se les informa de las posibilidades de formacion para titulados en el extranjero.
Ademas, durante este curso se han organizado varias charlas informativas sobre los programas de
movilidad en general y sobre las practicas Erasmus (con invitacion de FEUZ y UNIVERSA). Toda la

informacién se mantiene actualizada en la pagina Web https://veterinaria.unizar.es/movilidad/novedades.

La Comision de movilidad internacional de estudiantes de la Facultad de Veterinaria, ha tenido
sesiones los siguientes dias durante el ano 2021 (4 y 26 de febrero). Durante dichas sesiones se trataron
temas de ERASMUS (modificaciones contratos, nuevos contratos, homologacion de estudios y seleccion
de estudiantes), temas del Programa l|beroamérica (modificaciones contratos, nuevos contratos y
homologacion de estudios) y temas del Programa UZ- EEUU-Asia-Oceania (modificaciones contratos,

nuevos contratos y homologacién de estudios.

PROGRAMAS DE INTERCAMBIO

» Programa SICUE (intercambio de estudiantes entre universidades espariolas)

En el curso 2020-21 se ha producido una movilidad de 10 estudiantes, de los cuales se han enviado
a 2 y recibido a 8. Las universidades que han participado en esta movilidad son la Auténoma de Barcelona,

de Cérdoba, de Ledn, Complutense de Madrid y la Universidad Catdlica de Valencia San Vicente Martir.

> Programa Erasmus + (intercambio de estudiantes entre universidades europeas)

En nuestra Facultad se ofertan 90 plazas (62 en Grado de Veterinaria y 28 en Grado de C.T.A.) en
14 paises. Durante el curso 2020-21 se han enviado 13 estudiantes, 12 del Grado en Veterinaria y 1 del
Grado en CTA, con destinos en Bélgica, Estonia, Francia, Hungria, Italia, Polonia y Rumania, y recibido a
8, 5 en el Grado en Veterinaria, 3 del Grado en CTA, procedentes de Francia, Italia y Rumania. Destacar
que este afo, el nimero de estudiantes participando en el programa ERASMUS se ha visto muy afectado

por la situacion sanitaria.

A lo largo de 2020 ha habido algunas modificaciones en cuanto a los acuerdos vigentes con otras
Facultades que han afectado al afio 2021. La Danmarks Tekniske Hgjskole (Lyngby, Dinamarca) se habia
dejado de ofertar en el curso 2019-20. La Facultad de Veterinaria de Viena, Austria (Veterinarmedizinische
Universitat Wien) y la de Zagreb, Croacia (Sveuciliste u Zagrebu University of Zagreb, Veterinarski fakultet)

se ofertaron por primera vez en el curso 2020/21, con una plaza de 6 meses y con dos plazas de 6 meses,

50



Informe de Gestion

Facultad de Veterinaria Afio 2021
. . Aprobado en Junta Facultad
Universidad Zaragoza 16 do maro de 2092

respectivamente. Desafortunadamente, en el curso 2021-22, se cancel6 el acuerdo con la Facultad de
Zagreb antes incluso de hacerse efectivo por la falta de estudiantes croatas interesados en nuestra
Facultad.

Otras actividades desarrolladas a lo largo del afio 2021 y que entraran en efecto en el curso 2022-23 son:

- Cancelar el acuerdo con Gante (2 plazas de 3 meses) por falta de estudiantes belgas interesados
en nuestra Facultad.

- Cancelar el acuerdo con Téramo (2 plazas de 10 meses) por falta de estudiantes de nuestra
facultad para ir a ese destino.

- Ampliacién del acuerdo con la Universita degli Studi di Torino (Turin, Italia) en Grado Veterinaria:
de 4 plazas de curso completo a 5 plazas de curso completo (grado); 3 plazas de 6 meses (master);
1 plaza (doctorado).

- Nuevo Acuerdo con la Universita degli Studi di Torino (Turin, Italia) en el grado de CTA: 2 plazas
de curso completo (grado), 2 plazas de 6 meses (master) y 1 plaza (doctorado).

- Nuevo acuerdo con la Universidade do Porto (Oporto, Portugal): 2 plazas de 6 meses.

- Modificacién del acuerdo con la Université de Liege (Lieja, Bélgica): reduccién de 3 a 2 plazas de
9 meses.

- Modificaciéon del acuerdo de la Universita degli Studi di Milan (Milan, ltalia): reduccion de 2 a 1

plaza de 9 meses.

» Programa Erasmus-Practicas (practicas de estudiantes en paises europeos) y Programa Leonardo

(para titulados)

Ambos programas los gestiona la Fundacién Empresa Universidad de Zaragoza (FEUZ). Erasmus-
Practicas se puso en marcha en 2008 en nuestra Facultad. Es un programa de becas para estudiantes del
ultimo curso de la titulacion que desean realizar un periodo practico en el extranjero. En total, se han
recibido a 4 estudiantes, procedentes de la Universidade de Evora (Portugal) y de la Universita degli studi

di Teramo, di Perugia y di Firenze (ltalia), coordinados por profesores de nuestra Facultad.

» Programa de Becas de Movilidad Transfronteriza (intercambio de estudiantes con Facultades de

Midi-Pyrinees y Aquitania)

Con este programa, se puede realizar movilidad tipo Erasmus, en nuestro caso, con la Escuela de

Veterinaria de Toulouse. Durante el curso 2020-21, no hubo fondos para esta movilidad.
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» Programa Iberoamérica (intercambio de estudiantes con América Latina)

Durante el curso 2020-21, este programa de intercambios ha permitido recibir a un estudiante de la
Universidad Catdlica de Cérdoba de la titulacion del Grado en CTA. Asimismo se ha enviado a una

estudiante, del Grado de CTA, a la Universidad de Tolima (Colombia)

» Programa de Becas CRUE-Santander (intercambio de estudiantes con América Latina)

Este programa tiene la misma filosofia que el programa con Iberoamérica. Durante el curso 2020-

2021 no ha habido movilidad en este programa.

» Programa de intercambio de estudiantes con EE.UU., Canada, Australia, Nueva Zelanda, Japén

Durante el curso 2020-21, este programa de intercambio ha permitido seleccionar a una estudiante
del grado en Veterinaria para la Universidad de Yamaguchi, pero debido a la situacion sanitaria, la
docencia, se realizd via online. Asimismo, y por el motivo indicado anteriormente, no se ha recibido a

ningun estudiante de la Universidad de Yamaguchi.

> Programa Ciencia Sin Fronteras

El programa Ciencia sin Fronteras es un programa especial de movilidad internacional desarrollado
por Brasil que pone especial acento en la formacion universitaria en Ciencia, Tecnologia e Innovacion. Su
finalidad es aumentar la presencia de estudiantes, profesores e investigadores brasilefios en instituciones
de excelencia en el exterior de Brasil, asi como incrementar la presencia de estudiantes y académicos

extranjeros en instituciones brasilefas.

El programa se gestiona a través del Consejo Nacional de Desarrollo Cientifico y Tecnoldgico
(CNPq) de Brasil del Ministerio de Ciencia, Tecnologia e Innovacion que ha seleccionado centros de
excelencia en todo el mundo firmando acuerdos con Estados Unidos, Reino Unido, Alemania, Francia,
Italia y Espafia, con quien firmé un Memorando de Entendimiento el 20 de febrero de 2012 con la
Secretaria de Estado de Educacion, Formacion Profesional y Universidades del Ministerio de Educacion,

Cultura y Deportes de Espania, abriendo asi el Programa a la participacién de las universidades espafiolas.

Desde su comienzo, la Universidad de Zaragoza ha tenido participacién activa en él, pero durante
el curso 2020-21, no se han recibido estudiantes de este programa por falta de fondos desde Brasil para

Su organizacion.
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> Programa de Cooperacion Internacional con Iberoamérica y Africa

Una vez mas, nuestra Facultad ha sido una de las mas destacadas de la Universidad de Zaragoza
en el ambito de la Cooperacion. En el curso 2020-21, se han enviado a 2 de nuestros estudiantes a través

de este programa, pudiendo disfrutar todos ellos de beca, viajando a Mozambique.

Este afo, no se ha podido recibir a ningun estudiante con este programa, debido a la situacion de
pandemia a nivel mundial.

En nuestra Facultad se ha organizado, junto con la colaboracion de la Catedra de Cooperacién, el
curso de iniciacién a la cooperacion (del 1 al 25 de marzo), de 20 horas de duracidn, con éxito de inscritos

y asistentes.

Finalmente agradecer la colaboracién del Hospital Veterinario de la Universidad de Zaragoza y de
todos aquellos profesores que voluntariamente han acogido en sus departamentos, laboratorios y equipos

a estos estudiantes de América Latina y Africa.

» Programa UNITA

En el curso 2020/21, se convoca por primera vez el Programa de movilidad virtual en estudios oficiales
de Grado, Master universitario y Doctorado entre las universidades socias del proyecto UNITA. Para ello,
todas las universidades del consorcio UNITA ofrecen plazas online en asignaturas de Grado, Master
Universitario y cursos transversales de doctorado, de manera que puedan ser cursadas virtualmente por

estudiantes del resto de las universidades del consorcio previamente seleccionados por las mismas.
Durante este curso, ni se ofertan ni se ofrecen asignaturas afines a los grados que se imparten en

nuestra facultad, no habiendo por lo tanto, solicitudes a dicho programa.

PROYECTO DE DOBLE TITULACION DEL GRADO EN VETERINARIA CON LA FACULTAD DE VETERINARIA
DE LA UNIVERSIDAD DE SAO PAOLO

Durante el curso 2019-2020 no se han realizado intercambios a través de esta doble titulacion. Se

han recibido dos estudiantes de la Universidad de Sao Paolo para realizar la doble titulacion en el curso
2021-2022.
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PROYECTO DE DOBLE TITULACION DEL GRADO EN CIENCIA Y TECNOLOGIA DE LOS ALIMENTOS CON
L’ECOLE NATIONALE SUPERIEURE DE CHIMIE DE BIOLOGIE ET DE PHYSIQUE DEL INSTITUTO
POLITECNICO SUPERIOR DE BURDEOS (FRANCIA).

Durante el curso 2020-21 se firma este convenio y se ofrece por primera vez, pero no hubo
candidato/as.

OTROS ASUNTOS

Apoyo de la facultad a la Asociacion Juvenil Colectivo Saharaui LEFRIG para la realizacidon del proyecto
denominado “Voluntariado juvenil con poblacién saharaui refugiada”, para el que se solicitd financiacion
en la convocatoria de subvenciones en materia de Cooperacion para el Desarrollo del Gobierno de Aragon,
en 2021.

Desistimiento en el desarrollo de una propuesta de Master conjunto entre las Facultades de Veterinaria de

Zaragoza, Munich y Toulouse a través del programa ERASMUS MUNDUS tras evidenciar la imposibilidad

de llegar a ser financiado en la tematica inicialmente propuesta (One Health).
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6. Infraestructuras, Seguridad y Servicios

En un afio tan atipico como el 2020 y continua el actual 2021, el equipo humano del Servicio de
Mantenimiento del campus se ha centrado en la transformacion de lo que fue almacén de papel, nave 42,
en talleres de mantenimiento y en el traslado de los enseres, herramientas y materiales desde las antiguas

instalaciones de mantenimiento a la nave reutilizada.

INFRAESTRUCTURAS, EQUIPAMIENTO Y MANTENIMIENTO

» Renovacion, mejora y pintado de todas las calzadas del campus y regulacién vertical y horizontal.
» Finalizacién del traslado del Servicio de Mantenimiento a la nave 42
» Reparacion de la iluminacién de la vitrina antigua del pasillo de Anatomia

» Construccion y colocacion de una vitrina similar a la antigua de anatomia para reorganizar y

distribuir mejor el material expuesto.

» Finalizacion de los tramites y permisos para la puesta en marcha del servicio de lavado y

desinfeccion de vehiculos.
» Se han habilitado el vehiculo de la Facultad y el remolque para el traslado de animales vivos.

» Se han realizado diferentes obras de infraestructuras en el marco de la acreditaciéon europea por
la EAEVE:

- Mejora de los boxes de aislamiento para infecciosos en équidos y rumiantes (Grandes

animales)

- Senalizacién de toda el area clinica para cumplir con la normativa de bioseguridad, de
acuerdo al plan de contingencia establecido por la COVID 19 tanto en el Hospital Veterinario

como en la Nave Docente.

- Redistribucion del area de hospitalizacién de Pequefios animales, separando, gatos, perros y

exéticos, y se han mejorado los boxes de aislamiento para infecciosos.

» Se ha habilitado el comedor de la cafeteria, siempre de acuerdo con el plan de contingencia y
medidas de seguridad por la COVID19 para que puedan usarlo como tales profesores vy

estudiantes.

55



Informe de Gestion

Facultad de Veterinaria Afio 2021
. . Aprobado en Junta Facultad
Universidad Zaragoza 16 do maro de 2092

SEGURIDAD

Todos los alumnos son conocedores de la relevancia que tiene la formacion e informacion en
material de Prevencion de Riesgos en el ejercicio practico del Grado. Asi, desde la Direccién del Centro
se han realizado determinadas actuaciones como:

- Formacioén sobre Prevenciéon de Riesgos Laborales en las Practicas del Grado de Veterinaria y
CTA. Al comienzo de cada curso se ofrecen para los estudiantes de nuevo ingreso tanto en
Veterinaria como en CTA, unas conferencias formativas de asistencia obligatoria, y de una hora
aproximada de duracion. Estas conferencias son impartidas por personal competente de la Unidad
de Prevencion de Riesgos de la Universidad de Zaragoza y por los Coordinadores de ambos

grados que intentan dar un caracter practico a las mismas explicando casos reales de accidentes.

- Formacién sobre Prevencion de Riesgos Laborales especifica de cada practica: Desde el Centro,
en colaboracion con los Departamentos se actualizan las normas de seguridad y de trabajo

especificas de cada asignatura.

- Las adaptaciones en algunas instalaciones del Centro de cada a la acreditacion europea del Grado

en Veterinaria. (Ver apartado acreditacion)
- Mejora de los lazaretos de cuarentena de infecciosos para grandes animales
- Se ha continuado con la revisidn de deficiencias de bioseguridad

- Se han llevado a cabo varias reuniones con los responsables de la UPRL (Unidad de Prevencion

y Riesgos Laborales) y con el CSS (Consejo de Seguridad y Salud)
- Se haincluido un apartado extenso en la pagina web de la Facultad referente a la COVID19:

https://veterinaria.unizar.es/medidascovid19

- A fin de procurar la adaptacion a las cambiantes regulaciones sanitarias en esta materia,
provocadas por las variaciones de incidencia de la enfermedad en la poblacion, se han mantenido
actualizadas tanto las directrices de imparticion de docencia, especificas y diferenciadas para
profesorado y estudiantado, como la aplicacion de las instrucciones sanitarias en el &mbito de esta

Universidad, del mismo modo que la notificacién de casos y su estadistica.

SERVICIOS
La informacion sobre los Servicios de la Facultad se encuentra en el siguiente enlace:

http://veterinaria.unizar.es/servicios/index.php
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SERVICIO DE BIBLIOTECA

La Biblioteca ha colaborado en distintas actividades docentes de la Facultad, impartiendo los siguientes

CUrsos:

» Competencia digital basica: curso online, a través de la plataforma Moodle, para alumnos de 1° curso
en:

o Grado en Veterinaria: en colaboracién con la asignatura “Anatomia y Embriologia I’, del

20 octubre a 3 de noviembre de 2021.

o Grado en Ciencia y Tecnologia de los Alimentos: colaboracién con la asignatura

“Fundamentos de Quimica Analitica”, del 22 de octubre al 5 de noviembre de 2021.

> Guia de herramientas y pautas para un buen TFG. Presentacién del curso online, en la plataforma
Moodle:

o Grado en Veterinaria: para los alumnos de 5° curso, los dias 9 y 16 de noviembre de 2021.

> Grado en Ciencia y Tecnologia de los Alimentos: para los alumnos de 4° curso el dia 1 de diciembre
de 2021

> Colaboracién de la biblioteca en las practicas del Master en Calidad, Seguridad y Tecnologia de los

Alimentos, en la asignatura: “Fuentes de informacién y su aplicacion al aseguramiento de la calidad

de metodologias analiticas”
o Curso de Refworks (28 de octubre de 2021)

» Coémo utilizar los recursos electronicos de la BUZ y Alcorze, colaboracién con el Master de
Nutricion Animal. Sesion virtual el 15 de diciembre de 2021.

> Cursos de formacion sobre "Citas y referencias en Harvard y Gestor Bibliografico Refworks" a los
alumnos de 22 y 32 de Grado de Ciencia y Tecnologia de los Alimentos, a través de Google Meet. (12

y 15 de marzo de 2021)

» Participacion de la Biblioteca en la gestion de redes sociales de la Facultad (Instagram)
Participacion de la biblioteca en los siguientes proyectos de la_Biblioteca de la Universidad de Zaragoza:

o Antena-enlace del Proyecto 7: Buenas practicas BUZ
o Grupo de trabajo: Portal del Investigador

o Red de Expertos en Propiedad Intelectual

o Grupo de trabajo: Portal del Docente

o Grupo de trabajo: Portal del Estudiante
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o Gestion del chat de la BUZ
o Grupo de trabajo: Sideral (validacion de la produccion cientifica del PDI-UZ)
o Grupo de trabajo: Formacion. Tutorizacion de curso “Competencias Digitales para el PAS” a

través de Moodle

SERVICIO DE MEDIOS AUDIOVISUALES

El trabajo realizado por el Servicio de Medios Audiovisuales de la Facultad de Veterinaria se
enmarca dentro de las funciones que éste tiene asignadas y esta relacionado con la preparacion y
realizacion de material audiovisual dirigido a la docencia y la investigacion que se realizan en la facultad.
Dentro de sus labores se incluye el asesoramiento sobre equipos audiovisuales de zonas comunes y de
los distintos espacios del campus. Este afio, como el anterior, con la particularidad de la pandemia, el
trabajo se ha visto incrementado con la adquisicion de nuevos equipos Y la retransmision online de todo

tipo de actos y la semipresencialidad de las aulas.

A continuacion se detallan aquellos trabajos que por sus caracteristicas y volumen han ocupado

gran parte del servicio ofrecido en 2021.
1. Baja laboral de la técnico responsable del servicio por operacién de manos. Enero-Mayo.
2. Realizacion de Informe de gestiéon 2020. Enero.
3. Preparacion y elaboracién PPT para Acto Académico PATRON 2021. Mayo.
4. Retransmisién por streaming Acto Académico PATRON 2021. Salén de Actos. Junio.

5. Asesoramiento para realizacién virtual, a través de Meet, de la tesis doctoral de Carmen

Hernandez Ainsa. Junio.

6. Preparacién y elaboracion PPT para Acto de Graduacién MUCSTA 2021 + Jornada ONE-
HEALTH. Junio y noviembre.

7. Retransmision por streaming Acto de Graduacion MUCSTA 2021 + Jornada ONE-HEALTH. Salon

de Actos. Junio y noviembre.
8. Preparacion y elaboracion PPT para Acto de Graduacion Veterinaria y CTA 2021. Junio.

9. Retransmisién por streaming Acto de Graduacién Veterinaria Y CTA 2021. Salon de Actos.

Junio.
10. Elaboracion presupuesto PIIDUZ-1-94. Video interactivo para Moodle. Junio.

11. Finalizacion video POUZ "MOVILIDAD INTERNCIONAL" del proyecto PIPOUZ-19-277. Junio.
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Elaboracion presupuesto PIPOUZ-21-150. Material audiovisual y grafico para proyecto “El POU

de la Facultad de Veterinaria como marco para el desarrollo de los ODS”. Junio.
Pruebas y seguimiento AULA 1 para detectar origen fallo persistente de camara Jabra. Julio.

Preparacién e imparticion Curso para conserjeria. GRUPO 1. "Equipamiento audiovisual en las

aulas". Julio.
Revision audiovisual de todas las aulas. Preparacién streaming comienzo de curso. Julio.

Asesoramiento y solicitud presupuestos para compra de altavoces en un aula de estudio del

hospital. Julio.

Elaboracion de un excel interno con toda la informacion sobre equipamiento audiovisual e

instalaciones en Campus Miguel Servet. Julio.

Investigacion sobre equipacion audiovisual Sala de Necropsias. Busqueda informacion y

propuestas. Solicitud presupuestos a empresas del sector. Julio.
Extraccion logs de camaras y micros Jabra para Vicerrectorado. Julio.
Recopilacion de conjunto de videos editados para loop FIGAN. Agosto.

Preparacioén e imparticion Curso para conserjeria. GRUPO 2. "Equipamiento audiovisual en las

aulas”. Agosto.

Revision equipamiento audiovisual de todas las aulas. Actualizaciéon firmware. Preparacion

streaming comienzo de curso. Agosto.

Grabacién, edicion y posproduccion video presentaciéon Virginia Resconi para Jornada

Bienvenida. Septiembre.

Grabacion, edicion y posproduccién video POUZ "RECONOCIMIENTO DE CREDITOS" del
proyecto PIPOUZ-19-277. Septiembre.

Nueva revision audiovisual de todas las aulas tras actualizacion ordenadores. Preparacion

streaming comienzo de curso. Septiembre.
Preparacion y supervision ACTO DE BIENVENIDA en Salén de Actos. Septiembre.

XII Jornada de Buenas Practicas en la Docencia Universitaria con Apoyo de TIC; inclusién como
autora de la comunicacién: DESARROLLO E INCORPORACION DE VIDEOTUTORIALES EN
EL PLAN DE ORIENTACION UNIVERSITARIA DE LA FACULTAD DE VETERINARIA.

Septiembre.
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Grabacioén, edicion sencilla en cuatro bloques y posproduccion de un acto en FIGAN. Proyecto
BovINE-Beef Innovation Network Europe del proyecto europeo Programa de Renacimiento rural

Horizonte 2020 de la UE. Responsable Virginia Resconi. Septiembre.

Instalacion audiovisual en el Salén de Actos para conectar con Canada en aulas virtuales Meet

(dos dias). Responsable Marivi Falceto. Septiembre.

Asesoramiento Marivi Falceto en hospital para conectar ecégrafo a monitor a través de HDMI.
Octubre.

Elaboracion péster ODS para Rool-UP. Octubre.

Diseiio de logotipo integrado veterinaria + ODS. Octubre.

Elaboracion péster MASTER EN SALUD GLOBAL. Octubre.

Fotos visita del consejero Joaquin Olona. Octubre.

Asesoramiento alumnos de la facultad para su proyecto Aula 7. Octubre.

Preparacioén y elaboracion PPT para Acto de Graduaciéon Master en Salud Global. Salén de

Actos. Octubre.
Asistencia a curso Genially. Proyecto de innovacion docente Antenas-VetOpen. Noviembre.

Elaboracién de presupuesto para video de docencia de NUTRICION ANIMAL. Responsable

Antonio de Vega. Noviembre.
Taller de GIMP para edicién de imagenes. Imparte OSLUZ. Noviembre.

Ensayo y supervisidon de la presentacion del libro de José Maria Bello. Salén de Actos.

Diciembre.
Cobertura Brindis Virtual a través de Meet. Diciembre.
Disefo Tarjeta Navidad Veterinaria 2021. Diciembre.

Comienzo de preparacion de videos para Jornadas de Puertas Abiertas. Elaboracién de guiones.
Grabacién voz en off para Video 4 HOSPITAL. Diciembre.

Articulo para la XIl Jornada de buenas practicas en la docencia universitaria con apoyo de TIC.

Catedra Banco Santander (trabajo colaborativo). Diciembre.

Grabacién de imagenes en HOSPITAL VETERINARIO para video presentacion Jornada Puertas
Abiertas. Diciembre.
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Proyectos de Innovaciéon Docente. Se ha participado en los siguientes proyectos:

Proyecto PIPOUZ-19-277

“Incorporacién de video tutoriales para mejorar la labor de orientacion en el POU de la Facultad de

Veterinaria”

Con este proyecto se han grabado, editado y post-producido seis audiovisuales de 3 minutos cada uno.
Este proyecto se ha ido dilatando por motivo de la pandemia. Falta la conclusién del ultimo video, prevista

para finales de febrero.

- Practicas externas. OK

- Normativa TFG. OK

- Movilidad Internacional. OK

- Créditos académicos. OK

- Normas de permanencia. OK

- Normativa de evaluacion. Inconcluso

Proyecto 1-2020/002
“BovINE-Beef Innovation Network Europe” del Programa de renacimiento rural Horizonte 2020 de la UE.

Con este proyecto se ha realizado la grabacién, edicion sencilla en cuatro bloques y posproduccion de un
acto realizado en FIGAN el 23 de septiembre de 2021

Proyecto PIPOUZ-21-150

“El POU de la Facultad de Veterinaria como marco para el desarrollo de la meta 4.7 de los Objetivos de
Desarrollo Sostenible”

Se harealizado un presupuesto para la elaboracion de material audiovisual (presentaciones, animaciones,

videos) y material grafico (carteleria, folletos, flyers). Se proyecta su realizacién para el afio 2022.

Proyecto PIIDUZ-1-94
“Citologia cutanea en animales domésticos: Aprendizaje basado en imagenes”

Se ha realizado un presupuesto para la elaboracion de un video interactivo para su insercion en Moodle.

Se proyecta su realizacion para el afio 2022.
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Proyecto PIEC-21-216

“Integrando transversalmente los ODS (Objetivos de Desarrollo Sostenible) en la Facultad de Veterinaria
(ll)ll

Se harealizado un presupuesto para la elaboracion de material audiovisual (presentaciones, animaciones,

videos) y material grafico (carteleria, folletos, flyers). Se proyecta su realizacién para el afio 2022.

Proyecto PIIDUZ-21-148
“Red ANTENAS - VetOpen"

Con este proyecto se pretende difundir actividades docentes y de investigacion a través las RRSS
institucionales del centro. Se ha realizado un curso de Genially, se esta estructurando, limpiando y
actualizando el canal de YouTube de la facultad y esta previsto realizar videos sobre estudiantes

presentando sus TFGs y TFMs a final de curso.

Proyecto PRAUZ-21-290
“Documentos audiovisuales de la facultad de Veterinaria"

Presentaciones, animaciones, videos, video 360. Se ha realizado un video informativo del Hospital y a lo
largo de 2022 se van a grabar videos de otros cinco espacios: Anatomia, Planta Piloto, Laboratorio
Patologia Animal y Nave Docente, Laboratorio de Genética y Laboratorio Fisiologia. También se va a hacer

un recorrido por la facultad con una camara 360.

Proyecto PIET-21-309
“Difusion y registro sobre la insercion laboral tras los estudios de Veterinaria"

- Se ha realizado un presupuesto para la elaboracion de material audiovisual (presentaciones,
videos) sobre alumnos que empiezan a trabajar tras su paso por la facultad. Se proyecta su

realizacion para el afio 2022.

SERVICIO DE RADIOISOTOPOS

Se han iniciado contactos para comprobar la viabilidad de integracion del Servicio en el SAl, en
consideracion a su esencial y exclusivo caracter investigador, aprovechando el punto de inflexién que
supone la renovacion del puesto de Operador de la Instalaciéon Radiactiva, que debe implicar uno disefio

de funciones para optimizar los recursos disponibles.

62



Informe de Gestion

Facultad de Veterinaria Ano 2021
Aprobado en Junta Facultad

Universidad Zaragoza 16 de marzo de 2022

7. Ambito institucional

ACTOS VARIOS

Aunque la COVID19 continua presente en la sociedad se van restableciendo paulatinamente de forma
presencial la docencia, reuniones y demas actividades universitarias con las medidas de seguridad
sanitarias establecidas en el momento. A lo largo del afio 2021 el Decano y/o el Equipo de Direccién o

miembros del mismo han participado en:

Reuniones varias con el Rector o algunos miembros del Consejo de Direccion de la UZ; reunion con el
Claustro de la UZ, acto de investidura del Rector tras su reeleccion en el cargo, toma de posesion de la
Decana de la Facultad de Ciencias de la Salud, acto de apertura de curso académico 2021-2022 en la UZ,
los distintos actos de festividad de distintos Centros de la UZ como Derecho, Medicina, Ciencias de la
Salud, Econdémicas y Empresariales, sesiones del Consejo de Gobierno, reuniones Triple Hélice, reuniones
con la Direccion del Hospital Veterinario UZ, con responsables del SCRUM, con la Universidad de Sao
Paulo (Brasil) de forma online, reuniones de las distintas Comisiones de Garantia de Calidad y de
Evaluacion de la Calidad, reuniones con el Comité de Seguridad y Salud de la UZ y de la Comisién
Delegada de Seguridad y Salud de la FVZ, varias con el colectivo de Estudiantes, Delegacion de
Estudiantes, Asociaciones y Colectivos, reuniones con Conferencia de Decanos de Veterinaria de Espafia
y con la Conferencia de Decanos y Directores CSyTA de Espafia, reuniones virtuales del Comité Figan
2021, reunion con los responsables del Centro Militar de la Defensa de Cria Caballar y acto oficial del 157
aniversario de este Centro, acto inauguraciéon Mercado Agroalimentario en Campus San Francisco,
1reunion con el Patronato Coris, reuniones sobre la mediciéon y monitorizacion del CO:z en la Facultad,
reuniones de la Comisién de Innovacién Digital, reunién para conformar grupo del Campus Saludable y
ODS de la Facultad, distintas recepciones de autoridades como el Consejero de Agricultura, Ganaderia y
Medio Ambiente del Gobierno de Aragon, el Director General de Universidades, el Director del IAMZ, el
Director de la ACPUA y la Direccidn del Centro de Salesianos de Zaragoza, la devolucion de la visita al
IAMZ y a Salesianos, lectura de manifiestos y concentraciones a la vez que el Rectorado y centros de la
UZ, acto plantaciones arboles en la EINA (arbol/centro), la sesion necroldgica por el profesor Manuel
Sarasa en la Real Academia de Medicina de Zaragoza, presentacion libro “carne de cancién” en la Facultad
por el veterinario y escritor José M? Bello, acto sobre la Trashumancia en la Facultad (16 diciembre), brindis
navidefo virtual y en las reuniones quincenales del Equipo de Direccion han mantenido durante todo el
afio 2021.

63



Informe de Gestion

Facultad de Veterinaria Afio 2021
. . Aprobado en Junta Facultad
Universidad Zaragoza 16 do maro de 2092

CONFERENCIAS DE DECANOS /DIRECTORES DE VETERINARIA Y DE CIENCIA Y TECNOLOGIA DE
LOS ALIMENTOS

La Conferencia de Decanos de Veterinaria de Espana, se ha reunido 9 ocasiones durante el afio
2021, (25 enero, 15 febrero, 13 abril, 21 abril, 4 mayo, 9 junio, 15 junio, 18 septiembre y 23 noviembre)
todas virtuales.

Y dado que el Decano es Vicepresidente de la Conferencia de Decanos de Veterinaria de Espana en

2020, ha asistido también a varias reuniones de trabajo de la Conferencia por este motivo.

La Conferencia de Decanos y Directores de Escuelas de Ciencia y Tecnologia de los
Alimentos, mantuvo una reunion virtual el 03 de noviembre de 2021, que por vez primera estuvo bajo la

direccion de la presidencia de Dfia. Gabriela Clemente Polo de la Universidad Politécnica de Valencia.

EUROPEAN ASSOCIATION OF ESTABLISHMENTS FOR VETERINARY EDUCATION (EAEVE)
La reunién anual de la 34 Asamblea General de la EAEVE se convocé para el 30 de septiembre
y 1 de octubre en Turin, de forma mixta, presencial/online a elegir por los participantes. El Decano opt6

por la forma online. La proxima esta prevista para el 9 de junio de 2022.

Por otra parte el Decano fue elegido como experto evaluador y en las fechas de 7 al 11 de junio

actuo como tal para evaluar a la Escuela de Veterinaria de Lyon.

Para el afio 2022 tiene prevista la evaluacién de la Facultad de Veterinaria de Munich.

PATRON DE LA FACULTAD DE VETERINARIA

El 13 de mayo de 2021 a las 12:00 h. y en el salén de actos de la Facultad tuvo lugar el acto
académico con motivo de la festividad del Centro. El acto estuvo presidido por los miembros de la mesa,
la Consejera de Ciencia, Universidad y Sociedad del Conocimiento, Maru Diaz, la Vicerrectora de Politica
Cientifica, Rosa Bolea, el Decano, Manuel Gascon y la Profesora Secretaria, Inmaculada Martin. El orden

del dia del acto se desarrollé con los siguientes puntos:

e Mencién de los Premios Extraordinarios de los estudios de Grado, Master y Doctorado
2018-2019

e Mencién de los Premios Extraordinarios de los estudios de Grado, Master y Doctorado
2019-2020

e Reconocimiento y entrega de los premios Marta Rodrigo Teruel 10? edicion.

e Reconocimiento y entrega del premio de la Catedra United Petfood Spain

e Reconocimiento y entrega del premio Crealdeas LACASA
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e Mencion de varios premios relacionados con el area de porcino: || Certamen premios de
Dibujo, Fotografia y mejor TFG del Aula porcina y IV y V premios de fotografia de la
Catedra Magapor 2019 y 2020 respectivamente.

o Reconocimiento al personal jubilado

e In Memoriam al profesor Manuel Sarasa

El acto se retransmitié en youtube

ACTO DE GRADUACION DE LA PROMOCION 2017-2021 DE CTA Y DE LA PROMOCION 2016-2021
DE VETERINARIA

El acto tuvo lugar el 25 de junio de 2021 en el saldn de actos de la Facultad de Veterinaria en tres
sesiones diferentes dado que el aforo de la sala resulta insuficiente para el numero total de egresados de
las dos promociones y mas aun teniendo en cuenta la aplicaciéon de las medidas de seguridad sanitarias

por la pandemia.

De esta forma, a las 9:00 h. se cité al primer grupo de los egresados de Veterinaria que fueron
recibidos por la mesa presidencial (Decano, Vicerrectora de Politica Cientifica, Vicedecana para la
Coordinacién del Grado en Veterinaria, Vicedecano de Politica Académica y la Profesora Secretaria). Los
profesores José Luis Olleta, Vicedecano de Politica Académica, y Miguel Angel Peribafiez fueron invitados
por los estudiantes como invitados de honor. Hubo un turno de intervenciones de los miembros de la mesa
presidencial e invitados, entre ellos, Koro Alafia como representante de sus comparieros estudiantes y a
continuacion se procedio a la imposicion de becas y entrega de diplomas por la Vicerrectora de Educacion
Digital y Formacion Permanente, Ana Allueva, y por el Vicedecano de RRII y Estudiantes, Raul Mainar.

Cerro el acto la Vicerrectora de Politica Cientifica, Rosa Bolea y se canté el Gaudeamus Igitur.

A las 11:00 h. comienza de nuevo la sesién con el segundo grupo de egresados de Veterinaria. El
formato del acto es similar aunque varian algunos actores. La mesa presidencial estuvo compuesta por el
Decano, la Vicerrectora de Educacion Digital y Formacién Permanente, la Vicedecana para la
Coordinacion del Grado en Veterinaria, el profesor Miguel Angel Peribafiez y la Profesora Secretaria. Hubo
intervencién de los miembros de la mesa e invitados, entre ellos, la estudiante Cristina Notivoli,
representante de la promocioén en este grupo y a continuacion se procedié a la imposicion de becas y
entrega de diplomas por parte de la profesora Ana Whyte y subdirectora del HYUZ y por el Vicedecano de
Politica Académica, José Luis Olleta. Cerr6 el acto la Vicerrectora de Educacion Digital y Formacion

Permanente, Ana Allueva y se canté el Gaudeamus Igitur.

Alas 13:00 h. comienza la tltima y tercera sesidn con el grupo de egresados de Ciencia y Tecnologia
de los Alimentos. El formato del acto es similar aunque varian los actores. La mesa presidencial estuvo

compuesta por el Decano, la Vicerrectora de Educacion Digital y Formacién Permanente, la Vicedecana
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para la Coordinacién del Grado en C.T.A., el profesor Agustin Arifio (invitado de honor por los estudiantes)
y la Profesora Secretaria. Hubo intervencién de los miembros de la mesa e invitados, entre ellos, el
estudiante Francisco Bazan, representante de la promocién en este grupo y a continuacion se procedid a
la imposicion de becas y entrega de diplomas por parte de los profesores Agustin Arifio y Diego Garcia.
Cerro6 el acto la Vicerrectora de Educacion Digital y Formacion Permanente, Ana Allueva y se canté el

Gaudeamus Igitur.

El acto se retransmitié en youtube

ACTO DE GRADUACION DE LA PROMOCION 2020-2021 DEL MASTER UNIVERSITARIO EN
CALIDAD, SEGURIDAD Y CIENCIA DE LOS ALIMENTOS.

Este acto tuvo lugar el 26 de mayo de 2021 a las 12.00 h. en el Salén de Actos de la Facultad y fue
la primera vez que se hacia con motivo de un master. La mesa estuvo presidida por el Vicerrector de
Politica Académica, José Angel Castellanos, el Decano, Manuel Gascén, la Coordinadora del Master,
Lourdes Sanchez, y la Profesora Secretaria, Inmaculada Martin. Fue un acto sencillo en el que el
Vicerrector procedid a su apertura e intervinieron los miembros de la Mesa. Se proyecté un video realizado
por los estudiantes e intervinieron en representacion de sus compafieros y compaferas, Enrique Beitia y
Laura Cort. A continuacién se procedié a la imposicién de becas y entrega de diplomas por parte de la
Coordinadora del Master, Lourdes Sanchez, y del Vicedecano de Politica Académica, José Luis Olleta. El
acto estuvo patrocinado por Chocolates LACASA empresa a la que se agradecidé su colaboracion.

Finalmente cerr6 el acto el Vicerrector y se cant6 el Gaudeamus lgitur.

El acto se retransmitié en youtube

ACTO DE GRADUACION DE LA PROMOCION 2020-2021 DEL MASTER UNIVERSITARIO EN SALUD
GLOBAL: INTEGRACION DE LA SALUD AMBIENTAL, HUMANA Y ANIMAL.

Este acto tuvo lugar el 3 de noviembre de 2021 a las 15.30 h. en el Salén de Actos de la Facultad
con motivo del dia Internacional de One Health. La mesa estuvo presidida por la Vicerrectora de Politica
Cientifica, Rosa Bolea, por el Decano y por la Coordinadora del Master, Inmaculada Martin. Fue un acto
sencillo en el que la Vicerrectora procedié a su apertura e intervinieron los miembros de la Mesa. La
primera parte del acto destacé por la jornada cientifica de tres charlas cientifico-divulgativas que fueron

las siguientes:

- 12 ponencia a cargo del profesor D. Ignacio de Blas con el titulo “La epidemiologia y la COVID-19.
Fundamentos para entender y gestionar una epidemia”

- 2% ponencia a cargo de la profesora Dia. Isabel Aguilar con el titulo “Desigualdades sociales y
COVID-19’

- 32 ponencia a cargo del Director General de Salud Publica del Gobierno de Aragén, D. Francisco
Falo con el titulo “Valoracién de la pandemia COVID-19 en Aragon”
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Y en la segunda parte se procedié a la imposicion de becas a los estudiantes a cargo de la propia
Vicerrectora, Rosa Bolea cuyo patrocinio corrié a cargo de la empresa CerTest S.L. a la que se le agradecio

su colaboracién. Finalmente cerré el acto la Vicerrectora y se canté el Gaudeamus Igitur.

El acto se retransmitié en youtube
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8. Igualdad y Atencion a la Diversidad

En el equipo de Direccién, desde que comenzé su periodo de gestion, se han realizado diferentes
actuaciones en los ambitos de la Igualdad y la atencion a la diversidad. La responsabilidad de todas ellas,
y las competencias asociadas, se han asumido por el propio decano y los diferentes miembros del equipo,
vicedecanos y coordinadores de grado.

Desde octubre de 2018, ademas, se designé a una persona responsable en la tematica (Ana
Allueva) y para esa misma funcién, el 3 de marzo de 2021, se nombra a Virginia C. Resconi Briggiler, como
Adjunta del Decano para Igualdad y Atencion a la Diversidad. En esta funcidn, la persona nombrada actua
como representante del Centro coordinando las acciones con la Oficina Universitaria de Atencion a la
Diversidad (OUAD) y el Observatorio de Igualdad de Género.

Las actividades realizadas comprenden el establecimiento de diversos contactos y reuniones con
los dos equipos de la Universidad (OUAD y el Observatorio de Igualdad) para establecer las medidas
adecuadas para la atencion al alumnado y poder ofrecer orientaciones especificas a la tematica. Asi mismo
se ha atendido individualmente a los estudiantes interesados y se han trasladado orientaciones a los
profesores del Centro implicados en la docencia de cada alumno implicado.

En Mayo de 2021 se asisti6 a un curso sobre Planes de Igualdad, impartido en la Facultad de
Ciencias Sociales y del Trabajo de nuestra Universidad. Y en septiembre de 2021 se elabord un video
para que el alumnado esté informado sobre los servicios que se ofrecen sobre igualdad y atencion a la
diversidad (https://www.youtube.com/watch?v=1KYNulu8bxo).

Por otra parte, se han coordinado en el centro todas las actuaciones relativas a igualdad, como

difusion de informacién sobre cursos, conferencias, mesas redondas, convocatorias, manifiestos, etc.

68



Informe de Gestion

Facultad de Veterinaria Afio 2021
. . Aprobado en Junta Facultad
Universidad Zaragoza 16 do maro de 2092

9. Proyeccion Social

ACCION SOLIDARIA

La Facultad ha colaborado con Donantes de Sangre de Zaragoza mediante dos colectas de sangre
de entre personal y estudiantes voluntarios del Centro realizadas los dias 27-28 de mayo y 23-24 de

noviembre de 2021.

ANIMALRUNIZAR

No se celebré tampoco en 2021 pero en noviembre de 2021 el Decanato ha vuelto a retomar la
actividad con los estudiantes y con el SAD y se esta trabajando en los preparativos de la carrera para el

20 de marzo de 2022. El responsable del Decanato es el Vicedecano de RRIl y Estudiantes, Raul Mainar.

PARTICIPACION EN FERIAS TECNICAS Y EVENTOS.

FIGAN 2021

El Decano ha asistido a dos sesiones del Comité, el 13 de abril y el 2 de diciembre. La primera previa
a la celebracién del certamen y la segunda a posteriori para su valoracion. El certamen tuvo lugar del 21
al 24 de septiembre en la Feria de Muestras de Zaragoza y la Facultad se promocioné con un stand de 60
m2 en el pabellén 6, stand C/D 31-36 que estuvo atendido en todo momento por personal de la Facultad.
En dicho stand estuvo presente el I1A2, el Hospital Veterinario de la UZ, la Planta Piloto de CTA, el Centro

de Encefalopatias y Enfermedades Emergentes Transmisibles.

FIGAN 2021 conté también con un nutrido programa de actividades paralelas en el que participaron
investigadores del IA2, como las jornadas "Innovaciones en la produccién de vacuno de carne" y la Jornada

del Aula Porcina de la Facultad Veterinaria.
FERIA INTERNACIONAL CANINA
No tuvo lugar debido a la pandemia del COVID 19.

FEMOGA (SARINENA). Tuvo lugar la semana del 13 al 19 de septiembre de forma virtual por lo que
la Facultad no participd presencialmente mediante la colaboracion de estudiantes como en otras
ocasiones.

ExPO FERIA AGROALIMENTARIA DEL SOBRARBE- AINSA, del 3 al 5 de septiembre, presencial,

por lo que pudieron colaborar 2 estudiantes de la Facultad en la misma.
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JORNADAS DE PUERTAS ABIERTAS DE LA FACULTAD DE VETERINARIA

Debido a la pandemia la Facultad de Veterinaria de la Universidad de Zaragoza abrié sus puertas
de forma online a 31 centros y 9 particulares de otras comunidades auténomas. Fueron recibidos
virtualmente por la Vicedecana de Politica Académica, Maite Maza, en nombre del Decano y por las
Vicedecanas, Cristina Acin y Susana Loran. La primera les introdujo con una explicacion general del Centro
y de las titulaciones que se imparten en el mismo y después dio paso a cada una de las Vicedecanas
quienes ampliaron la informaciéon de cada Grado y la ilustraron con un video promocional del
correspondiente grado. Al finalizar hubo un turno de intervenciones para consultas y dudas por parte de
los participantes. La duracion fue de una hora y media aproximadamente. Asimismo se les informé que

dias mas tarde se les pasaria una encuesta para valorar la jornada.

PATRONATO ENRIQUE CORIS GRUART

El ciclo de la convocatoria del Premio Coris (2020) que corresponde a su 382 convocatoria se cerrd
con la designacion de los autores de los trabajos ganadores tras recibir la evaluacion por parte de la AEI

(Agencia Estatal de Investigacion) y la supervisién de dichos resultados por parte del Patronato Coris.
Los trabajos ganadores y sus autores son los siguientes:

e Enlamodalidad A, con el titulo "ldentificacién de los genes de Streptococcus suis esenciales
para causar la infeccion en cerdos" y cuyo autor es Jesus Andrés Arenas Busto, del area de
Sanidad Animal de la Facultad de Veterinaria de la Universidad de Zaragoza (Microbiologia e

Inmunologia)

e Enla modalidad B, con el titulo "Desarrollo de resistencia a las altas presiones hidrostaticas
en Escherichia Coli" y cuyos autores son Elisa Gayan Ordas, Abram Aertsenb y Chris W.
Michielsb del area de Tecnologia de los Alimentos del Departamento de Produccion Animal y
Ciencia de los Alimentos de la Facultad de Veterinaria de la Universidad de Zaragoza y del
Department of Microbial and Molecular Systems. Faculty of Bioscience Engineering, Leuven

(Bélgica)

Debido a un retraso temporal por parte de la AEl para proporcionarnos los resultados de la
evaluacion, el reconocimiento de los ganadores no pudo realizarse el dia del acto académico del Patron
de la Facultad como esta establecido en las bases, asi que se ha acordado que dicho reconocimiento se

lleve a cabo en el acto del Patron del afio 2022.
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PREMIO MARTA RODRIGO TERUEL

La entrega del premio, en su 102 edicidén, se efectio el dia 13 de mayo de 2021, dentro del acto
académico del Patron de la Facultad. Estuvieron presentes los padres de Marta, Vicente Rodrigo y

Catalina Teruel y los estudiantes premiados que en esta edicion fueron:

Ares Hidalgo Chiquero (primer premio, 2000 €)
Sofia Gimeno Monforte (segundo premio, 1000 €)

La entrega de los premios se efectud a cargo de Vicente Rodrigo y de Maite Verde como Directora
del Master en Clinica de Pequefios animales | de la UZ en el curso 2019-2020 que consistié en diploma y

cheque bancario por el importe del premio.
Intervinieron especialmente las estudiantes, Vicente Rodrigo y Maite Verde.

Este premio tiene su origen en 2010 cuando la estudiante de la Licenciatura en Veterinaria, Marta
Rodrigo Teruel, fallece de forma inesperada y son sus padres, Vicente Rodrigo y Catalina Teruel, quienes
en recuerdo de Marta, deciden el mecenazgo integro y exclusivo a su cargo de este premio para aquellos
estudiantes con el mejor expediente académico en el Master propio en Clinica de Pequefos Animales | de
la UZ: un primero dotado con 2000 € y un segundo con 1000 €.
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10. Convenios o acuerdos de colaboracion

Durante este periodo se han mantenido los convenios firmados anteriormente y otros se han

renovado, desarrollandose mas actividad con unos que con otros.

Los ultimos convenios firmados, aparecen al final de la tabla sefialados en color verde.

TITULO INSTITUCION FECHA CLASE
ANEXO | AL CONVENIO DE | EDUARDO MONDLANE 22/09/2015 COOPERACION
COOPERACION ENTRE LA | (MOZAMBIQUE)
UZY LA UNIVERSIDAD
EDUARDO MONDLANE
CONVENIO ESPECIFICO EXOPOL, SLU 9/12/2015 COLABORACION
DE COLABORACION
ENTRE LA UZY EXOPOL,
SLU
ANEXO CONVENIO EXOPOL, SLU 9/12/2015 COLABORACION
ESPECIFICO DE
COLABORACION ENTRE
LA UZY EXOPOL, SLU
ANEXO I AL CONVENIO DE | UNIVERSIDAD NACIONAL 11/01/2016 COOPERACION
COOPERACION ENTRE LA | DEL CENTRO DE LA
UZ'Y LA UNIVERSIDAD PROVINCIA DE BUENOS
NACIONAL DEL CENTRO AIRES
DE LA PROVINCIA DE
BUENOS AIRES
ANEXO I AL CONVENIO DE | UNIVERSIDAD DE CHILE 12/01/2016 COOPERACION
COOPERACION ENTRE LA
UZ'Y LA UNIVERSIDAD DE
CHILE
CONVENIO SECRETARIA GENERAL 13/01/2016 COLABORACION
COLABORACION ENTRE SERVICIO DE CRIA
EL MINISTERIO DE CABALLAR
DEFENSAY LA UZ
CONVENIO COOPERACION | CENTRO NACIONAL DE 9/05/2016 COOPERACION
ENTRE UZY EL CENTRO SANIDAD AGROPECUARIA
NACIONAL DE SANIDAD (CUBA)
AGROPECUARIA (CUBA)
CONVENIO DE UNIVERSIDAD DE MURCIA | 30/05/2016 COLABORACION
COLABORACION ENTRE
LAUZY LA U DE MURCIA
PARA LA REALIZACION DE
PRACTICAS
CONVENIO DE UNIVERSIDAD DE LA 29/07/2016 COOPERACION
COOPERACION ENTRE LA | REPUBLICA
UZY LA UNIVERSIDAD DE
LA REPUBLICA
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ANEXO | AL CONVENIO DE | UNIVERSIDAD DE LA 15/08/2016 COOPERACION
COOPERACION ENTRE LA | REPUBLICA
UZ Y LA UNIVERSIDAD DE
LA REPUBLICA (URUGUAY)
CONVENIO DE UNIVERSIDAD DEL TOLIMA | 20/09/2016 COLABORACION
COLABORACION ENTRE
LA UZ Y LA UNIVERSIDAD
DEL TOLIMA
ANEXO ACUERDO DE UNIVERSIDAD DEL TOLIMA | 20/09/2016 COLABORACION
COLABORACION ENTRE
LA UZ Y LA UNIVERSIDAD
DEL TOLIMA
ANEXO ACUERDO DE UNIVERSIDAD DE CUENCA | 5/10/2016 COLABORACION
COLABORACION ENTRE
LA UZ Y LA UNIVERSIDAD
DE CUENCA
CONVENIO COOPERACION | UNIVERSIDAD NACIONAL | 10/11/2016 COOPERACION
ENTRE UZ Y UNIVERSIDAD | DEL NORDESTE
NACIONAL DEL NORDESTE
CONVENIO ESPECIFICO NANTA SA. 28/11/2016 COLABORACION
ENTRE LA UZ Y NANTA
SA.
CONVENIO COOPERACION | CENTRO NACIONAL DE 9/05/2016 COOPERACION
ENTRE UZ Y ELCENTRO | SANIDAD AGROPECUARIA
NACIONAL DE SANIDAD (CUBA)
AGROPECUARIA (CUBA)
CONVENIO ESPECIFICO LACUNIACHA 14/12/2016 COLABORACION
DE COLABORACION
ENTRE LAUZ Y
LACUNIACHA
CONVENIO CENTRO INTERNACIONAL | 17/01/2017 COLABORACION
COLABORACION ENTRE DE ALTOS ESTUDIOS
UZ Y EL CIHEAM, AGRONOMICOS
INSTITUTO AGRONOMICO | MEDITERRANEOS Y EL
MEDITERRANEO DE INSITITUTO AGRONOMICO
ZARAGOZA 1AMZ MEDITERRANO DE

ZARAGOZA
ACUERDO UNIVERSIDAD NACIONAL | 15/06/2017 IBEROAMERICA
COLABORACION PARA DE SALTA (ARGENTINA)
MOVILIDAD ESTUDIANTES
ENTRE LAUZ Y LA
UNIVERSIDAD NACIONAL
DE SALTA (ARGENTINA)
CONVENIO DE FACULTAD DE MEDICINA | 3/07/2017 COOPERACION
COOPERACION ENTRE UZ | VETERINARIA Y
Y FACULTAD DE MEDICINA | ZOOTECNIA UNIVERSIDAD
VETERINARIA Y SAO PAULO (BRASIL)
ZOOTECNIA UNIVERSIDAD
SAO PAULO (BRASIL)
CONVENIO DE AYUNTAMIENTO DE 20/12/2018 COLABORACION
COLABORACION ENTRE ZARAGOZA
LAUZYEL
AYUNTAMIENTO DE
ZARAGOZA “CATEDRA
PARA EL FOMENTO DE LA
PROTECCION Y EL
BIENESTAR ANIMAL”
CONVENIO DE EXOPOL SLU 19/01/2018 COLABORACION
COLABORACION ENTRE
LA UZ Y EXOPOL SLU
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CONVENIO DE CASA DE GANADEROS DE 19/01/2018 COLABORACION
COLABORACION ENTRE ZARAGOZA SCL
LAUZY CASADE
GANADEROS DE
ZARAGOZA SCL
CONVENIO DE EL INSTITUTO 25/04/2018 COLABORACION
COLABORACION ENTRE VETERINARIO Y EL
LAUZY EL INSTITUTO HOSPITAL VETERINARIO
VETERINARIO Y EL VALENCIA SUR
HOSPITAL VETERINARIO
VALENCIA SUR
CONVENIO DE AGROVECO 19/01/2018 COLABORACION
COLABORACION ENTRE
LAUZY AGROVECO
CONVENIO DE EL AYUNTAMIENTO DE 26/03/2018 COLABORACION
COLABORACION ENTRE EJEA DE LOS
LA UZ, EL AYUNTAMIENTO | CABALLEROSY EL
DE EJEA DE LOS ILUSTRE COLEGIO
CABALLEROS Y ELI.C.O OFICIAL DE
DE VETERINARIOS DE VETERINARIOS DE
ZARAGOZA ZARAGOZA
CONVENIO DE FEDERACION HIPICA 12/07/2018 COLABORACION
COLABORACION ENTRE ARAGONESA
LAUZY LA FEDERACION
HIPICA ARAGONESA
CONVENIO DE J.R. SUAREZ MONEDERO 21/11/2018 COLABORACION
COLABORACION ENTRE *ZOOALLIUM*
LAUZY J.R. SUAREZ
MONEDERO *ZOOALLIUM
CONVENIO DE UNIVERSIDAD DE 22/01/2019 COOPERACION
COOPERACION ENTRE LA | AGRICULTURA DE TIRANA
UZ'Y LA UNIVERSIDAD DE (ALBANIA)
AGRICULTURA DE TIRANA
(ALBANIA)
ANEXO | AL CONVENIO DE UNIVERSIDAD DE 22/01/2019 COOPERACION
COOPERACION ENTRE LA | AGRICULTURA DE TIRANA
UZ'Y LA UNIVERSIDAD DE (ALBANIA)
AGRICULTURA DE TIRANA
(ALBANIA)
CONVENIO DE JAVIER CHAURE 11/02/2019 COLABORACION
COLABORACION ENTRE
LA UZY JAVIER CHAURE
CONVENIO DE UNIVERSIDAD NACIONAL 7/03/2019 COOPERACION
COOPERACION ENTRE LA DE VILLA MARIA
UZ'Y LA UNIVERSIDAD (ARGENTINA)
NACIONAL DE VILLA
MARIA (ARGENTINA)
CONVENIO DE CENTRO CLINICO 11/02/2019 COLABORACION
COLABORACION ENTRE VETERINARIO DE
LAUZY EL CENTRO ZARAGOZA
CLINICO VETERINARIO DE
ZARAGOZA
CONVENIO DE GANADOS ESCANILLA 7/05/2019 COLABORACION
COLABORACION ENTRE
LAUZY GANADOS
ESCANILLA
CONVENIO ENTRE EL MINISTERIO DE DEFENSA 24/05/2019 OTROS
MINISTERIO DE DEFENSA
Y LA UZ, PARA LA
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INVESTIGACION ,
FORMACION
ESPECIALIZADA'Y
COOPERACION EN EL
AREA DE LA DOCENCIA

CONVENIO DE
COLABORACION ENTRE
LA UZ Y LABORATORIOS
PINO

LABORATORIOS PINO

4/04/2019

COLABORACION

CONVENIO DE
COLABORACION ENTRE
LA UZY GABINETE
TECNICO VETERINARIO

GABINETE TECNICO
VETERINARIO

18/06/2019

COLABORACION

CONVENIO DE
COLABORACION ENTRE
LAUZY D. AINGERU
OTXOTORENA ELIZEGUI

D. AINGERU OTXOTORENA
ELIZEGUI

18/06/2019

COLABORACION

CONVENIO DE
COLABORACION ENTRE
UZY CENTRO DE
SERVICIOS VETERINARIOS
OSCAS.L.

OSCAS.L.

18/06/2019

COLABORACION

CONVENIO DE
COLABORACION ENTRE
UZY D. SANTIAGO SANZ
VILLARROYA

SANTIAGO SANZ
VILLARROYA

18/06/2019

COLABORACION

CONVENIO DE
COLABORACION ENTRE
UZY COTEVE SL

COTEVE SL

18/06/2019

COLABORACION

CONVENIO DE
COLABORACION ENTRE
UZYY EL EQUIPO
VETERINARIO DE ANGEL
ARTIGOT Y MARIAN RAMO
GIL

EQUIPO VETERINARIO DE
ANGEL ARTIGOT Y
MARIAN RAMO GIL

18/06/2019

COLABORACION

CONVENIO DE
COLABORACION ENTRE
UZY D. MIGUEL ANGEL
VILA BALLARIN

MIGUEL ANGEL VILA
BALLARIN

22/07/2019

COLABORACION

CONVENIO DE
COLABORACION ENTRE
UZ'Y ANKAPODOL

ANKAPODOL

07/10/2019

COLABORACION

CONTRATO DE
PRESTACION DEL
SERVICIO DE ENTREGA
DE CADAVERES DE
ANIMALES POR PARTE DE
SARGA

SARGA

26/11/2019

CONVENIO DE
COLABORACION ENTRE
LAUZY CENTRO
VETERINARIO ARALAR

CENTRO VETERINARIO
ARALAR

19/11/2020

COOPERACION

CONVENIO DE
COLABORACION ENTRE
LA UZY LA ASOCIACION
PARA LA
RACIONALIZACION E
INNOVACION DE LA

ASOCIACION PARA LA
RACIONALIZACION E
INNOVACION DE LA
APICULTURA ARAGONESA
(ARNA)

01/10/2020

COLABORACION
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APICULTURA ARAGONESA
(ARNA)

CONVENIO DE
COLABORACION ENTRE
LAUZY GANADOS
ANDREA

GANADOS ANDREA

23/10/2020

COLABORACION

CONVENIO DE
COLABORACION ENTRE
LA UZY LA COMUNIDAD
DE ALBARRACIN

COMUNIDAD DE
ALBARRACIN

07/10/2020

COLABORACION

CONVENIO DE
COOPERACION ENTRE Uz
Y UNIVERSIDAD CATOLICA
DE CORDOBA

UNIVERSIDAD CATOLICA
DE CORDOBA

01/12/2020

COOPERACION

ACUERDO DE
COLABORACION PARA LA
MOVILIDAD DE
ESTUDIANTES ENTRE LA
UZ'Y LA UNIVERSIDAD
CATOLICA DE CORDOBA

UNIVERSIDAD CATOLICA
DE CORDOBA

01/12/2020

IBEROAMERICA

CONVENIO DE
COLABORACION
ACADEMICA, CIENTIFICA Y
CULTURAL ENTRE LA UZ Y
EL CENTRO NACIONAL DE
SANIDAD AGROPECUARIA
(CUBA)

CENTRO NACIONAL DE
SANIDAD AGROPECUARIA
(CENSA)

07/04/2021

COLABORACION

CONVENIO
COLABORACION ENTRE
LA UZY VETERINARIOS
ASESORES EN CLINICAY
SANIDAD ANIMAL

VETERINARIOS
ASESORES EN CLINICAY
SANIDAD ANIMAL

10/07/2021

COLABORACION

76



Informe de Gestion

Facultad de Veterinaria Afio 2021
. . Aprobado en Junta Facultad
Universidad Zaragoza 16 do maro de 2092

11. Catedras institucionales

CATEDRA FUNDACION CAJA RURAL DE ARAGON
(https://otri.unizar.es/catedra/catedra-fundacion-caja-rural-de-aragon)
Entidad Colaboradora: Fundacion Caja Rural de Aragén
Objetivos:

Andlisis de las politicas de desarrollo rural, los retos del sector agricola, el fomento de la innovacién, la
lucha contra el cambio climatico y la movilizacién del potencial de los municipios de la comunidad; estudio
de los factores que promuevan la fijacion de la poblacién joven en los municipios y frenar el éxodo rural y
el envejecimiento en Aragon; atencion a los fendmenos de dispersion del territorio; analisis del papel de la
emigracion, el envejecimiento progresivo de la poblacién y los aspectos relacionados con la dependencia;
creacion de un titulo propio sobre el crecimiento sostenible del medio rural y la planificaciéon y gestion de
proyectos de investigacion; apoyo a la actividad del Hospital Veterinario; apoyo a la realizacién de tesis
doctorales y la organizacién de foros y otras actividades que permitan compartir cédigos de buenas

practicas de desarrollo entre las redes y los agentes econémicos, sociales y culturales de los municipios.
Fecha de creacion: 14/07/2006

Directoras: Blanca Simoén Fernandez (Facultad de Economia y Empresa) y Delia Lacasta Lozano (Facultad

de Veterinaria).
Actividades (curso 2020-21):
Docencia:

e Participacion en los estudios propios Experto Universitario en Economia Social, Diploma de
Especializaciéon en Clinica de Pequefios Rumiantes, Diploma de Especializaciéon en la
Residencia del European college of small rumiant health management y Certificacion de

extensién universitaria ovina y caprina.
e Colaboracion en docencia del Grado de Veterinaria.

e Formacién especifica sobre Desarrollo Territorial Sostenible en el Estudio Propio de Experto

Universitario en Economia Social.
1+D+i:

e Direccion de trabajados de fin de grados vy tesis doctorales en el ambito de los temas de

interés de la Catedra.
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e Actividades de formacién a ganaderos dentro del proyecto: Identificacion de los principales

procesos implicados en el desecho de ovino de carne en Aragoén.

e Premios «Desarrollo Rural Sostenible» a los trabajos de fin de grado y trabajos de fin de

master de la Universidad de Zaragoza.

Cursos y jornadas:

Participacion online de alumnos y profesores en el “International congress on the breeding of sheep

and goats” celebrado el 15-16 de octubre de 2020 en Bonn (Alemania).

“Workshop small ruminant. Future opportunities” en formato online por el ndcleo buiatrico de la
AEFMV de Lisboa el 30 de abril de 2021

Charla titulada “Diagnostic and preventive management of caseous linfadenitis in small ruminants”
en el “International online training programme on advances in small ruminants disease diagnostics,
therapeutic and control measures” en formato online celebrado el 25 de febrero de 2021 en Akola

(Maharashatra, India).

Webinar organizado por el Scrum “Abortos en pequefos rumiantes: abordaje clinico” en formato
online los dias 7 y 8 de abril de 2021.

Exposicién online de casos clinicos por parte de los internos del SCRUM en colaboracién con los
colegios de veterinarios de Zaragoza, Huesca, Teruel y Navarra en el seminario online titulado

“Casos clinicos en pequefios rumiantes (42 edicion)”, el 5 de mayo de 2021.

Seminario online titulado “La prescripcién de medicamentos veterinarios. Problematica, futuro y
responsabilidades del prescriptor” impartido por D. Gil, J.A. y D. Cebrian, L.M. los dias 12 y 20 de
mayo de 2021.

Colaboracion con la pagina de docencia online de la National Animal Disease Information Service
(NADIS) con la presentacion de fichas clinicas de diferentes patologias de ovina. Comienzo de la

colaboraciéon en marzo de 2020.

Otros:

2 residentes en el curso 2020-2021.

Premio “Desarrollo rural sostenible” de la Catedra Bantierra-ruralia de la Universidad de Zaragoza
en su modalidad |: Premio al mejor trabajo fin de grado en su edicion de 2020 concedido a Torre,
A. por su trabajo “Estudio comparativo en granja de dos tratamientos frente a coccidiosis de

corderos entrefinos naturalmente infectados”.
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e Visita de un grupo de personas minusvalidas de la asociacion APASCIDE de Zaragoza en junio
de 2021.

e Presencia de multiples notas de prensa en medios de comunicacidon como Oviespana, revista

Tierras, Heraldo de Aragon, Diario de Teruel.
e Aparicién en programas de radio y television de Aragén TV, RTVE.

La financiacién de la catedra correspondiente al HVUZ en el curso 2020-2021 se ha destinado a cofinanciar
con el HVUZ un contrato de un técnico superior veterinario especialista en clinica equina y a la financiacion
de una beca para el apoyo de las actividades del Servicio de Clinica de Rumiantes (SCRUM). Ambas
figuras tienen en sus objetivos la difusion del conocimiento y asesoramiento ganadero en materias

relacionadas con el mundo veterinario en el ambito rural.

La CATEDRA MAGAPOR http://www.unizar.es/institucion/catedras.

Se firmd un convenio el 4 de octubre de 2012 con la empresa MAGAPOR S.L. que tiene su sede en
Ejea de los Caballeros (Zaragoza) y relacionada con el desarrollo de tecnologias y equipos aplicados a la
inseminacion artificial de ganado. La catedra tiene como objetivos realizar proyectos de investigaciéon en
las lineas tematicas del ambito de actuacion de la empresa, apoyar la realizacidon de tesis doctorales y
proyectos fin de carrera, incrementar la participacion de directivos de MAGAPOR en la Universidad para
compartir experiencias adquiridas, organizar formacion continua, realizar acciones de comunicacion y
formativas (conferencias, seminarios y cursos) para la transferencia de informacién, practicas de
estudiantes, visitas a la empresa y concesion de premios. Su Directora es la profesora Maria Victoria
Falceto Recio (Facultad de Veterinaria). Por causa de la pandemia COVID-19 se han reducido las
actividades durante el curso 2020-2021 y sélo se han realizado las siguientes:

- Foro de especialistas en reproduccién porcina MAGAPOR 2021, (6 de Octubre del 2021 con 123

asistentes).

- VIConcurso de fotografia MAGAPOR "Just For Pigs".

- Colaboracién en un TFG.

- Colaboracion en dos doctorados en realizacion

- Colaboracion en la docencia del Master Universitario de Sanidad y Produccién Porcina.

- Patrocinio del Aula porcina de la Facultad de Veterinaria de Zaragoza
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La CATEDRA PARA EL FOMENTO DE LA PROTECCION Y EL BIENESTAR ANIMAL.

Con fecha 1 de julio de 2013 se firma el Convenio de Colaboracién entre el Ayuntamiento de

Zaragoza y la Universidad de Zaragoza, con objeto de contribuir a mejorar el bienestar de los animales de

compainia, facilitar la labor social que realizan las protectoras especialmente el Centro municipal de

proteccién animal y apoyar la formacion clinica de profesionales veterinarios

https://otri.unizar.es/es/catedra/catedra-para-el-fomento-de-la-proteccion-y-el-bienestar-animal

Es Directora de esta Catedra Diia. M® Carmen Acena Fabian. La financiacion de esta catedra esta

destinada fundamentalmente a tres ambitos de aplicacion:

o

Esterilizacion de gatos de colonias urbanas que estan dentro del programa CES (captura,
esterilizacion y suelta) con objeto de controlar la sobrepoblacion y el estado sanitario de estos
animales. En el afio 2021 afo en el HVUZ se han esterilizado 243 gatos procedentes de

diferentes colonias del nucleo urbano de Zaragoza

Esterilizacion de animales adoptados en el Centro Municipal de Proteccion Animal (CMPA), a
cuyos propietarios se les da una diligencia para cumplir la normativa municipal referente a la
esterilizacion con el objeto de favorecer una tenencia responsable evitando una reproduccion
incontrolada y no deseada. Dicha esterilizacion estd parcialmente subvencionada por el
Ayuntamiento para fomentar la adopcion y el control de la natalidad. En el periodo de 2021 han

sido esterilizados 92 perros y 78 gatos.

Atencion clinica de animales recogidos en el Centro Municipal de Proteccidon Animal (CMPA) que
necesitan atencién veterinaria, generalmente hospitalizacion, y que no pueden ser atendidos en
el CMPA para su recuperacion. Durante el afio 2021, se han atendido en el HVYUZ un total de
360 animales procedentes de este programa. También en 2021 se ha comenzado a atender
animales de propietarios con escasos recursos econdmicos derivados por los Servicios sociales

que estan incluidos en este cémputo. Asimismo, se han esterilizado 20 animales del Centro.

Todas estas acciones han contribuido a incrementar la casuistica en el HYUZ, lo cual resulta en un

beneficio directo para la formacion de estudiantes de grado y de posgrado.

La CATEDRA EL GRUPO BYNSA y la nutricién en la salud de los perros y los gatos

Se cred con fecha 14 de junio de 2017 y su Directora es la Dra. M? Teresa Verde Arribas,
mverde@unizar.es, Teléfono 976.761633

80


https://otri.unizar.es/es/catedra/catedra-para-el-fomento-de-la-proteccion-y-el-bienestar-animal
mailto:mverde@unizar.es

Informe de Gestion

Facultad de Veterinaria Afio 2021
. . Aprobado en Junta Facultad
Universidad Zaragoza 16 do maro de 2092

Objetivos: Apoyar e incentivar trabajos de investigacion y actividades académicas, cursos,
seminarios y conferencias en las areas de la nutricion de perros y gatos, asi como sus efectos sobre la
salud. A través de la catedra se apoya la difusion, divulgacién y proyeccion social de la importancia de la
nutricién equilibrada de los perros y gatos en el mantenimiento de su salud a lo largo de la vida. Con este
objetivo, se realizan acciones de comunicacién para la transferencia de informacién, practicas de
estudiantes, promocion de ayudas y becas, visitas formativas a la empresa, y conferencias clinicas a los
profesionales de pequefios animales del area de influencia de la facultad de Veterinaria Zaragoza. Por otra
parte, se elaboraran documentos audiovisuales con fines divulgativos sobre temas de interés para
documentar estudios clinicos, asi como informar a los propietarios de animales de compania sobre temas
de interés como la patologia cuténea, las alergias en toda su expresion, la enfermedad renal y de vias
urinarias, entre otras patologias frecuentes que afectan a perros y gatos.

Actividades 2021. Se han programado cuatro conferencias on line sobre Enfermedad Renal,
Inmunopatologia Clinica y Leishmaniosis con invitacién a todos los alumnos de cuarto y quinto curso del
grado en Veterinaria (asignaturas IACOM y Practicum Pequefios Animales) y a los veterinarios colegiados
en los colegios profesionales de la Comunidad Auténoma de Aragén. Se han enviado para su publicacion
parte de los resultados de estudio en perros alérgicos alimentados con dos tipos de pienso elaborado por
la empresa. Se han emitido diversos informes técnicos sobre temas de animales de compafiia relacionados

con la alimentacién y enfermedades de frecuente presentacion en perros y gatos.
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12. Innovacién Docente y Cultura Digital

Con motivo de las elecciones a Rector del afio 2021, el Decanato de la Facultad de Veterinaria se
vio afectado en dos de sus Vicedecanatos, uno de ellos, el que compete a este punto 13 y ahora liderado
por el Vicedecano de Innovacién Docente y Cultura Digital, Ignacio Alvarez Lanzarote, que pas6 a sustituir
a la anterior Vicedecana, Ana Allueva, por ser nombrada a ocupar el cargo de Vicerrectora de Educacion

Digital y Formacion Permanente de la UZ.

PROYECTOS DE INNOVACION DOCENTE

Desde el curso 2015-16, en el que comenzd su actividad el Vicedecanato de Tecnologia e
Innovacién Educativa y Cultura Digital (en la actualidad, Vicedecanato de Innovacion Docente y Cultura
Digital), y con el objetivo de la mejora de la calidad de la ensefianza, se han disefiado estrategias para el
desarrollo de proyectos de innovacién docente dentro de las convocatorias anuales del Vicerrectorado de
Politica Académica, teniendo en cuenta las necesidades de nuestro centro y detectando las principales
debilidades que podian abordarse desde el equipo de direcciéon. Estos proyectos se encuadran dentro de
los Programas de Innovacion Estratégica de Titulaciones y de Orientacion universitaria, y se coordinan
desde la direccion del centro, dejando para las iniciativas particulares de los docentes, otras actuaciones
-dentro de los restantes Programas de innovacion del vicerrectorado- encaminadas a mejoras en

metodologias o actuaciones aplicables a asignaturas o docencia particular.

Debido a la COVID-19, en el curso académico 2020-21 el vicerrectorado no lanzé una nueva
convocatoria de proyectos por lo que durante este periodo se ha continuado desarrollando los proyectos
abiertos en la convocatoria anterior con nueva fecha de finalizacion en septiembre de 2021. Todos estos
proyectos fueron concedidos en el Programa de Recursos en Abierto para Centros (PRACUZ), el
Programa de Innovacion Estratégica de Titulaciones (PIET), el Programa de Innovacién Estratégica de

Centros (PIEC) y el Programa de Incentivacién del Plan de Orientacion Universitaria en la UZ (PIPOUZ).

Los ejes de actuacién, en torno a las que se agrupan los proyectos solicitados e iniciados en la
convocatoria 2019-20, y que se mantuvieron activos en 2020-21, se basan en las siguientes lineas
estratégicas: la mejora de competencias transversales (eje estratégico 3); las medidas de proyeccién social

y laboral (eje estratégico 4) y el Plan de Orientacion Universitaria en el Centro (eje estratégico 5).

Con este plan de innovacion se ha procurado, por una parte, dar continuidad a los proyectos ya
iniciados que se han venido desarrollando a total satisfacciéon durante cursos anteriores; particularmente
en el Programa PIET en relacién a la atencion a la insercion laboral tras los estudios en las dos titulaciones
del centro y la colaboracién con biblioteca en el desarrollo de competencias informacionales, integrando a

su vez actuaciones novedosas especificas. Por otra parte, se ha disefiado una nueva propuesta para la
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mejora con el foco en la mejora de competencias transversales en estudiantes (para lo que se ha incluido
una nueva linea estratégica) y en la Proyeccién social y laboral orientada al analisis de uso de las redes
sociales del centro de forma general y también particularmente a estudiantes préximamente egresados.

De este modo, se han priorizado proyectos de innovacion docente bajo la coordinacién principal de
las coordinadoras de titulaciones y la coordinadora del POU (segun exigen las convocatorias PIET y
PIPOUZ) y también de los Vicedecanos de Innovaciéon Docente y Cultura Digital (convocatoria PIEC). En
todos los casos, para cada uno de los temas especificos, se ha contado también con la participacion de

otros miembros del equipo de direccion y de docentes de la facultad.

La relacion de proyectos desarrollados desde el equipo de direccion en la convocatoria abierta que
corresponde a los cursos académicos 2019-2020 y 2020-2021, clasificados segun los ejes estratégicos,

es la siguiente:

Eje estratégico 3: Competencias transversales

- Aplicacion de herramientas basadas en competencias informacionales en un entorno
interdisciplinar cooperativo para el desarrollo de actividades de aprendizaje en el Grado en Ciencia
y Tecnologia de los Alimentos: V.

PIET_19_494, Curso 2019-20

Coordinadores: Susana Loran y Helena Resano

Equipo de Direccion participante: M Teresa Maza

Otros profesores participantes: Martin Resano, Ana Olaizola, Victoria Sanchez, Marta Mesa,
Dolores Pérez, Ana Cristina Sanchez, Domingo Blanco, Susana Bayarri, Regina Lazaro, Sara
Malo, Rafael Pagan, Cristina Segui y Diego Garcia.

- Integrando transversalmente los ODS (Objetivos de Desarrollo Sostenible) en la Facultad de
Veterinaria a través del video.
PIEC_19 324, Curso 2019-20

Coordinadora: Ana Allueva
Equipo de Direccion participante: M Teresa Maza, Inmaculada Martin )
Otros profesores participantes: José Luis Alejandre, José Luis Olleta e Ignacio Alvarez.

Eje estratégico 4: Proyeccion social y laboral

- Difusion y registro sobre la insercion laboral tras los estudios de Veterinaria y Ciencia y Tecnologia
de los Alimentos.

PIET_19 498, Curso 2019-20

Coordinadores: Cristina Acin y Susana Loran

Equipo de Direccidn participante: Rosa Bolea

Otros profesores y participantes: Diego Garcia, Rafael Pagan, M Pilar Arruebo, Guillermo Cebrian,
Daniel Berdejo, M@ Mar Campo.
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- Formacion en la red social LinkedIn para futuros egresados de la Facultad de Veterinaria.

PIEC_19_343, Curso 2019-20

Coordinadora: Ana Allueva
Equipo de Direccion participante: Inmaculada Martin
Otros profesores participantes: José Luis Alejandre

- Integracion con finalidad académica de la mensajeria instantanea con perfil institucional en la
Facultad de Veterinaria.

PIEC_19_358, Curso 2019-20

Coordinadora: Ana Allueva
Equipo de Direccion participante: Cristina Acin
Otros profesores participantes: José Luis Alejandre

Eje estratégico 5: Plan de orientacion docente

- Incorporacion de videotutoriales para mejorar la labor de orientacion en el POU de la Facultad de
Veterinaria.

PIPOUZ_19_277, Curso 2019-2020

Coordinadora: Araceli Loste

Equipo de Direccidn participante: Cristina Acin.

Otros participantes: Ignacio Alvarez, Miguel Angel Peribafiez, Sergio Villanueva, Francisco Javier
Miana, Ana Cristina Sdnchez, Antonio del Nifio Jesus, Rafael Pagan, Jesus Garcia, M2 Pilar
Arruebo, Marta Borobia, Guillermo Cebrian, Johari Marqués.

Ademas de estos proyectos que involucran al equipo de direccion del centro, en la Facultad se han
desarrollado en este periodo 15 proyectos de innovacion docente que involucran a distintos profesores y
departamentos. Todos los proyectos estan recogidos en el siguiente enlace de la Web del centro:
https://veterinaria.unizar.es/innovacion-docente/proyectos-de-innovacion-docente-2019-20

Los resultados de algunos de estos proyectos de centro han sido presentados en distintos congresos
de innovacion docente:
“Las TIC apoyando la docencia en grados de veterinaria durante la pandemia”. Presentada en la

XII Jornada de Buenas Practicas en la docencia universitaria con apoyo de TIC.

- “Concurso de video en la Facultad de Veterinaria de Zaragoza para trabajar la Educaciéon en ODS”.
Presentado en la novena edicion del Congreso Internacional Virtual USATIC 2021, Ubicuo y Social:

Aprendizaje con TIC.

- “Integracién con finalidad académica de la mensajeria instantdnea con perfil institucional en la
Facultad de Veterinaria’. Presentado en la novena edicién del Congreso Internacional Virtual
USATIC 2021, Ubicuo y Social: Aprendizaje con TIC.
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En lo que respecta a la nueva convocatoria de proyectos de innovacion docente de junio de 2021,
se han concedido los siguientes nuevos proyectos de centro agrupados en los correspondientes

programas establecidos por el nuevo Vicerrectorado de Politica Académica:

PROGRAMA DE INNOVACION ESTRATEGICA DE TITULACIONES (PIET)
- Difusién y registro sobre la insercién laboral tras los estudios de Veterinaria. Cristina Acin Tresaco
(Vicedecana para la coordinacién del Grado en Veterinaria)

https://indo.unizar.es/proyecto/309/ficha

- Difusién y registro sobre la insercién laboral tras los estudios Ciencia y Tecnologia de los
Alimentos. Susana Loran Ayala (Vicedecana para la coordinacion del Grado en Ciencia y

Tecnologia de los Alimentos) https://indo.unizar.es/proyecto/299/ficha

- Estudio de la carga de trabajo de los estudiantes y propuesta de acciones de mejora en la
distribucién temporal de actividades en el grado en Ciencia y Tecnologia de los Alimentos. Susana
Loran Ayala (Vicedecana para la coordinacion del Grado en Ciencia y Tecnologia de los Alimentos)

https://indo.unizar.es/proyecto/451/ficha

- Autoevaluacion y ajuste de conocimientos previos en el MU en CSTA. Chelo Ferreira Gonzalez

(Matematica Aplicada) https://indo.unizar.es/proyecto/360/ficha

PROGRAMA DE INCENTIVACION DE LA INNOVACION DOCENTE EN UNIZAR (PIIDUZ)
- Red ANTENAS - VetOpen. Ignacio Alvarez Lanzarote (Vicedecano de Innovacién Docente y

Cultura Digital) https://indo.unizar.es/proyecto/148/ficha

PROGRAMA DE INNOVACION ESTRATEGICA DE CENTROS (PIEC)
- Integrando transversalmente los ODS (Objetivos de Desarrollo Sostenible) en la Facultad de
Veterinaria (1). Ignacio Alvarez Lanzarote (Vicedecano de Innovacién Docente y Cultura Digital)

https://indo.unizar.es/proyecto/216/ficha

PROGRAMA DE INCENTIVACION DEL PLAN DE ORIENTACION UNIVERSITARIA EN UNIZAR (PIPOUZ)
- EIPOU de la Facultad de Veterinaria como marco para el desarrollo de la meta 4.7 de los Objetivos
de Desarrollo Sostenible. Araceli Loste Montoya (Coordinadora POU)

https://indo.unizar.es/proyecto/150/ficha
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PROGRAMA DE RECURSOS EN ABIERTO (PRAUZ)
- Documentos audiovisuales de la facultad de Veterinaria. Ignacio Alvarez Lanzarote (Vicedecano

de Innovacion Docente y Cultura Digital) https://indo.unizar.es/proyecto/290/ficha

Ademas de estos proyectos que involucran al equipo de direccion del centro, en la Facultad, se han
concedido en esta convocatoria de 2021, 12 proyectos de innovacién docente que involucran a distintos

profesores y departamentos.

WebSites de Centro

Web de centro (nueva web Drupal) https://veterinaria.unizar.es

La Web de centro se migré al nuevo CMS institucional Drupal a comienzo del curso académico 2016-17
para acomodarla a la imagen corporativa UNIZAR, por lo que durante el curso 2020-21 se ha continuado
con la actualizacién de contenidos y su mantenimiento, creando nuevas secciones, ademas de servir como

canal de comunicacion de noticias.

La actualizacion de contenidos corresponde basicamente a todos aquellos ligados a la gestion rutinaria
como actas, comisiones, trabajos fin de estudios, convocatorias, horarios, examenes, documentacion en
junta, etc., también procedimientos de gestion y materiales destinados a alumnos de nuevo ingreso; y los
que tienen una relacion académica directa que se actualizan con el curso tanto en grado como en master.
Aqui cabe sefalar el trabajo realizado para actualizar toda la informacion sobre asignaturas v,
particularmente las guias docentes, debido a que el acceso desde nuestra web esta integrado -a través de
nuestro portal propio de gestion- con los servicios centrales que, tras la migracidn de las guias a SIGMA,

es preciso adaptar y modificar anualmente la programaciéon desde nuestro sistema de gestion.

También se produce una intensa actualizacion de contenidos referente a practicas, internacionalizacion y,
en general, todos los asuntos relacionados con movilidad y Universa; asi mismo sobre el POU o Plan de
Orientacion Universitaria, y asociaciones de estudiantes. Finalmente, los contenidos relativos a Proyeccion
Social que requieren una actualizacién anual como el Patrén, las Jornadas de orientacién profesional o las
Jornadas de Puertas Abiertas. También se incluye y actualiza la informacion relativa al listado de convenios
que la Universidad de Zaragoza tiene firmados con diferentes entidades a peticion de la Facultad de
Veterinaria.

Desde el vicedecanato se ha realizado toda la gestion, disefio y desarrollo contando con la dedicacién
parcial de una persona en secretaria y el apoyo puntual de la oficina de relaciones internacionales de la
facultad para el bloque sobre practicas y movilidad, por lo que no ha sido necesario recurrir a la
contratacion de servicios externos.
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En 2021, se mantienen los principales problemas encontrados en el proceso de disefio de la web para la
integracion en Drupal de todos los datos provenientes de nuestro sistema propio de gestién académica,
ya que esta desarrollado en PHP con base de datos, y esto no esta permitido en la instancia Drupal que
da servicio a la pagina web. Para resolver este problema se optd por incluir los contenidos como contexto
de navegacion anidada mediante cddigo PHP incorporado en nuestra pagina HTML Drupal que actua
como contexto de navegaciéon principal. En 2021, se siguen actualizando e integrando con este
procedimiento completamente todos los contenidos que provienen de la gestion realizada con el sistema
académico antiguo en lo relativo a portal personalizado de acceso de estudiante, gestion de horarios,

aulas, grupos de practicas, etc.

Se ha comenzado a trabajar en la web del centro en inglés (https://veterinaria.unizar.es/en) centrado hasta

el momento en el apartado de Movilidad (“Mobility”), incluyendo un apartado de “Introduction”

(https://veterinaria.unizar.es/en/movilidad/introduction), “Information For Foreign Students”, “Students

coordinator” y de los distintos programas (SICUE, Erasmus, Erasmus Internships, USA, ASia, Oceania,

Americampus y Cooperation).

Se han creado nuevos espacios que pueden resultar de gran interés para los miembros del centro (PDI,
PAS y estudiantes):

- Nuevo menu “Egresados” (https://veterinaria.unizar.es/egresados) situado junto a las pestafnias de

“Estudiantes, PDI y PAS” de la pagina principal. En ella, se ha creado un nuevo apartado sobre
“Ofertas de empleo” y de acceso a los grupos de LinkedIn de los egresados de CTA, Veterinaria y
Master de Salud Global.

- Nuevo espacio “Bolsa de estudiantes internacionales” dentro del menu “Movilidad”

(https://veterinaria.unizar.es/movilidad/bolsa-estudiantes-internacionales)

- Calendario de actividades de evaluacion para el grado de CTA
(https://veterinaria.unizar.es/academico/calendario-actividades-evaluacion-cta). El del grado de

Veterinaria esta en fase de desarrollo y prueba.

- Nuevo menu “ODS” (https://veterinaria.unizar.es/objetivos-desarrollo-sostenible) dedicado a los

Objetivos de Desarrollo Sostenible en el centro.

Entorno de gestion propio https://www.unizar.es/centros/fvetez/vet/admin/index.php

Este es un mdédulo de administracion de la Web de Veterinaria-CTA de desarrollo propio (Prof. de Blas)
que permite la gestion documental, de comisiones de centro, gestion de aulas; programacién docente,
alumnos, clases practicas y examenes y también la gestion web en relacién a enlaces, servicios, etc. El

mantenimiento de este entorno ha requerido de algunas actuaciones especificas para limitar su uso a las
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opciones académicas basicas integradas en la nueva web. También ha sido preciso realizar algunas
modificaciones en el cédigo de paginas correspondientes a este gestor para su correcto funcionamiento
en coexistencia con la nueva web y los sistemas centrales de informacién académica con los que enlaza,
estudiando y analizando las nuevas rutas de acceso por ejemplo con SIGMA. Se han realizado estas
modificaciones y el sistema sigue operativo a total satisfaccién por lo que sigue integrado en la nueva web

de centro.

En el momento actual, se sigue precisando la actualizacién del lenguaje de programacion de este entorno
de gestién que utiliza PHP en versiones obsoletas y sistemas de gestion de bases de datos MySQL4,
también en version obsoleta. Es preciso actualizar el cddigo de programacién y realizar la migracion a
versiones superiores a MySQLS5 para facilitar a su vez la migracion a alojamientos web en los servidores
disponibles. Todas las tareas de gestion y programacién para el mantenimiento de este entorno se han

llevado realizando desde el vicedecanato.

Debido a estos inconvenientes se han limitado al minimo indispensable los mdédulos de administracién de
este sistema de gestion, restringiéndose fundamentalmente a la programacién docente (horarios,

grupos...), gestion de aulas y espacio personal del estudiante.

Sefalar que conversaciones mantenidas con la nueva Vicegerencia de Tecnologias de la Informacion y
Comunicacién han permitido un avance en este sentido revisando las posibilidades de actuacion en esta
linea. Asi, se esta evaluando la posibilidad de abordar la renovacién de un programa de gestion de centro
nuevo en colaboracién con otras universidades. Es de esperar que a lo largo del curso 2021-22 se marque

una linea estratégica de actuacion en este sentido.

Web antigua de centro

Debido a que la nueva web ya esta totalmente operativa, se procedi6 a la redireccién desde esta web
antigua a la nueva web Drupal. Se optd por no eliminar las paginas ya que todavia algunos usuarios
mantienen guardadas las direcciones antiguas en marcadores, favoritos, documentos, etc., y ante la
posibilidad de que algunas paginas y documentos alojados en el servidor antiguo todavia aparezcan
indexados en algunos buscadores. Por otra parte, se mantiene el sitio antiguo por la necesidad de utilizarlo
en Drupal ya que el centro utiliza el sistema de desarrollo propio para gestién académica (portal personal

del estudiante, horarios, grupos, aulas, etc.).

Desde el vicedecanato se realizan todas las tareas necesarias de gestion con la responsabilidad de la
subida de documentos y actualizacidon de paginas por FTP, elaboracion de nuevas paginas puntualmente
(como por ejemplo para alojar la documentacion de junta de facultad protegida por contrasefia), y mantener

la organizacion funcionando de manera eficiente, pero sin realizar cambios estructurales importantes en
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espera de las posibles actualizaciones. Se tiene la responsabilidad técnica del correcto funcionamiento de

los sistemas.

Google Workspace

Para optimizar las actividades de gestion y también progresivamente reducir la dependencia del sistema
de gestion no actualizable que conecta con la web, a lo largo del afio 2020 se han realizado desarrollos
para sustituir algunas tareas que precisaban de este sistema implementando soluciones basadas
principalmente en el uso de las unidades compartidas para alojar documentaciéon o bien publicarla
automaticamente en la web que ofrecen las herramientas de Google Workspace para Educacién. Es el
caso de la documentacién propia de secretaria de decanato como la correspondiente a junta de facultad y
otras que ademas precisan trazabilidad. Ademas de la trazabilidad, el uso de Google Workspace
proporciona otras ventajas que radican fundamentalmente en la facilidad de uso compartido de la
documentacién mediante una eficiente gestion de permisos, asi como la facilidad para la publicacién en
linea de documentos de forma directa, permanentemente actualizables y sin necesidad de subirlos a la
web corporativa. Esta ultima utilidad se ha empleado para la publicacion de las lineas en trabajos fin de
estudios, informacion actualizada sobre casos notificados activos por COVID en la faculta, publicacién de

las direcciones de acceso a las salas de Google Meet para la docencia en streaming y docencia online.

Redes Sociales

Desde el curso 2015-16, en el que comenzo6 su actividad el Vicedecanato de Tecnologia e Innovacion
Educativa y Cultura Digital, y con el objetivo entre otros de mejorar la proyeccion social del centro, la
Facultad de Veterinaria tiene presencia en las principales Redes Sociales: Twitter, Facebook, YouTube y
LinkedIn. El objetivo ha sido ofrecer un servicio dinamico de comunicacién e interaccion con el usuario
para la difusién de actividades, noticias y contenidos que puedan ser de interés para la comunidad
universitaria, especialmente en las areas relacionadas con el Centro, y también otro publico externo.
Ademas, desde 2017 se ha focalizado la atencion en las posibilidades de las Redes, particularmente

LinkedIn, para la atencion y el seguimiento de estudiantes egresados.

La estrategia de proyeccion en redes sociales, con los principios basicos de transparencia y calidad de la
informacion relevante y actualizada, permite ganar visibilidad en lo relativo a la oferta académica, de
investigacion, y servicios tanto en el ambito nacional como internacional. Ademas, se contribuye a la
transferencia y responsabilidad social de la institucién. En todos los casos se han establecido unas pautas
de uso y estilo comunes para transmitir una imagen homogénea de acuerdo con la imagen corporativa del
Centro y UNIZAR.

89



Informe de Gestion

Facultad de Veterinaria Ano 2021
Aprobado en Junta Facultad

Universidad Zaragoza 16 de marzo de 2022

Tanto la apertura de perfiles como todo el desarrollo, actualizacion y mantenimiento desde el inicio y
durante todo el afio 2021 se ha realizado desde el vicedecanato incluyendo la atencién a seguidores,
gestion y publicacion de noticias, etc. Ademas de las herramientas propias de las redes también se
gestionan y utilizan herramientas como Hootsuite, plataforma que permite gestionar, publicar y programar

las publicaciones en las diferentes cuentas de redes sociales desde una sola aplicacion.

Las redes sociales activas hasta el momento (Twitter, Facebook, YouTube y LinkedIn, junto con los dos
grupos en LinkedIn, “Egresados Veterinaria UNIZAR” y “Egresados CTA UNIZAR”), se han ampliado con

la una nueva red social, Instagram, asi como un nuevo grupo de LinkedIn, Egresados Master Salud Global.

Twitter, http://twitter.com/FVeterinariaUZ

La presencia en Twitter se realiza mediante una cuenta institucional que permite publicar mensajes cortos
para comunicar fundamentalmente novedades, cursos, conferencias, alertas, actos de agenda,

convocatorias, etc. También se posibilita la interaccion con los usuarios.

Hasta la fecha de este informe, en 2021, el niumero de perfiles que siguen la cuenta ha aumentado hasta
alcanzar la cifra de 1.487 seguidores. El nUmero de tweets publicados asciende a 3.552. El nimero de
impresiones totales de tweets en 2021 (es decir, el alcance de los tweets o niumero de personas que han
recibido en su timeline alguno de tus tweets publicados) pasa de las 123.542 y se han recibido casi 8.296
visitas al perfil, cifras similares al afio anterior. Los principales tweets con mas numero de impresiones
fueron los relativos al comunicado del decano sobre cambio a clases online por situacion climatoldgica
(+4000) asi como a la Visita virtual 360 a la Planta Piloto de CTA (4500), el acto de Graduacién de la
primera promociéon de Master de Salud Global (3000) y al informe favorable de la ACPUA sobre la
Evaluacion para la segunda renovacion de la acreditacion del titulo de graduado en CTA (+2000). Destacan
por su alta tasa de interaccion el tweet con informacion sobre el acto de bienvenida de los estudiantes
internacionales a la facultad, la actividad practica de campo “One Health” del master Universitario de Salud

Global y la presentacidon de los trabajos realizados en el Practicum Planta Piloto.

Facebook http://facebook.com/FVeterinariaUZ

La presencia en esta red social se realiza mediante una pagina que, a diferencia de un perfil personal
(representativo de un usuario), esta expresamente pensado para instituciones o empresas, permitiendo a
las organizaciones una solucién corporativa para transmitir informacion e interactuar con los usuarios. La

forma de relacion es a través del “me gusta”.
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En el afio 2021 las publicaciones con mayor alcance y clics/acciones (3,1K) corresponde a la publicacién
del ranking de Shanghai y su situacién a nivel mundial de los grados de CTA y Veterinaria, seguidos por
los actos de graduacion de nuestros estudiantes, asi como el de bienvenida de los estudiantes extranjeros.

El numero de seguidores ha aumentado en 2021 hasta 1.878 usuarios de Facebook distribuidos en mas
de 50 paises; la mayoria en Espana, pero también otros como México, Francia, Reino Unido, Italia, Peru,
Argentina, Brasil y Colombia, hasta completar el medio centenar. Cabe destacar que los seguidores son
mayoritariamente mujeres, 73,2%, frente al 26,8% de hombres y principalmente con edades comprendidas
entre los 25 y los 34 afos. Estos datos demogréficos son similares a los del afio anterior. EI nimero de
“me gusta” es de 1.780. El origen de las visitas se encuentra en el propio Facebook principalmente pero

también de forma destacada desde google.es y la pagina web del centro veterinaria.unizar.es.

YouTube https://www.youtube.com/channel/lUCBaUjHQpZL6c3-VIRLs91Zg ,

Se puede acceder desde la URL personalizada

http://youtube.com/c/FacultaddeVeterinariaUniversidaddeZaragozaEsparia

Esta plataforma se utiliza para publicar y compartir videos que forman parte de la produccién multimedia
del Centro. En este caso, se optd por configurar un canal de empresa (y no un canal personal) de forma
independiente. El canal estd estructurado en secciones y listas de reproduccién ordenadas por las
diferentes areas tematicas de la produccion multimedia alojada. A las seis secciones existentes en el canal
(“Veterinaria”; “Ciencia y Tecnologia de los Alimentos”; “Salidas profesionales Veterinaria y Ciencia y
Tecnologia de los Alimentos (CTA)”; “Tutoriales”; “Concursos y Premios” y “Varios”), se han creado en el
2021 otras dos mas sobre “Actos institucionales” y sobre los “Objetivos de Desarrollo Sostenible”. Ademas,
dentro de la seccién “Tutoriales”, se ha creado una lista de reproduccion sobre “Tutoriales digitales” y en
la de “Varios” destacaria la lista “Aula 7” que corresponde a videos de entrevistas que estan realizado un
par de estudiantes de 4° de Veterinaria con apoyo de uno de los proyectos de innovaciéon docente del

centro “Antenas —VetOpen” (PIIDUZ_1-2021-148).

En la actualidad hay 37 listas de reproduccion que albergan 290 videos en abierto. En este curso, se ha
ampliado el nimero de videos relacionados con varias secciones vy listas creadas en el 2020 (“Tutoriales
POUZ”, “Tutoriales Meet” y “Tutoriales Webconferencia”). Asi, por ejemplo, en la lista “Tutoriales POUZ”
de la seccién “Tutoriales”, se han creado los siguientes videos en base al proyecto de innovacién docente
PIPOUZ_19 277:

—  Movilidad internacional: https://youtu.be/3fSUMSLIKRI

— Reconocimiento de créditos: https://youtu.be/RUjYm12rutw
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En la lista “Tutoriales Meet” de la misma secciéon “Tutoriales”:

- Tutorial docencia semipresencial Meet (curso 2020-21): https://youtu.be/2C13coa kC8

- Actualizacion sobre el tutorial de docencia semipresencial con Google Meet (curso 2021-22):
https://youtu.be/0ZfDaCqocAs

- Control acceso a una sala Meet (2021): https://youtu.be/-8E42vdACZz8

- Como escribir durante una sesiéon Meet como si fuera una pizarra: htips://youtu.be/akuBmM8agmzg

- Elementos de escritura en pizarra interactiva: https://youtu.be/JvccO9Lekpo

- Acceso rapido Meet 2 (CURSO 2020-21): https://youtu.be/C3MPEFol-JU

En la lista “Tutoriales Webconferenaci” de la seccién “Tutoriales”:

- TEAMS: https://youtu.be/ZVXEMiyr2Js

En la lista “Tutoriales digitales” de la seccion “Tutoriales”:

- Canal de YouTube de la Facultad de Veterinaria de la Universidad de Zaragoza:
https://youtu.be/aANmMEF6TLZE

- Transformar Power Point a pdf para evitar cambios de formato en el documento:
https://youtu.be/mTVXODcc904

- Dejar de usar memoria USB en entorno Google: htips://voutu.be/ZfGBZZygj8U

- Como programar el envio correo electronico: https://youtu.be/WYBuBynCIDg

- Realizar una respuesta automatica con el correo electronico: https://youtu.be/59WMQUKMYac

- Introduccién al curso basico de Linkedln en la Facultad de Veterinaria Zaragoza (UPDATED):
https://youtu.be/Xe5yPf7BWIs

- LinkedIn. Tutorial basico para la Facultad de Veterinaria Zaragoza (UPDATED):
https://youtu.be/aBSZ62P5hUs

Durante el 2021, los videos de esta ultima lista han sido los mas visualizados dentro de la seccion
“Tutoriales” registrandose mas de 1000 visualizaciones.

A dia de hoy, el canal tiene 3.560 suscripciones. En 2021, el numero de suscriptores ha aumentado en
1.090 nuevos seguidores. En este afio, el numero de visualizaciones totales es de +266.600 con +9.800
horas de reproduccion. El video con mayor tiempo de reproduccidn y numero de visualizaciones es
“Exploracién reproductiva en los gatos macho. Aplicacion practica de la citologia exfoliativa” con 55.357

reproducciones y 1.400 horas, seguido por “Control de la reproduccion ovina mediante la utilizacion de
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esponjas vaginales”, con 14.213 visitas, y “Extraccién de orina en el perro” (13.624 visitas), si bien el

segundo video con mas tiempo de visualizacién es el de “Practica de Micologia” con 762 h.

Hay que senalar que en el 2020, debido a la disponibilidad técnica, YouTube se ha utilizado para realizar
numerosas emisiones en directo, sobre todo relacionadas con los actos de graduacién de los estudiantes

permitiendo conseguir hasta 5289 visualizaciones con 769 horas de visualizacion.

Las fuentes de trafico principales son similares a las de afios anteriores: la busqueda directa en YouTube
(54%), los videos insertados (29%) y los videos sugeridos (5,5%). El origen geografico principal también
continuia siendo México (23,5%) —aunque el porcentaje disminuye un poco con respecto al afio anterior—,
seguido de Espafia (14,4%) y otros paises como Colombia, Peru y Argentina (por este orden y cada uno
en torno al 9%). También se registra un nimero menor de visualizaciones de hasta 30 paises de habla
hispana y no hispana. Respecto al sexo de los usuarios, el 47,9% son mujeres y el 52,1% son hombres vy,
de todos ellos, aproximadamente el 80% tienen entre 18 y 44 afios. Finalmente, cabe destacar que el
dispositivo mas utilizado para acceder a los videos es el teléfono moévil (70%). Los dispositivos de acceso

que siguen son el ordenador (25,1%) y en menor medida la tableta (2,9%) y la TV (2,6%).

LinkedIn https://www.linkedin.com/in/fveterinariauz

LinkedIn es fundamentalmente una plataforma de interaccién de profesionales que permite el intercambio
de experiencias y colaboracion en los circulos de contacto. Ademas, se publica un perfil general del Centro

que proporciona gran visibilidad.

En el afo 2021, ha continuado creciendo el numero de contactos, alcanzando la cifra de 2.195
profesionales en el perfil general de LinkedIn. El nimero de seguidores de la cuenta asciende a 2.227.
Desde que se inicid la linea estratégica de comunicacion utilizando esta plataforma profesional realizando
publicaciones con informacion similar a la distribuida en el resto de Redes Sociales del Centro, algunas de
las publicaciones han logrado gran visibilidad, alcanzando un elevado numero de visualizaciones en el
feed. Destacan las correspondientes a la presentaciéon de los productos desarrollados en el Practicum
Planta Piloto de CTA con mas de 5500 visualizaciones, los resultados del ranking de Shanghai (4.821

visualizaciones) o la visita virtual 360° a la Planta Piloto de CTA (4.980 visualizaciones).

Dentro de esta estrategia también se encuentra el uso de la Red Social para mantener contacto y realizar
seguimiento con los estudiantes egresados. Para ello, en el 2020 se abrieron dos grupos para cada una
de las titulaciones de grado (Veterinaria y CTA) como canal vehicular de comunicacion que se han seguido

impulsando en el 2021. El acceso directo a los grupos se hace desde las siguientes direcciones:

Grupo Egresados Veterinaria UNIZAR, https://www.linkedin.com/groups/8637243

Grupo Egresados CTA UNIZAR, htips://www.linkedin.com/groups/8636038
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Los grupos estan administrados desde el vicedecanato y las coordinadoras de grado. En el momento
actual, el grupo de CTA ha alcanzado a 268 miembros. Ademas, en la linea estratégica disehada para
esta Red se incluye la continuacién de un proyecto de innovacién docente para desarrollar el curso 2021-
2022 con cuyo apoyo se ofrecera una formacién especifica en el uso y elaboracién del perfil en LinkedIn
a los estudiantes de los ultimos cursos de los grados en Veterinaria y Ciencia y Tecnologia de los
Alimentos. El objetivo es desarrollar una estrategia de comunicacién especifica para mantener el contacto
y seguimiento de los estudiantes una vez egresados, mediante su participacion en los Grupos para

Egresados del perfil institucional LinkedIn de la Facultad.

Instagram https://www.instagram.com/fveterinariauz/

En 2021, se ha abierto una cuenta en esta red social para dinamizar aun mas con fotos y videos la
comunicacién e interaccion no solo entre la comunidad universitaria sino también a toda la sociedad para
mostrar toda la actividad que se realiza desde el Centro por parte de todos los colectivos (estudiantes,
PAS y PDI). Se esta haciendo un especial esfuerzo debido a que es la red social que mas utilizan los

estudiantes del centro.

En estos momentos se cuenta con 652 seguidores con 114 publicaciones. El canal incluye 6 secciones a
modo de historias para organizar las publicaciones (“Noticias”, “Estudiantes”, “Ofertas de empleo”,
“Biblioteca”, VetermOtivaD@S” y “Master Salud Global”). El impacto de la red es considerable; asi, por
ejemplo, en los ultimos 90 dias se han alcanzado 21.000 cuentas. De entre las publicaciones realizadas,
las referentes a la nueva actividad sobre entrevistas a profesores de Aula 7 son las que destacan en
impacto, 2.770 con su video de presentacion y 3.812 la entrevista de la profesora Cristina Acin. La

siguiente publicacion mas visitada fue la referente a la trashumancia (543).

ACTUACIONES SOBRE TECNOLOGIAS PARA LA DOCENCIA DESARROLLADAS CON MOTIVO DE LA
SITUACION DE ALERTA SANITARIA POR COVID-19 DURANTE EL ANO 2021

Debido a la alerta sanitaria producida por la COVID-19, en el curso 2020/21 y ya situados en la “nueva
normalidad”, las clases tedricas y practicas fueron mayoritariamente presenciales con apoyo de docencia
sincrona en streaming utilizando la plataforma Web conferencia Google Meet. Se mantuvo el mismo
sistema de acceso a las salas Meet que se habia puesto en marcha en 2020 y desde el centro se ha
publicado y mantenido permanentemente actualizado mediante sitios especificos en la web para cada

titulacion de grado y master.

Al igual que se hizo en el afio anterior, se ha continuado dando apoyo al profesorado con cortos tutoriales
(6 pildoras con algo mas de 1.000 visualizaciones) para dar formacion y ayuda en el uso de la plataforma

Google Meet, materiales que han quedado disponibles en el canal de YouTube del centro como se ha
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comentado anteriormente (ver apartado RRSS YouTube). También se ofrecié una formacioén en aula para

conexion a Web conferencia Google Meet desde el aula al comienzo de cada cuatrimestre.

Con el fin de maximizar la calidad de la docencia en streaming, se ha continuado la revision de las camaras
y micréfonos de las aulas, realizando las actuaciones oportunas en caso de problemas que han ido

surgiendo.

Se ha continuado manteniendo el espacio Web-COVID (https://veterinaria.unizar.es/medidascovid19#) en

la Web institucional con acceso destacado desde la pagina principal a toda la informacion correspondiente
a normativa, horarios, protocolos, etc., asi como a las direcciones de acceso a las salas Meet de todas las
asignaturas de grado y master. También, en esta pagina se mantiene informacién actualizada sobre la

notificacién de casos de contagio o aislamiento y seguimiento de COVID-19.

Se ha seguido manteniendo el sistema de cédigos QR para el control de acceso a las aulas y espacios
docentes si bien su uso ha sido cada vez menor a finales del curso 2020-21, llegandose a eliminar al

comienzo del curso 2021-22.

Con motivo de las restricciones impuestas por la alertad sanitaria por COVID-19 que dificultan las
actividades de caracter presencial y, tras consensuar con el estudiantado, durante el curso 2021-2022 se
han realizado las votaciones online para eleccion de delegados y delegadas de curso. Para ello, se
ha aprovechado el sistema de eleccion online desarrollado el curso anterior que ha permitido votar a los
estudiantes desde cualquier ordenador o dispositivo mévil como Smartphone o tableta. El acceso al
formulario de voto se realiz6 mediante autenticacion con la cuenta Google UNIZAR vy el Decanato de la
Facultad garantizé a los votantes la confidencialidad de las respuestas. El portal desarrollado para llevar
a cabo las elecciones de delegado o delegada de clase ha permitido realizar una gestion de acceso con
control de censo de modo que un estudiante solo podia acceder al formulario de voto en el curso que

figuraba en el censo.

Finalmente, destacar que debido al mayor uso de la docencia en streaming, se ha reforzado la wifi en

todos los espacios docentes del centro.

Objetivos de desarrollo sostenible (ODS) y Agenda 2030 en la facultad de Veterinaria

La incorporacién de los ODS de la Agenda 2030 a la vida universitaria ha hecho que en el centro se estén
desarrollando actividades en esta linea, y que eran continuacién de las iniciadas en cursos anteriores.
Apoyando a esta linea, el centro lleva realizando proyectos de innovacién docente, cerrandose en 2020 el
PIEC_19_324 (Integrando transversalmente los ODS (Objetivos de Desarrollo Sostenible) en la Facultad
de Veterinaria a través del video) e inicidndose en el curso 2021-22 el PIEC_2021-216 (Integrando

transversalmente los ODS (Objetivos de Desarrollo Sostenible) en la Facultad de Veterinaria (11)).
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En base a estos proyectos, se estan realizando las siguientes acciones:
- Mapeo del estado de los ODS en el centro en base a:

o larealizaciéon de una encuesta a estudiantes, PAS y PDI para ver la situacion en el centro
sobre el conocimiento en los ODS con el fin de establecer una estrategia de actuacién para
su incorporacion en la facultad. Los resultados estan disponibles en el siguiente enlace:
https://drive.google.com/file/d/1wUMHPL7190fylfBVWIERsN9e-O0hIRag/view

o mapeo de los ODS indicados en las guias docentes de las asignaturas de los grados y
master impartidos en la facultad: https://acortar.link/4TcSRN

- Con el fin de dar una mayor visualizacion de las acciones en el centro relacionadas con los ODS,

se ha creado wun apartado especifico en la Web institucional del centro

(https://veterinaria.unizar.es/objetivos-desarrollo-sostenible) en la que se incluye ademas de un
apartado especifico con dichas actuaciones, se recoge la participaciéon en congresos y proyectos

relacionados con los ODS, etc.

- Se han comenzado a realizar distintas actividades de formacion en ODS: Charla sobre ODS en la
docencia universitaria impartida por la Dra. MariBeni Murillo (Subdirectora de Calidad y
Sostenibilidad de la EINA); material de formacién en ODS (“Aprendiendo sobre los ODS”
https://view.genial.ly/61b5d1a1c6b5calddc7baled) disponible en la Web del centro en

https://veterinaria.unizar.es/documentos-ods

- Apoyo al POUZ centrado en esta linea de actuaciéon en base al proyecto PIPOUZ_2021-150 (El
POU de la Facultad de Veterinaria como marco para el desarrollo de la meta 4.7 de los Objetivos

de Desarrollo Sostenible) coordinado por la profesora Araceli Loste.

- Participacién en la Semana Europea de la Prevencion de Residuos (3R) con la realizacion de
distintos talleres quedando registradas las actividades en la Web del Departamento de Agricultura,
Ganaderia y Medio Ambiente del Gobierno de Aragén, Coordinador de la Semana Europea de la

Prevencion de Residuos en la Comunidad Auténoma de Aragon.

- Registros de CO: en distintos espacios de la facultad cuyo resumen esta disponible en el siguiente
enlace: https://drive.google.com/file/d/1YIKO2690 Yu6iKpgrXptsWuSBtMaT997/view

- Propuesta de posibles acciones de mejora en Sostenibilidad e Infraestructuras enviadas a
Vicerrectorado de Planificacion, Sostenibilidad e Infraestructura Propuesta de acciones de mejora

en Sostenibilidad e Infraestructuras (https://acortar.link/nWtCXc)

- Se ha constituido un grupo de trabajo “Campus saludable y ODS” integrado por Formado por 8
estudiantes, 2 PAS y 5 PDI del centro, asi como representantes de la Oficina Verde y el SAD para

trabajar en la incorporacion de los ODS en el centro.
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Facultad de Veterinaria
Universidad Zaragoza

EJECUCION PRESUPUESTO

EJERCICIO 2020

FACULTAD DE VETERINARIA

CREDITO INICIAL 69.923,00
MAYORES INGRESOS 1.914,06
TRANSFERENCIAS 11.465,02
REASIGNACIONES -21.579,44| POSITIVAS 1.620,33| NEGATIVAS| 23.199,77
OBLIGACIONES RECONOCIDAS 85.997,85
INCORPORACION REMANENTE 24.742,49
REGULARIZACIONES (IVA DEDUCIBLE) -2.411,06
RESULTADO EJERCICIO -1.943,78

OBLIGACIONES COMPROMETIDAS CUANTIFICADAS

REPARACIONES, MANT. Y CONSERVACION 1.104,50|

MATERIAL, SUMINISTROS Y OTROS 3.190,68|

TOTAL 4.295,18]
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Facultad de Veterinaria
Universidad Zaragoza

EJERCICIO ECONOMICO 2020

DETALLE DE LOS CONCEPTOS DE GASTO

| 213.00 |CONSERVACION Y MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES |

Limpieza local Cafeteria 1.104,50

Sonda seguridad camara frigorifica 315,40 R

Reparacién camara residuos organicos 415,56 | 1.835,46|
| 215.00 |MOBILIARIOY ENSERES |

Reparacion equipo agua destilada L 993,70 R

Lamparas videoproyectores (incluye reparacion) 346,30 | 1.300,00
| 220.00 |MATERIAL FUNGIBLE DE OFICINA |

Reprografia e 1.921,61

Trabajos deimpresion 128,94

Material oficinay aulas 1.437,96 R

Suministro papel 348,67 | 3.837,18
| 220.02 |MATERIAL INFORMATICO NO INVENTARIABLE |

Toner y cartuchos finta impresoras | 26,29

Cables y complementos informaticos y audiovisuales 470,40 | 496,69
| 221.06 |MATERIAL FUNGIBLE DE LABORATORIO |

Equipos de proteccion Sala de Necropsias 2.605,62 R

Suministros destiladores 99346 | 3.599,08|
| 222.00 |COMUNICACIONES TELEFONICAS

Cuota anual lineas telefonicas 1.923,52 R

Consumos 29536 | 2.218,88|
| 222.01 |GASTOS DE CORREO, MENSAJERIA'Y FRANQUICIAS |

Correo concertado 2.039,81 | 2.039,81|
| 223.00 |GASTOS DE VEHICULOS PROPIOS |

Mantenimiento y reparaciones 857,50

SBSBS st o ———————————————————— 4800

Combustible vehiculos 415,92 | 1.321,42
| 223.01 |GASTOS DE VEHICULOS ALQUILADOS

Practicas ADSIO e oA 220

Viajes Practicas 1.864,41 | 36.077,61
| 224.00 |PRIMAS DE SEGUROS |

S€QUIO VIAIE e L 118D R

Seguros vehiculo y remolque practicas 383,54 | 461,39
| 226.00 |GASTOS GENERALES Y DE FUNCIONAMIENTO |

Alojamiento ficheros FileMaker 60




226.01

226.06

226.11

226.12

226.15

230.01

270.01

Inscripcién equipos competiciones deportivas 3.850,00
Limpieza y desinfeccion locales hosteleria 841,99
Material ferreteria 233,64
Perreras de jaula 4.493,47
Complementos y cables equipamiento audiovisual 1.481,74
Carteleria espacios y bioseguridad 1.251,41
Servicio Radiois6topos (Dosimetria y Tasa CSN) 3.192,40
Material limpieza y desinfeccién (Covid-19) 4.811,99
Material Limpieza e Higiene 358,22
Gestion retirada cadaveres 522,02
Desinfeccion camaras 103,42
Material fomento ODS 701,75
Reintegro Servicio Piensos 1.755,45
Senfializacion horizontal y vertical 3.033,38
Servicio transporte SAI 211,80
Suministro fuente agua 22,59
Permiso conduccién vehiculo practicas 781,66
Pago personal alquiler aulas 495,64
Seguridad fiesta estudiantil 730,10
Congresos y jornadas innovacion docente 480,00
GASTOS DE PROTOCOLO Y REPRESENTACION
Atenciones protocolarias servicio restaurante 92,93
Atenciones protocolarias evaluador EAEVE 64,70
PAGOS A PERSONAL
Jornadas orientacion profesional 370,58
REPOSICION DE MOBILIARIO Y ENSERES
Complemento equipo audiovisual 152,47
REPOSICION DE EQUIPAMIENTO INFORMATICO
Ordenadores aula informatica (Equipamiento docente) 4.500,00
Adquisicion ordenadores portatiles 4.400,00
Discos duros externos 377,25
REPOSICION DE MAQUINARIAY UTILLAJE
Lamparas equipos proyeccion 482,62
Videoproyectores aulas y complementos instalacion 1.172,38
DIETAS Y LOCOMOCION
Indemnizaciones represeantacién Facultad 98,26
Dietas Comité Evaluador EAEVE 828,88
Locomocion, alojamiento y alquileres EAEVE 8.489,13
FONDOS BIBLIOGRAFICOS
Fondos bibliograficos Biblioteca 3.918,81
TOTAL

Se incluyen en cada concepto los gastos segtin su natturaleza, sin perjuicio de la imputacién
que consta por necesidades contables para las transferencias y cargos internos, por lo que
estos importes parciales difierende los que figuran en el cuadro resumen del ejercicio, que

totalizado resulta:

Compromisos de gastos
Reasignaciones negativas
Transferencias de crédito negativas

85.997,85

23.199,77
9.672,56

118.870,18

40.734,65

157,63

370,58

152,47

9.277,25

1.655,00

9.416,27

3.918,81

118.870,18
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Plan de Actuacion-2022
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Acciones de mejora de caracter académico

Avanzar en la revision de diferentes aspectos de los Grados, principalmente en el de Veterinaria.

Grado en Veterinaria

Reunién con coordinadores de asignaturas para la planificacion de la docencia.

Evaluacion de las encuestas realizadas por los estudiantes sobre la falta de asistencia

de los alumnos a clase.
Ampliacién de las plazas de la asignatura “Inglés cientifico para veterinaria”.
Accidn global del Centro frente a los comportamientos de trato vejatorio a los estudiantes.

Implantacion del Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece

la organizacién de las ensefanzas.

Contintdan activas del afio pasado:

Estudio de modificacion del Grado en Veterinaria. Previsto para el plan de innovacion y
mejora de 2022.

Adaptacion del Grado en Veterinaria al SOP 2019 de la EAEVE.

Mantenimiento del convenio con SARGA para la realizacion de necropsias de bovinos

en el practicum de abasto de 5° curso del grado.

Mantenimiento del transporte de los estudiantes para practicas profesionalizantes

externas.

Actividad Académica Complementaria de manejo de animales para los estudiantes de 2°

de grado.

Solicitar la modificacion del calendario de admisién y matriculacion de la Universidad de

Zaragoza.

Grado en Ciencia y Tecnologia de los Alimentos

Trabajar para garantizar el tiempo de descanso entre clases

Mejorar la visibilidad de las pruebas de evaluacion de asignaturas que contemplan la

evaluacion continua



Plan de Actuacion-2022
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Universidad Zaragoza

e Analizar las ventajas e inconvenientes de la realizacién de pruebas parciales en las

asignaturas cuatrimestrales

e Analizar las causas por las que algunas asignaturas concentran un mayor numero de

suspensos.

e Apoyar las actividades y proyectos de innovacion docente centrados en la mejora de la

calidad de la titulacion.

e Activacién de la opcion de automatricula en Moodle.

Doble Grado Consecutivo en Ciencia y Tecnologia de los Alimentos / Ingenieria

Agroalimentaria y del Medio Rural
e Seguimiento de alumnos matriculados

o Difundir la informacién sobre el doble grado consecutivo CTA/IAMR, sobre todo entre los

estudiantes de los ultimos cursos, para que puedan planificarse adecuadamente

Postgrado

e Realizar un seguimiento de los egresados de los masteres.
e Apoyar los proyectos de innovacion que se realicen en el ambito de los distintos estudios

de master.

Acciones de mejora de caracter organizativo

Grado en Veterinaria

e Creacion de un documento sobre proteccion de datos y compromiso de confidencialidad de

la facultad de veterinaria y/o hospital veterinario de la Universidad de Zaragoza.
Contintan activas del afio pasado:
e Mejorar la estabilidad del profesorado.
e Orientar a los alumnos a todas las salidas laborales que ofrece la profesion.

e Mantener la figura de un técnico especialista encargado del transporte de casos clinicos y

cadaveres, asi como la gestion de los mismos dentro de la Facultad de Veterinaria.
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Regularizacion de la gestion de las practicas externas extracurriculares al empezar a

tramitarse a través de la plataforma SIGMA.

Grado en Ciencia y Tecnologia de los Alimentos

Continuar con las labores de difusion de la titulacion.
Organizar taller de orientacion profesional para los alumnos del ultimo curso del grado.

Fijar reuniones entre el coordinador de grado y los coordinadores de asignaturas asi como
con los delegados de curso.

Mantenimiento y actualizacion de redes sociales del centro relacionadas con la titulacion

para la gestion del procedimiento de seguimiento de la insercién laboral

Mejora de la visibilidad en inglés de la informacion relativa al Grado en la pagina web de

Titulaciones

Regularizacién de la gestién de las practicas externas extracurriculares al empezar a

tramitarse a través de la plataforma SIGMA.

Promover e informar de la creacion del portal de empleabilidad

(https://empleabilidad.unizar.es/)

Masteres

Acciones de mejora de los Masteres oficiales teniendo en cuenta el plan de Innovacion y
Mejora de cada uno de ellos.

Promocionar los estudios de Master de la Facultad entre los grados que dan acceso a los

mismos.

Propuesta de acciones sobre infraestructuras, equipamiento y seguridad

Antiguo edificio Clinicas: Continuar con las gestiones iniciadas sobre el anteproyecto del

Antiguo edificio de clinicas en colaboracion con la direccion del 1A2,

Continuar las gestiones entre UZ CITA y DGA para resolver los problemas de la Facultad

de disponer de granjas docentes.

Consolidar algunos de los cambios que se han realizado por la acreditacién europea,

principalmente en la clinica de rumiantes y aspectos de coordinacion de la Nave Docente.
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Acometer los planes de mejora de los grados de Veterinaria y de CTA

Elaborar un manual de bioseguridad del Centro (derivado de la acreditacién europea por la
EAEVE).

Equipar aulas con enchufes para el uso de portatiles

Finalizar la adecuacién de espacios para el alojamiento de casos clinicos de grandes

rumiantes.
Grado en Veterinaria.

- Taquillas. Aumentar el numero en diferentes ubicaciones del Centro.

- Cambiar el sistema de megafonia de las clases del Grado en Veterinaria

- Disponer de medidores de CO2 para las infraestructuras docentes del Centro

- Mejora de la electrificacion y sefial WIFI en las infraestructuras docentes, espacios
comunes y despacho del Centro

Propuesta de acciones en asuntos de Intemacionales

Seguimiento del convenio de Doble Titulacion del Grado de Veterinaria con la Universidad
de Sao Paolo (Brasil) y difusiéon del mismo entre los estudiantes de Veterinaria de nuestra
Facultad.

Difusién del convenio de Doble Titulaciéon del Grado de CTA con la Escuela de Ingenieria
Agroalimentaria — Bioldgica de Instituto Politécnico de Burdeos, Ecole Nationale Supérieure
de Chimie de Biologie et de Physique/ ENSCBP - Bordeaux INP, entre los estudiantes de
CTA de nuestra Facultad.

Organizacion y Desarrollo del curso de formacién para Cooperacion al desarrollo para
estudiantes OUT de la Universidad de Zaragoza.

Sesiones informativas para estudiantes ERASMUS, Americampus y de Cooperacién con la

colaboracién de estudiantes que hayan realizado movilidad en afos anteriores.

Mejorar la internacionalizacion de los estudio de Master impartidos en la Facultad para
fomentar la matricula de estudiantes extranjeros. Preparacion de propuesta ERASMUS+
KA171
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Contactos con diversas Universidades (Warsaw University of Life Sciences -Polonia-;
University of Eastern Finland —Finlandia-; University of Florida -EE.UU-) para explorar

nuevos convenios para el intercambio internacional de nuestros estudiantes.

Inicio de conversaciones con la Facultad de Veterinaria de la Universidad de Turin, ltalia,

para incrementar la colaboracion (posible doble Grado) en el marco del programa UNITA.

Propuestas de asuntos de estudiantes

Apertura de nuevos convenios para realizacion de practicas con distintas empresas y

especies animales.

Regulacion de distintas actividades culturales y fiestas estudiantiles con Delegacion de
Estudiantes y estudiantes de promocién que se puedan llevar a cabo durante 2022 (fiesta

de la Facultad, champanada, plazoletas, conferencias divulgativas).
Preparar la carrera AnimalRunizar 2022.

Seguir con la orientaciéon a los estudiantes para que sepan cémo actuar en caso de
comportamientos machistas, sexistas o discriminacién de cualquier otra indole denunciando

ante el Observatorio de Igualdad de la Universidad de Zaragoza.

Tutorizacion de las actividades llevadas a cabo por las Asociaciones de Estudiantes de la

Facultad de Veterinaria.

Mejora de las infraestructuras para estudiantes con la incorporacion de nuevas taquillas por

los distintos edificios de la Facultad para la custodia de objetos personales.

Acciones de mejora en Innovacion Docente y Cultura Digital

Durante el afo 2022 desde el vicedecanato de Innovacion Docente y Cultura Digital se
mantendran y actualizaran todas las gestiones y actuaciones realizadas durante el
ano 2021, susceptibles de ello. Ademas, se acometeran nuevas actuaciones en los

diferentes ambitos de actuacion.
En Innovacion Docente y metodologias, se continuara con la implantacion de un plan
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de innovacion de centro que responda a las lineas estratégicas marcadas en los afios

anteriores para su consolidacion.

e Se solicitaran nuevos proyectos de innovacion docente cuando se abra la nueva
convocatoria, llevandose su ejecucion aquellos concedidos por la universidad en la
convocatoria correspondiente al curso 2021-2022. Se planificaran actuaciones de
coordinacién de los proyectos de innovacion docente del centro para facilitar la

transferibilidad de los resultados de innovacién en el propio centro.

e En esta linea, se pretende mantener la red interna de innovacién educativa y cultura
digital creada en el curso pasado en la Facultad de Veterinaria entre el profesorado y
personal de administracion y servicios con el fin de promover y coordinar la innovacién y

cultura digital en el centro.

e En Tecnologias para la Docencia y herramientas digitales, se revisara el equipamiento
informatico de espacios docentes procurando su actualizacién. Se valoraran otras

tecnologias que se soliciten por los profesores o que puedan ser de utilidad.

e EnMedios audiovisuales, se valorara y gestionara la posibilidad de aumentar los recursos
del servicio de audiovisuales para ofrecer sistemas actuales de grabaciéon de clases
especialmente destinadas a la docencia no presencial. Se actualizaran las condiciones del

servicio.

e En Formacion, se potenciara la creacion de material digital para dar apoyo a la docencia
presencial y no presencial. Para ello, se realizaran cursos de formacion para el personal
interesado e involucrado en la creacion de dicho material. Esta formacion se ofrecera en
modalidad presencial con apoyo de materiales online y se impartira por el propio

vicedecanato.

e En servicios web, se mantendra y actualizara la web de centro. Se continuara abordando
el problema del sistema de gestién académica y gestion documental derivado de la antigua
web del centro, analizando y desarrollando en la medida de lo posible soluciones
alternativas, siempre en funcién de los recursos disponibles. Se va a comenzar a trabajar
en esta linea dentro del proyecto AULAS DATA derivado de una convocatoria UniDigital

financiada por fondos Next Generation, procedentes del Plan de Recuperacion

e Se pretende avanzar en la internacionalizacion de la pagina web ampliando las secciones

en inglés.

e EnRedes Sociales e Identidad digital se continuara y mejorara la estrategia de presencia

en las redes sociales, haciendo un especial hincapié en este curso a los masteres
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impartidos en el centro. Se gestionaran, mantendran y actualizaran todos los perfiles
sociales, potenciando los mas recientemente activados como Linkedln para hacer el
contacto y seguimiento de egresados, en colaboracién con los coordinadores de grado y
master, asi como Instagram con un seguimiento mas masivo entre los estudiantes.

e Se continuard organizando y clasificando todo el nuevo material audiovisual
generado en el servicio multimedia en el afio 2021 y 2022 para hacerlo disponible a
través del canal YouTube de la Facultad, asi como en el curso ADD en abierto en el que

se esta trabajando en este curso

e Se abordara la implementacién de los ODS y la Agenda 2030 en el centro con la

realizacion de distintas actividades de formacion y difusion.

e Se elaborara el informe con los resultados de la encuesta de satisfaccion de
estudiantes y profesores sobre la Jornada de Puertas Abiertas que realizado en enero
de 2022.

Acciones de mejora en Igualdad y Atencién a la Diversidad

Se mantendra la coordinacion con el Observatorio de Igualdad de la Universidad de Zaragoza,

especialmente en las actividades relacionadas con:

1) El nuevo Protocolo de Prevencién, Deteccidon y Actuacién frente al Acoso Sexual
de Unizar. Desde el centro se promoveran actividades orientadas a la informacion,
formacion y sensibilizacidn para la prevencion del acoso y se mediara la respuesta ante
casos de acosos o conductas inapropiadas, que incluye el seguimiento de la victima

hasta su recuperacion.

2) En relacién al Plan de Igualdad UNIZAR. Se continuara con la difusiéon del plan de
Igualdad de la Universidad de Zaragoza colaborando para el logro de sus objetivos en el
Centro, por ejemplo, en relacion a la orientacion a estudiantes en temas de igualdad. Se

realizara una evaluacioén de la implantacion del Plan de Igualdad en el Centro.

Se continuara con el trabajo de coordinacion y colaboracion con la Oficina de Atencion a
la Diversidad de la Universidad de Zaragoza (OUAD). Se estableceran las medidas necesarias
y actuaciones especificas de Atencidn a la Diversidad con el objetivo de desarrollar medidas

de atencién entre el estudiantado del centro para el que se precisen orientaciones especificas.
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