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Presentacion

De acuerdo con el art. 47 del Reglamento de Centro de esta Facultad de Veterinaria, se
somete a consideracion el presente informe de gestion 2025 en la sesién ordinaria de Junta de
Facultad de 27 de enero de 2026.

Zaragoza 27 de enero de 2026
Cristina Acin Tresaco

La Decana
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INTRODUCCION

Se presenta el informe de gestion del afio 2025 correspondiente a la Facultad de Veterinaria
de la Universidad de Zaragoza. En él, se refleja la situacion académica de las titulaciones, asi
como las actividades relacionadas con la Calidad, la Innovacién docente, la Organizacion del
Centro y asuntos relacionados y de interés para los estudiantes, como pueda ser la movilidad
nacional e internacional.

También se abordan temas como las actividades llevadas a cabo por las distintas
Comisiones de Calidad del Centro, asi como en el ambito institucional. Se trataran algunas
cuestiones relacionadas con las infraestructuras, la seguridad y los servicios, y también las
concernientes a la igualdad y la atencion a la diversidad en las que el Centro ha estado mas

implicado.

Finalmente se hace un repaso de las actividades de proyecciéon social, y de las actividades
llevadas a cabo fruto de los convenios y catedras.

Este informe ha sido realizado por el equipo de gobierno de la Facultad, incluyendo la
Decana, los Vicedecanos y Vicedecanas, el Administrador, el Profesor Secretario, Coordinadores
de los Grados y Masteres, asi como con los delegados de la Decana: Coordinacion de la Planta
Piloto; Coordinacion del Plan de Orientacion Universitaria; Practicas externas de los grados;
Programas de Postgrado; Simulacion aplicada a la docencia; Sostenibilidad y competencia digital.
También se ha contado con la inestimable ayuda del Personal Técnico, de Gestiéon y de
Administracion y Servicios. Finalmente han aportado informaciéon los Directores y Directoras de
las Catedras, de Institutos y de Estudios propios que son desarrollados en la Facultad de
Veterinaria.

La gestiébn de los asuntos académicos es fruto de una labor de equipo y del buen
entendimiento entre las personas que formamos parte del equipo de Direccion, del
Administrador y de todo el personal Técnico, de Gestion y de Administracion y Servicios
implicados en estas tareas.
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1. Asuntos académicos

GRADO EN VETERINARIA

ACCESO Y CARACTERISTICAS DEL ALUMNADO

Las plazas ofertadas se mantienen constantes desde el curso 2019-2020. No obstante, cada
ano se solicita que el nimero de estudiantes de nuevo ingreso vaya descendiendo poco a poco
con la finalidad de adaptarnos a los estandares europeos. En cuanto a los estudios previos con
los que acceden nuestros estudiantes, en el presente curso no hemos tenido estudiantes que
accedan por mayores de 40 afios, teniendo muy pocos (4) que acceden por mayores de 25 afos y
siendo constantes los alumnos que ingresan con FP y por prueba de acceso (110/144).

En cuanto a la nota de corte (PAU) con la que acceden a nuestra titulacion, como podemos
observar en la grafica, se mantiene bastante constante en el tiempo o incluso podriamos decir
que es ligeramente superior en los ultimos afios, sobre todo si consideramos exclusivamente la
nota de corte de julio.
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Casi todos nuestros estudiantes proceden de una CCAA distinta de Aragén y esta tendencia
ha ido en aumento en este ultimo curso evaluado. manteniéndose constante el alto porcentaje de
mujeres en torno al 76%.

Alumnos Matriculados por Sexo
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B Alumnos Matriculados ~ Hombres.
M Alumnos Matriculados ~ Mujeres
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GESTION Y PLANIFICACION DOCENTE
Programacion de los horarios teoricos y practicos de los cursos del Grado en Veterinaria.

Para los cinco primeros cursos del Grado en Veterinaria, se siguieron en lineas generales
los horarios establecidos en afios precedentes.

La planificacién de la docencia del Grado de Veterinaria se lleva a cabo gracias al trabajo
desarrollado por:

- Los Coordinadores de las Asignaturas
- El Coordinador de Grado
- El Personal Técnico, de Gestion, y de Administracion y Servicios

Toda la informacion de la programacion docente del curso 2024-2025 puede ser consultada

en la web: https://veterinaria.unizar.es/horarioslvet en la que ademas hemos implementado un
enlace a un formulario para solicitar cambios en la programacion docente.

Este curso se ha desarrollado dentro de la normalidad. La docencia se ha impartido
siguiendo los horarios establecidos por el Centro y el cumplimiento docente comprometido por
parte de los Departamentos.

Actividades complementarias

Asi mismo, destacar que se ha realizado difusién de las actividades complementarias
ofrecidas por los Departamentos con el fin de mejorar las capacidades de los estudiantes de
veterinaria:

Cuidados y manejo basicos del caballo

Tamaio de los grupos

Como ya se ha comentado otros anos [ver informes de evaluacion anteriores
(http://zaguan.unizar.es)], los grupos de teoria vienen definidos por SIGMA vy en el curso 2024-
2025 se han distribuido en:

Primero a Quinto: Grupo 1 (A-K). Grupo 2 (L-Z)

El tamarfio de los grupos de practicas del grado en veterinaria se define a través de una base
de datos, de creacion y mantenimiento por la propia Facultad, que permite optimizar el nimero
de estudiantes en practicas en funcion de las asignaturas de las que estan matriculados y los
espacios disponibles por el Centro.

La distribucion de los grupos de practicas en funcién de las asignaturas puede ser
consultada a través del acceso a la base de datos en la pagina web:
https://veterinaria.unizar.es/gruposlvet

Coordinacion de la asignatura de Practicas externas del Grado de Veterinaria.
Matricula y Rendimiento Académico

Durante el curso académico 2024-2025, un total de 142 estudiantes se matricularon en la
asignatura Practicas Externas Tuteladas del Grado en Veterinaria, una cifra muy similar a la del
curso anterior.
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El rendimiento del alumnado fue notablemente alto, con calificaciones que oscilaron entre
el Notable y la Matricula de Honor. La nota media de la asignatura alcanz6 un 9,4, lo que se
corresponde con la calificacién de Sobresaliente.

Actualizacion de Procedimientos y Sesiones Informativas

Con el objetivo de facilitar el desarrollo y el cumplimiento de las normas de la asignatura,
se han actualizado dos documentos de procedimiento esenciales, dirigidos a estudiantes y
tutores académicos, respectivamente.

Asimismo, se organiz6 una reuniéon informativa dirigida a los estudiantes de tercero, cuarto
y quinto curso, donde se abordaron todos los aspectos relevantes de las practicas externas,
incluyendo tanto las curriculares como las extracurriculares.

Coordinacion de la asignatura Trabajo Fin de Grado.

En el Grado en Veterinaria, durante el curso 2024-2025 se realizé una prevision de oferta
de 160 lineas de trabajo fin de grado, y finalmente se matricularon 148 alumnos cubiréndose
todas las necesidades de los estudiantes matriculados durante ese curso.

RESULTADOS

Hasta el momento, en el grado en Veterinaria ha habido once promociones de egresados.
La media de egresados en estas promociones esta en un 76,6%% y la tasa de abandonos ha bajado
aun 9,42% en la tltima promocién estudiada (2020-2021) siendo curiosos los picos descritos en
la grafica al considerar los ultimos 5 afios. La duracion media para los titulados es de 5,41 afios.
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Titulacion: Graduado en Veterinaria
Centro: Facultad de Veterinaria
Datos a fecha: 30-11-2025

Analizando los principales indicadores de la titulacién, observamos que la tasa de éxito
(relacién porcentual entre el nimero total de créditos superados por los estudiantes y el nimero
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total de créditos presentados a examen) en el curso 2024-2025 ha sido de 90,97 %, la tasa de
rendimiento (relacion porcentual entre el niimero total de créditos superados por los estudiantes
y el nimero total de créditos matriculados) ha sido de 87,61%, y la tasa de eficiencia (relacion
porcentual entre el namero total de créditos que han superado el conjunto de los graduados de
un determinado aflo académico a lo largo del estudio en el que se han titulado y el nimero total
de créditos en el que se han matriculado) de 90,92 %.

Indicadores relevantes

Mumero de Matriculados 758
Matriculados de NMuevo Ingreso 144
Mumero de Titulados 114
Duracion Media de los Trtulados 5.41 afos
Tasa de Exito 90.97%
Tasa de Rendimiento &87.61%
Tasa de Eficiencia 90.92%

Si comparamos los indicadores con los del conjunto de las titulaciones de la Universidad
de Zaragoza, observamos como los valores obtenidos en las tasas de éxito y de rendimiento en
el grado en Veterinaria estan claramente por encima. La tasa de eficiencia es muy similar al del
conjunto de las titulaciones.

Universidad vs. Titulacion

Todas las titulacioned51-Gradusdo en Veterinaria (Z)
[l Tasa Exito [ Tasa Rendimiento

M Tasa Eficiencia

SISTEMA DE GARANTIA DE LA CALIDAD DEL GRADO EN VETERINARIA

Vamos a hacer un breve resumen de las actividades realizadas por cada uno de los agentes
que constituyen el SIGC del grado: Coordinadora, Comision de Garantia de la Calidad y Comision
de Evaluacion. Ello sin olvidar los principales instrumentos del sistema, el Informe anual de
Evaluacion de la Calidad y los resultados de aprendizaje y el Plan anual de Innovacion y Mejora,
que se van realizando con periodicidad anual como establecen las directrices de la Universidad
de Zaragoza.
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Coordinacion

Durante el curso lectivo 2024-2025 se han implementado tareas relacionadas con la
coordinacion que pueden ser consultadas en el informe de evaluacion del grado en veterinaria
2024-2025 y en el PAIM 2025-2026. No obstante, vamos a resumir el grado de ejecucion de esos
aspectos susceptibles de mejora indicados para el curso 2024-2025.

De las 6 acciones que no conllevan modificacién del titulo propuestas para el curso 24-25
dos de ellas se han ejecutado completamente, pero dada su importancia se seguiran
implementando en otras asignaturas. Estas acciones son el aumento de la tasa de éxito y el
rendimiento en una asignatura que se encontraba por debajo de lo indicado en la memoria de
verificacion y la mejora de la asistencia a la docencia te6rica mediante el uso de la aplicacion
Asistencia. Otras acciones como el disponer de un sistema establecido de donacion de cadaveres
para las practicas del Grado en Veterinaria estan en curso y vamos a seguir trabajando para
instaurarlo de manera mas definitiva. También tenemos que seguir trabajando en encontrar la
manera de aumentar la tasa de respuesta en las encuestas de valoracion de la docencia. Por
ultimo, a pesar de los esfuerzos realizados desde el centro, ain no se ha podido desarrollar una
base de datos para la programacion docente con las necesidades que necesitamos en Veterinaria.
Seguiremos manteniendo reuniones con SIGMA para valorar el desarrollo que se esta haciendo
de AulasData y su adaptacion a nuestras necesidades.

Respuesta a las recomendaciones contenidas en los informes externos de las agencias de
calidad. Areas de mejora

e Trabajar en la estabilizacion del profesorado, disminuyendo el porcentaje de profesorado
asociado.

Esta accién se ha puesto en marcha desde el Vicerrectorado de Profesorado. Se ha
reducido el nimero de profesores asociados, promocionando las plazas de algunos de
ellos. No obstante, en este grado es necesario contar con profesionales de reconocido
prestigio que ejerzan su profesion fuera de la Facultad e impartan clase como asociados.
Se considera que es enriquecedor para la docencia del Grado en Veterinaria. Ademas,
destacar que, aunque tengamos un numero considerable de profesores asociados, estos
ya tienen caracter indefinido y por tanto se ha mejorado ostensiblemente su estabilidad.
Ademas, el nimero de horas impartidas por profesorado permanente en nuestro centro
ha aumentado, en el ultimo curso, del 59% al 78% lo que se puede traducir en una
estabilizacion en la plantilla de profesores.

e Ajustar la plantilla de personal de apoyo a lo que se indica en la memoria verificada. Se
trabajara con la finalidad de ajustar la plantilla en este sentido.

Recomendaciones

e Estudiar la forma de disminuir la carga docente de cuarto curso, en el que se integran las
asignaturas “integracion en rumiantes” e “higiene e inspeccion de los alimentos”. En estas
asignaturas, cuando se realice la modificacion de la memoria de verificacion se ajustaran
los créditos a la normativa establecida por UNIZAR.

e Completar la traduccion de la pagina web del centro al inglés. Se va a contratar un servicio
de traduccion externo para que vaya abordando la misma.

e Estudiar la forma de mejorar el porcentaje de respuesta a las encuestas o potenciar otros
mecanismos de recogida de informacion de los grupos de interés. No existe una soluciéon
ideal, pero facilitar su realizacién en clase puede mejorar ligeramente los indices de
respuesta.
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e Dotar de recursos para la instalacién de areas adecuadas para la produccion de porcino y
para la de grandes rumiantes en la zona de granjas de la propia Facultad de Veterinaria.
Se han concertado ya reuniones con el Vicerrectorado de Infraestructuras para trabajar
en ese sentido.

e Analizar la baja asistencia del estudiantado a las reuniones del programa de
tutoria/mentoria (POU). Desde el curso pasado se esta trabajando en agilizar y hacer mas
visible este programa para poder motivar a los estudiantes y se esta consiguiendo mayor
asistencia.

e Revisar la carga de los TFG, especialmente en los experimentales. Considerar la opcién de
presentar el TFG antes de tener aprobadas todas las asignaturas de grado. Esta
consideracion solo puede llevarse a cabo una vez que se revise la memoria de verificacion.

e Realizar charlas y conferencias sobre la realidad del sector profesional veterinario. Se han
realizado durante todos los afios. No obstante, se ha reforzado ya en el curso 24-25
mediante la creacién de unas semanas especificas dedicadas a las salidas profesionales
en el mes de marzo de manera coordinada con el grado en Ciencia y Tecnologia de los
Alimentos:

o Talleres de preparacion de curriculum y entrevista de trabajo, impartidos por
Universa (03/03/2025).

o Sesion de presentacién de los Estudios de Master impartidos en la Facultad:
Calidad, Seguridad y Tecnologia de los Alimentos; Nutricion Animal; Sanidad y
Produccion Porcina; Salud Global: Integracion de la Salud Ambiental, Humana y
Animal; impartida por los coordinadores de las titulaciones (10/03/2025).

o Sesi6n informativa sobre oposiciones de Veterinaria 2025 y 2026 (DGA y Cuerpo
Nacional Veterinario) y Colegio de Veterinarios, impartida por Eduardo Vijil y Luis
Javier Yus (11/03/2025).

o Mesa redonda sobre salidas profesionales en Veterinaria, moderada por Isabel
Anson (estudiante de 4° curso del Grado en Veterinaria y miembro de “Aula 77,
proyecto creado con el objetivo de visibilizar la profesién veterinaria desde el
punto de vista del estudiantado) y en la que participaron 4 egresados de distintos
perfiles profesionales (12/03/2025).

o IJornada de encuentro con empresas VetCTA 2025, en la que diferentes empresas
de distintos sectores presentaron a los asistentes sus objetivos, lineas de trabajo
y su oferta laboral, asi como charlas informativas de temas de interés
(13/03/2025).

o Sesi6n informativa sobre los programas de internado y residencia del Hospital
Veterinario de la Universidad de Zaragoza, impartida por Alicia Laborda
(18/03/2025).

o Curso de LinkedIn, impartido en dos sesiones por Ignacio Alvarez (19/03/2025 y
21/03/2025).

o Sesion informativa sobre el internado y los programas de residencia en el Servicio
Clinico de Rumiantes (SCRUM) de la Universidad de Zaragoza, impartido por Delia
Lacasta y residentes del SCRUM.

Comision de Garantia de la Calidad

La Comision de Garantia de la Calidad del Grado en Veterinaria se ha reunido a lo largo del
curso 2024-2025 en 8 ocasiones, con objeto de dar cumplimiento a sus funciones reflejadas en
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los procedimientos basicos para el funcionamiento del Sistema de Garantia de la Calidad de las
titulaciones de la Universidad de Zaragoza.

Los principales temas tratados en estas reuniones han sido:

Reconocimiento y transferencia de créditos solicitados por estudiantes
Reconocimiento de créditos como y por actividades académicas complementarias
Cambio de estudios

Solicitudes de homologacién de titulos

Aprobacion de guias docentes

Aprobacion de limites de admision en asignaturas optativas

Aprobacion del Plan anual de innovacion y mejora de la titulacion

Temas relacionados con Trabajos Fin de Grado

O O O O O O O O

= Aprobacion de propuestas/anulacion

= Cambios de titulo

» Cambios de director/retirada/incorporacion
» Propuesta de evaluacion de TFGs

Comision de Evaluacion de la Calidad

La Comision de Evaluacion de la Calidad del Grado de Veterinaria se ha reunido en cuatro
ocasiones a lo largo del alo 2025. La primera de ellas el dia 27 de enero de 2025 con la finalidad
de aprobar el Informe de Evaluacion del Grado en Veterinaria relativo al curso 2023-2024.

A partir de este informe, la Coordinadora elaboré el Plan Anual de Innovacion y Mejora
(PAIM) para el curso 2024-2025, dirigido a resolver las posibles deficiencias observadas y realizar
las mejoras que se consideren oportunas, que se presentd en Comision de Evaluacion de la
Calidad y se aprobo6 por la Comision de Garantia de Calidad.

La segunda y tercera reunion estan motivadas por la presentacion de quejas o
reclamaciones por parte del estudiantado y tuvieron lugar los dias 5 de junio y 22 de octubre de
2025. En la primera se trato el tema de “Revision de la guia docente de la asignatura de Nutricion
animal y aplicacion en la correccion del examen en convocatoria ordinaria curso 2024-2025”. En
la segunda se debati6 la “Queja sobre la docencia en el Bloque de Matematicas de la asignatura
Ciencias Basicas para la Veterinaria”.

La ultima reunion de la Comision ha tenido lugar el dia 21 de noviembre de 2025 y en ella
se ha revisado y aprobado el Informe de Evaluacién del Grado en Veterinaria relativo al curso
2024-2025 y el Plan Anual de Innovacioén y Mejora (PAIM) para el curso 2025-2026.

Grupo de Trabajo para la adaptacion del Grado en Veterinaria al RD 822/2021

El Grupo de Trabajo para la adaptacion del Grado en Veterinaria al RD 822/2021, cuya
composiciéon fue aprobada por la Comision de Garantia de la Calidad del Grado en Veterinaria el
20 de febrero de 2024 e integra a 43 miembros representantes de los distintos colectivos:
Personal Docente e Investigador, Personal Técnico, de Gestion y de Administracion y Servicios,
Estudiantes, Egresados y Expertos externos, no ha sido convocado para su reunion en el afio
2025, ala espera de conocer las decisiones ministeriales acerca del nimero de créditos del plan
de estudios del Grado en Veterinaria (300 o 360 créditos ECTS).

En 2024 se aprobd un nivel de modificacion A, que supone adscribir la titulaciéon a uno de
los dmbitos de conocimiento del RD 822/2021 (anexo I) y definir la correspondencia de las
materias de formacién basica de la actual memoria de verificacibn con esos ambitos de
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conocimiento. La propuesta que fue aprobada por el Grupo de Trabajo y posteriormente
aprobaron la Comision de Garantia de la Calidad del Grado en Veterinaria y la Junta de Facultad,
se envio al Vicerrectorado de Politica Académica y fue aprobada en la sesioén ordinaria del Consejo
de Gobierno de 27 de enero de 2025 (Acuerdo de 27 de enero de 2025, del Consejo de Gobierno
de la Universidad de Zaragoza, por el que se aprueba la asignacion de ambitos de conocimiento
al Grado en Veterinaria por la Universidad de Zaragoza; Anexo 5.1 del Acta del Consejo de
Gobierno del 27 de enero de 2025).

GRADO EN CIENCIA Y TECNOLOGIA DE LOS ALIMENTOS

ACCESO Y CARACTERISTICAS DEL. ALUMNADO

En el curso 2024-2025, se cubrieron 56 de las 60 plazas ofertadas, debido a que se
produjeron cuatro bajas una vez ya habia concluido el periodo de llamamientos/matricula
establecidos por la Universidad de Zaragoza. En cuanto al numero de solicitudes este curso
disminuy6 a 614, un dato inferior al del curso precedente (726) y similar al del curso 2020/21.
De estas solicitudes 73 fueron como primera opciéon (de nuevo una proporcion bastante baja
como en cursos precedentes). Si bien no existen indicadores de que esta caida en el nimero de
solicitantes y matriculados refleje una tendencia o pueda consolidarse, para el curso 2025/26 se
ha establecido indice de caida del 140 % (un 20 % superior al afio anterior) para los llamamientos
para la matricula.

Preinscripcién Oferta de Plazas

202526

2024/25

2020121 2022/23 2024725 0 10 20 30 40 50 60

M Solicitudes M En pri prefi i B Oferta cubierta Ml Ofenta no cubierta

La nota minima de acceso al final del proceso de admisiéon se ha situado en un 7,047 para
los estudiantes que acceden a través de pruebas de acceso y un 5,000 para titulados. Por otra
parte, la nota media de acceso de EVAU en el curso 24-25 ha sido de 9,89. Todos estos valores se
encuentran en el rango de los valores de los ultimos cursos. En consecuencia, podria decirse que
el grado cuenta con un alumnado que accede a sus estudios habiendo obtenido una nota
relativamente alta en la prueba de acceso a la Universidad.

Pagina 10 de 74



Informe de Gestion

Afo 2025
Facultad de Veterinaria Presentado en Junta Facultad
Universidad Zaragoza 27 de enero de 2026

Notas de corte (PAU) = Alumnos Matriculados por Sexo

4 11.080 11.063

10-] 9620

2020021 . 2022123 - 2024125 2020121 202223 202425
-@- Nota de corte julio - Nota de corte septiembre Il Alumnos Matriculados ~ Hombres
-@- Nota media admisién B Alumnos Matriculados ~ Mujeres

El perfil de ingreso de los estudiantes se considera en general adecuado, si bien es cierto
que en muchos casos siguen accediendo al grado sin haber cursado en el bachillerato estudios
de fisica, lo cual dificulta el seguimiento de esta asignatura de 1° de grado. Esto no obstante no
es una cuestion que viene ocurriendo de forma habitual en el grado.

El nimero de mujeres (37) que accedio6 al grado fue superior al de hombres (17). De hecho,
en el conjunto de alumnos matriculados predominan las mujeres con una proporciéon de 61,8%
frente a 32,2 % de hombres. Por edades la mayoria tiene menos de 25 afios, como corresponde a
alumnos que acceden por primera vez a la Universidad.

Respecto a su procedencia, en el curso 2024-2025 sobre un total de 56 alumnos
matriculados, 46 procedian de Aragon y 8 de otras CC. AA. En el computo total de la titulacién,
los alumnos procedentes de otros paises y C.C.A.A. representan el 7,3 %. Las Comunidades mas
proximas como La Rioja son los principales origenes de estos estudiantes
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Perfil de ingreso de los estudiantes: edad
Estudio: Grado en Ciencia y Tecnologia de los Alimentos
Centro: Facultad de Veterinaria
2019 2020 2021 2022 2023 2024
Menor de 25 57 60 57 56 58 51
25-29 2 4] 1 2 1 2
30-34 1 0 0 0 0 0
35 o mayor 0 Q Q 1 1 1
Perfil de ingreso de los estudiantes: procedencia (CCAA)
Estudio: Grado en Ciencia y Tecnologia de los Alimentos
Centro: Facultad de Veterinaria
2019 2020 2021 2022 2023 2024
Aragon 54 58 57 53 58 46
CCAM distinta a Aragdn & 2 1 5 1 8
Mo informado 0 o i} 1 1 [+]
Perfil de ingreso de los estudiantes: género
Estudio: Grado en Ciencia y Teenologia de los Alimentos
Centro: Facultad de Veterinaria
2019 2020 2021 2022 2023 2024
Hombre 19 25 23 25 27 17
Mujer 41 35 35 34 33 37
Otros 0 o 0 0 0 o
Perfil de ingreso de los estudiantes: edad
Estudio: Grado en Ciencia y Tecnologia de los Alimentos
Centro: Facultad de Veterinaria
2019 2020 2021 2022 2023 2024
Menor de 25 57 &0 57 56 58 51
25-29 2 0 1 2 1 2
30-34 1 [+] o o 0 1]
35 o mayor 0 (1] o 1 1 1

GESTION Y PLANIFICACION DOCENTE
Programacion de los horarios tedricos y practicos de los cursos del Grado en CTA.

La planificacion de la docencia de las asignaturas se llevd a cabo gracias al trabajo
realizado por los coordinadores de asignaturas y la coordinaciéon del grado junto al personal de
administracion y servicios.

La informacién sobre programacion docente puede ser consultada en:
https://veterinaria.unizar.es/horarios1cta

La docencia se ha impartido siguiendo los horarios establecidos por el Centro con algunas
modificaciones sobre el calendario inicial y garantizando el cumplimiento docente con respecto
a lo indicado en las guias de las asignaturas.
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Tamaiio de los grupos

De acuerdo a las caracteristicas de la titulacién, los grupos de teoria estan formados por
60 estudiantes, los grupos de seminarios hasta un maximo de 30 estudiantes y los de practicas,
hasta un maximo de 15 estudiantes (generalmente un maximo de 12). De esta manera, el curso
24-25 se ha programado 1 grupo de teoria, 2 grupos de seminarios y 5 grupos de practicas para
todos los cursos y asignaturas del grado salvo algunas excepciones como las asignaturas
optativas (tienen un menor niimero de estudiantes matriculados), Salud Publica, Gestion integral
de la calidad y Legislacion Alimentaria (estas tres ultimas impartidas en tercero) o Microbiologia
(se programan 6 grupos)

El sistema de asignaciéon de grupos fue similar al del aflo anterior, para los cursos 3° y 4°
contando con la imprescindible contribucion/participacion de los delegados de curso para el
disefio de estos. En el caso de 1° y 2° dicha asignacion de grupos se realizo directamente desde
el centro, procurando una distribucion equilibrada de estudiantes por grupo. Hay que sefialar
que, en el caso de tercer curso, y particularmente del segundo cuatrimestre, se volvio a evidenciar
una distribucion irregular del tamafio de los grupos de practicas, por lo que para el curso 2025-
26 la asignacion de los grupos de practicas de estos grupos también se va a hacer desde el centro.
La distribuciéon de los grupos de practicas en funciéon de las asignaturas puede ser consultada a
través del acceso a la base de datos en la pagina web: https://veterinaria.unizar.es/gruposcta

Coordinacion de la asignatura de Practicas externas del Grado en Ciencia y Tecnologia
de los Alimentos. Curso 2024-2025

Matricula y rendimiento académico

Durante el curso académico 2024-2025, se matricularon un total de 50 estudiantes en la
asignatura de Practicas Externas del Grado en Ciencia y Tecnologia de los Alimentos (CTA), lo
que supone un ligero incremento respecto al curso anterior (49 estudiantes). De ellos, 48
superaron la asignatura.

En cuanto a los resultados académicos, el 76 % (38 estudiantes) obtuvo la calificacion de
sobresaliente, el 12 % (6) de notable y el 6 % (3) de aprobado, mientras que el 4 % (2 estudiantes)
recibieron la calificacion de no presentado ya que no llegaron a realizar las Practicas Externas en
las empresas.

Satisfaccion del estudiantado

La satisfaccion del estudiantado con la formacion adquirida y el desarrollo de las practicas
ha sido, en términos generales, alta, con una valoracion media de 4,31. No obstante, la
participacion en las encuestas continua siendo reducida (20 %, correspondiente a 10 estudiantes),
a pesar de los recordatorios reiterados para su cumplimentacion.

Entre los aspectos mejor valorados destacan las cuestiones relacionadas con la adecuacion
de las tareas encomendadas a la titulacion cursada y el grado de cumplimiento de los objetivos
establecidos en el programa formativo.

Sesiones Informativas y Actualizacion de Procedimientos

Al inicio del curso académico se llevé a cabo una reunion informativa dirigida a los
estudiantes de 3.° y 4.° curso, en la que se explico el procedimiento de seleccion y asignacion de
empresas para la realizacion de las practicas externas.

Posteriormente se debe asignar un estudiante a un tutor académico, seleccionado entre el
profesorado del Grado en Ciencia y Tecnologia de los Alimentos. Para ello, se elabor6 un listado
del profesorado, tanto permanente como no permanente, interesado en asumir la tutorizaciéon
académica, con el objetivo de distribuir esta labor de forma mas coherente, equitativa y
participativa entre los Departamentos.
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Con el fin de mejorar la gestion y el seguimiento de las practicas, durante este curso se han
revisado y completado los procedimientos y guias dirigidos a estudiantes, tutores académicos y
entidades colaboradoras, en los que se detallan las instrucciones para la gestion de las practicas
externas, asi como para el depoésito y la evaluacion de la memoria de practicas.

Finalmente, se ha mejorado el acceso y la visibilidad de la informacién disponible en la
pagina web de la Facultad, facilitando su consulta por parte de todos los agentes implicados:
https://veterinaria.unizar.es/academico/practicas-externas-grado-cta.

Coordinacion de la asignatura Trabajo Fin de Grado

La asignatura Trabajo Fin de Grado (TFG), se desarrolld6 conforme a lo indicado en la
Normativa de los Trabajos Fin de Grado y Trabajos Fin de Master, de la Facultad de Veterinaria
que fue aprobada en su nueva version en Junta de Facultad en julio de 2021.

La oferta de lineas de trabajo y tutores de TFG que habian sido solicitadas a los
departamentos antes del inicio del curso escolar fue suficiente para el nimero de alumnos
matriculados en la asignatura (54).

Los alumnos recibieron un seminario informativo impartido por el coordinador del grado,
en el que se les informé el objeto de informar de las caracteristicas y plazos de entrega de las
propuestas de TFG. Asimismo, recibieron un curso organizado por la Biblioteca en relacion con
el desarrollo y escritura de la memoria del TFG y en el que particip6 la Dra. Elena Lobo.

RESULTADOS

En estos momentos contamos con trece promociones de egresados del actual plan de
estudios. De los que comenzaron en el curso académico 2020-2021 (60), habrian finalizado sus
estudios en el curso correspondiente 2024-2025, un 53,33 % lo que supone un aumento
significativo frente a cursos anteriores descenso significativo respecto a aflos anteriores (37 % en
2023-24 v 47 % en la 2022-23). La tasa de abandono para esta cohorte es superior a la de las
anteriores (superando el 20 %) de los que el 75 % lo hicieron en primer curso. La duracién media
de los titulados es de 4,76 afos, de nuevo en linea con los de afos precedentes (4,5-4,7, salvo
2023-24: 4,98).

Resultados académicos

__ Universidad vs. Titulacion seleccionada Indicadores relevantes

- Numero de Matriculados 249
Matriculados de Nuevo Ingreso 54
Nimero de Titulados 47
Duracion Media de los Titulados 4.76 aiios
Tasa de Exito 84.66%
Tasa de Rendimiento 80.3%

Todas las thubaclones Thulackin selecclonara Tasa de Eficiencia 90.17%

I Tasa Exito B Tasa Rendimiento [l Tasa Eficiencia

Analizando los principales indicadores de la titulacion, observamos que la tasa de éxito
(relacion porcentual entre el nimero total de créditos superados por los estudiantes y el nimero
total de créditos presentados a examen) en el curso 2023-2024 ha sido de 84,66 %; la tasa de
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rendimiento (relacion porcentual entre el niimero total de créditos superados por los estudiantes
y el namero total de matriculados) ha sido de 80,30 % y la tasa de eficiencia (relacion porcentual
entre el namero total de créditos que han superado el conjunto de graduados de un determinado
ano académico a lo largo del estudio en el que se han titulado y el nimero total de créditos en
que se han matriculado) ha sido en el de 90,17 %.

En conjunto los indicadores del titulo fueron similares a los de cursos anteriores. En el
caso concreto de este curso, los indicadores en el grado en CTA, son algo inferiores a los del
conjunto de las titulaciones de la Universidad de Zaragoza, aunque las diferencias s6lo superan
el 4 % en el caso de la tasa de éxito, mientras que son mejores en el caso de la tasa de eficiencia.

SISTEMA DE GARANTIA DE LA CALIDAD DEL GRADO EN CIENCIA Y TECNOLOGIA DE LOS
ALIMENTOS

A continuacion, se realiza un breve resumen de las actividades realizadas por cada uno
de los agentes que constituyen el SIGC del grado: Coordinador, Comisién de Garantia de la
Calidad y Comisiéon de Evaluacion. Ello sin olvidar los principales instrumentos del sistema, el
Informe de Evaluacién de la Calidad y el Plan Anual de Innovacion y Mejora, que se van realizando
con periodicidad anual como establecen las directrices de la Universidad de Zaragoza.

Coordinacion

Se ha continuado con la ejecucion del plan de promocion de esta titulacion, habiéndose
celebrado tres Jornadas de Puertas Abiertas (enero 2025) para estudiantes de bachillerato,
llevandose a cabo presencialmente las dos primeras y en formato on line la tercera. Ademas, en
el marco de un nuevo proyecto de innovacién docente se ha generado nuevo material para la
difusion del grado y se han visitado tres centros (institutos y colegios) para presentarlo.

Con respecto al seguimiento de nuestros egresados, se ha incrementado el nimero de
participantes del grupo de Linkedln de egresados de CTA de TUNIZAR
(https://www.linkedin.com/groups/8636038), que cuenta con 382 miembros a dia 24 de
noviembre de 2025. A través de esta red social se ha venido informando a los antiguos alumnos
de ofertas de trabajo en el sector, asi como de actividades relacionadas con el desarrollo de su
labor profesional. Este afio también se ha realizado una encuesta acerca de su desarrollo
profesional cuyos datos estan en proceso de ser analizados en profundidad.

Como en cursos anteriores se han celebrado a lo largo de los meses de febrero a abril
diferentes charlas, talleres y cursos de orientacion profesional dirigidos a los estudiantes de
ultimo curso. No obstante, su organizacion ha variado este afio, enmarcandose dentro del mes
de la orientacion profesional de forma coordinada con el grado en Veterinaria.

En el marco del mismo se desarrollaron diferentes sesiones:

e TALLER de CV y entrevistas de trabajo en el que se proporcion6é a los alumnos
consejos para elaborar su CV y preparar las entrevistas de trabajo por parte de Emilia
Munoz Langa, de UNIVERSA (03/03/2025)

e Presentacion del Doble grado CTA-IAMR. Para esta sesion, centrada especificamente
en detallar las caracteristicas del doble grado consecutivo CTA-IAMR vy su continuidad
en el Master Universitario en Ingenieria Agronémica, se cont6d con la presencia de
personal de la Escuela Politécnica Superior (EPS) de Huesca. (10/03/2025)

e Presentacion de Estudios de Master. En esta sesion participaron los coordinadores de
algunos de los estudios de master que se imparten en la Facultad de Veterinaria
(CSTA, Salud Global, Sanidad y Produccién Porcina y Nutriciéon Animal) (10/03/2025).
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e MesaRedonda de Salidas Profesionales de CTA, en la que 4 egresados ofrecieron unas
charlas en relacién a este tema y que fue organizada en colaboraciéon con ATECTA
(11/03/2025).

e I Jornada de Encuentro con Empresas VET-CTA. En la que diferentes empresas
presentaron sus objetivos y lineas de trabajo, asi como su oferta laboral
(13/03/2025).

e Red Linkedin. En la que los estudiantes del grado recibieron formaciéon sobre el uso
de esta red social a través de un taller que fue impartido por el decanato de
innovacion docente y cultura digital (19/03/2025y 21/03/2025).

En colaboraciéon con la Coordinadora del POU en el Centro y los tutores de curso, se ha
continuado con el desarrollo del Programa Plan de Orientacion Universitaria de la Universidad de
Zaragoza (POUZ). En este sentido se destacan las charlas de introduccion al curso académico, que
en septiembre de 2024 fueron impartidas por la coordinadora a los distintos cursos del grado.
De forma similar, en el mes de marzo se organiz6 una sesion sobre asignaturas optativas y otra
sobre el Trabajo Fin de Grado para los estudiantes de tercer curso. A la primera reunion,
organizada por el tutor del POUZ de este curso (Ignacio Alvarez Lanzarote), acudieron el
coordinador del grado y los profesores coordinadores de las asignaturas optativas ofertadas en
cuarto curso. De este modo, los alumnos pudieron conocer las caracteristicas principales de las
asignaturas optativas entre las que deben elegir el proximo curso. En la segunda, en la que
particip6 el coordinador se presentaron los objetivos, estructura, plazos y tramites
administrativos de la asignatura.

Otras actuaciones realizadas durante el curso 2024-25 se citan a continuacion:

e Se ha organizado una charla especifica de movilidad para los estudiantes de CTA para
darles a conocer las caracteristicas de los destinos en los que pueden realizar
estancias de movilidad.

e Se convoc6 una reuniéon con todos los profesores del grado para reflexionar sobre los
resultados del curso previo y plantear acciones de mejora para el proximo curso.

e Se ha convocado una reunion con los delegados de los cursos para discutir diferentes
aspectos acerca de la organizacion del grado, resultados académicos y sus
reclamaciones/sugerencias en las encuestas.

La lectura del informe anual de evaluacién de la calidad del grado en CTA 2024-2025
proporciona una vision detallada de como se ha desarrollado el curso 2024-25 no obstante de
forma resumida se cabria destacar:

De las diecisiete acciones propuestas en el Plan Anual de Innovacion y Mejora (PAIM) se
han ejecutado o estan en curso catorce (un 82%) y tres estan pendientes (18%). La ejecucion de
estas tres ultimas se ha pospuesto para el curso 26/27 ya que se han priorizado otras acciones.
De la misma forma algunas de las acciones todavia en curso no se han podido completar por
cuestiones de disponibilidad de personal técnico (servicio de audiovisuales) y por ello también
se han incluido en el PAIM para este curso (26/27).

De acuerdo al informe los ultimos seis cursos se pueden considerar de consolidacién
definitiva del grado. El curso 2024-25 se ha desarrollado, en términos generales, con normalidad,
siguiendo la tonica de los afnos anteriores. La valoracion de la titulacion (de acuerdo a las
encuestas) sigue siendo muy alta por parte de estudiantes (4,17) y PDI (4,14) y algo menor por el
PTGAS (3,87).
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Los aspectos peor valorados por cada uno de estos grupos son:
PDI:
Baja asistencia a las clases del estudiantado.
Conocimientos previos del estudiante para comprender el contenido de su materia.

En las encuestas también se hace mencién a la necesidad de aulas mas pequeias y
modulares o con mesas para trabajar en grupo y/o hacer trabajos grupales.

En relacién a los dos primeros seflalar que, a pesar de dichas valoraciones, el grado sigue
presentando unas elevadas tasas de éxito/eficiencia/rendimiento (comparables a las que se
observaban antes de 2019), particularmente en las asignaturas de los ultimos cursos. En cualquier
caso, y dada la relevancia del tema estos aspectos van a ser objeto de estudio en el PAIM del
curso 2025/26.

En relacion a la tercera, y como se detalla mas adelante, ya se esta haciendo un esfuerzo
en algunas cuestiones relacionadas con las infraestructuras, aunque no particularmente en esta.

Estudiantes:

Asignaturas cuya carga docente no esta de acuerdo con el namero de créditos (por
ejemplo, TFG).

Este aspecto ya esta siendo objeto de revision y ajuste. No obstante, de nuevo hay que
sefialar que, en términos generales, estos pequenios desequilibrios tampoco parecen afectar a las
tasas de éxito/eficiencia/rendimiento globales.

PTGAS:

Ausencia (al menos a efectos practicos) de un plan de formacién especifico para este
colectivo.

Esta reclamacion se trasladara al responsable correspondiente.

A continuacién, se detallan los LOGROS/AVANCES en este afio y los ASPECTOS
SUSCEPTIBLES DE MEJORA para el curso 2025/26 y posteriores.

Principales LOGROS/AVANCES (clasificados por tipologia):

Aspectos administrativos

Mejora en los impresos para la solicitud y depésito del TFG y en la informacién acerca
de los procedimientos relacionados con la gestioén de las Practicas externas.

Infraestructuras

Mejora de las infraestructuras docentes, particularmente proyectores (instalados 2
nuevos), micr6fonos (4 nuevos), pizarras (2 nuevas), la electrificacion de las aulas y la
climatizacion de una de ellas.
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Internacionalizacion

Primera estudiante de Unizar cursando el doble grado CTA- Ingénieurs en
Agroalimentaire (Unizar-Bordeaux).

Mejora en el reconocimiento por la coordinacion de destinos erasmus y celebracion
(desde el curso 2022-23) de una reunion informativa de movilidad para el grado en
CTA con presentaciones de los coordinadores y ejemplos de estudiantes que han salido
fuera.

Traduccién de la pagina web del titulo tanto en la web de titulaciones como en la web
de la Facultad de Veterinaria.

Organizacién/Tamafo de grupos

Revision de la distribucion temporal de algunas asignaturas con objeto de mejorar el
proceso de aprendizaje (nueva memoria de verificacion).

Calendario y Planificacion

Revision del modo de confeccionar las clases y horarios de tal forma que todos ellos
son mas homogéneos desde el curso 2024-25.

Docencia v metodologia docente

Crecimiento en el nimero de proyectos e iniciativas de innovaciéon docente.

Confeccion de un nuevo mapa de resultados de aprendizaje de la titulacion y
redistribucion de las competencias “transversales” a lo largo del grado.

Difusion del grado

Desarrollo de un proyecto de innovacion docente que mejora la difusién del grado y
de forma simultanea contribuye a la formacion en difusion y divulgacion de la ciencia
a sus egresados.

Consolidacion de la Jornada de Puertas Abiertas online y ampliacion de las jornadas
de puertas abiertas a centros de Formaciéon Profesional.

Orientacion profesional

Consolidacion y ampliacién del proyecto de innovacion docente acerca de las salidas
profesionales. Asi, desde el afio 2024-25 en la Facultad se celebra un mes de la
orientacion profesional que ademas de la habitual charla/ presentacion de egresados,
incluye actividades de formacion en redaccién de CVs, uso de Redes Sociales para la
busqueda de empleo, presentaciones de los estudios de postgrado disponibles en la
Universidad de Zaragoza y, en conjunto con el grado en Veterinaria, de charlas de
empresas de una forma similar a lo que se hace en ExpoTalent.
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Revision del perfil de egreso/proceso de insercion laboral de los egresados

Inclusién de un séptimo perfil de egreso en la nueva memoria de verificacion.

Redaccion (y firma) del convenio con ATECTA para recoger mas informacion acerca del
proceso de incorporacion al mercado laboral de los egresados.

Para acabar en relacion a los LOGROS/AVANCES indicar que en Septiembre de 2025 se
remitio6 al Vicerrectorado de Politica Académica la nueva memoria (revisada) de verificacion (junto
con el Nuevo Proyecto Formativo del titulo) que, aunque sigue una linea continuista en muchos
aspectos, si que supone una ligera reorganizacion entre los semestres primero al tercero,
contribuird a una mejor definicién de los resultados de aprendizaje, a una redefinicion de las
competencias transversales a adquirir (siguiendo el modelo de Unizar) y ha conllevado un
ejercicio de reflexion que va a implicar ligeros cambios en algunas asignaturas con objeto de
ajustar el grado al perfil de egreso deseado.

No obstante, y como ya se ha dejado constancia a lo largo de la memoria todavia son
varios los ASPECTOS SUSCEPTIBLES DE MEJORA. A continuacion, se indican los mismos,
clasificados por tipologia:

Aspectos administrativos

Sentar las bases de la futura Acreditacion Institucional mediante la redaccion de los
correspondientes procedimientos.

Infraestructuras

Aumentar la dotacion de espacios que faciliten la realizacion de trabajos en
grupo/equipo.

Mejora general de las infraestructuras del centro: Despachos individuales para todos
los profesores permanentes y/o espacios que permitan tutorias, laboratorios que
permitan hacer docencia de calidad y acoger alumnos de TFG, etc.

Potenciar la Planta Piloto como infraestructura estratégica: obtener financiacion
estable desde Facultad y Universidad. Ya se han tenido las primeras reuniones y se ha
llegado a un acuerdo con el decanato de la Facultad a la espera de que se determine
con precision la forma en la que se producira la financiacion.

Completar climatizacién de aulas y aislamiento térmico (ventanas) de edificios. Ambas
con ejecucion prevista para el curso 2025-26.

Internacionalizaciéon

Revisar la contribucion de los programas de movilidad al grado: reorientar los
esfuerzos hacia los grupos diana (como latino-ameérica) y/o a periodos concretos (por
ejemplo, segundo cuatrimestre de cuarto curso).

Organizaciéon/Tamafo de grupos

Reducir los grupos de practicas en algunas asignaturas: los grupos de practicas siguen
siendo demasiado grandes para algunas de las practicas que se realizan en la sala de
procesado de la Planta Piloto de Ciencia y Tecnologia de los Alimentos en torno a
determinados equipos de trabajo.
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Calendario y Planificacion

Revisar la distribucion de actividades practicas y de evaluacion a lo largo de los
cuatrimestres (por ejemplo, y particularmente, del segundo cuatrimestre de tercero).

Revisar la planificacion temporal (horarios) del segundo cuatrimestre de cuarto curso
ya que la actual conduce a que los estudiantes, casi obligatoriamente, deban cursar la
asignatura de Practicas Externas fuera del periodo lectivo. La nueva memoria de
verificacion probablemente, ayudara a mejorar la docencia de dicho cuatrimestre.

Revisar la carga de trabajo de las asignaturas: segiin se indica en las encuestas
(principalmente las de los alumnos) estos creen que hay asignaturas que requieren
mayor dedicaciéon de la que les corresponde en base a su namero de créditos ECTS.

Docencia y metodologia docente

Continuar con el estudio de las causas de la baja asistencia a clase.

Solicitar proyectos de innovacion docente que exploren nuevas practicas docentes
como el uso de aulas espejo, simuladores o nuevas aproximaciones como la integracion
vertical o con otros futuros profesionales (veterinarios).

Promover estrategias de integracion vertical que faciliten la adquisicion de los
resultados de aprendizaje esperados para el grado.

Sistemas de evaluacion

Recopilar informacion para esclarecer las causas de las diferencias de notas entre
cuarto curso (particularmente el segundo cuatrimestre) y el resto y entre asignaturas
del mismo cuatrimestre (por ejemplo, segiin la forma de evaluacién). De ser necesario
promover la generacion y/o el uso de rubricas para la evaluacion de trabajos (ya hay
un proyecto de innovacion en marcha al respecto).

Revisar el impacto que el uso de la evaluacion continua en unas asignaturas tiene en el
seguimiento de otras.

Difusion del grado

Consolidar y ampliar las actividades de difusion del grado.

Orientacion profesional

Consolidar y ampliar las actividades y recursos para la orientacion profesional, por
ejemplo, incluyendo mas empresas relacionadas con la transformacién de alimentos
en la feria de empresas de la Facultad de Veterinaria.

Potenciar/incorporar formaciéon en competencias transversales (esto se lograra con la
implementaciéon del sello 1+5 de Unizar).

Revision del perfil de egreso/proceso de inserciéon laboral de los egresados

Mejorar los sistemas de recogida de informacién del proceso de insercién laboral de
los egresados y de su vida laboral.

Profundizar en la colaboracién ATECTA y establecer colaboraciones con otros agentes
y asociaciones de relevancia del sector.
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Formacion continua de PDI v PTGAS

Se considera importante que la Universidad realice acciones para motivar al PDI y PAS
para que continuen participando de las acciones formativas. En relacién al personal
que trabaja en la Facultad de Veterinaria, seria deseable que estos cursos continuaran
impartiéndose en la medida de lo posible mediante la modalidad on line y que, en el
caso de celebracion de cursos presenciales, se incluyera la organizaciéon de actividades
de formacion en el centro.

Financiacion/Otros

Revisar y, de ser necesario solicitar el incremento, de la financiacién destinada a la
realizacion de viajes de practicas a empresas agroalimentarias y ferias.

Solicitar mejorar la financiacion de los Trabajos Fin de Grado (particularmente los de
caracter experimental).

Mejorar la formacion y concienciacion en la prevenciéon de riesgos laborales en el
trabajo, para alumnos, PDI y PTGAS, asi como mejorar la dotacion en sistemas de
prevencion en los laboratorios, para minimizar los inevitables riesgos asociados a estas
practicas.

Promover la “Cultura de Universidad” y ampliar la informacién que se les hace llegar a
los estudiantes sobre la Universidad como Institucién y su estructura organizativa. Es
importante que los estudiantes conozcan la Universidad y su funcionamiento y sean
conscientes de la importancia que tiene el hecho de estar representado en los distintos
organos de gobierno. De este modo, se favorecera su participacion en las actividades
de representacion estudiantil.

Generar recursos formativos en ética/deontologia profesional, propiedad intelectual y
confidencialidad para estudiantes, PDI y PTGAS.

Comision de Garantia de la Calidad

La Comision de Garantia de la Calidad del Grado en Ciencia y Tecnologia de los Alimentos
se ha reunido, durante el curso académico 2024-2025, en 11 ocasiones (28 octubre, 8 noviembre,
26 noviembre, 13, 16 y 27 enero; 14 febrero; 19 marzo; 15 mayo; 3 junio; 9 julio), con objeto de
dar cumplimiento a sus funciones reflejadas en los procedimientos basicos para el
funcionamiento del Sistema de Garantia de la Calidad de las titulaciones de la Universidad de
Zaragoza.

Los principales asuntos tratados han sido los siguientes:

Admision por cambio de estudios. Acta 20241028

Reconocimiento de créditos por estudios universitarios oficiales (Grado) y por | Acta 20241028
otros estudios de Educaciéon Superior oficiales.
Acta 20241108

Acta 20250319

Reconocimiento de créditos por actividades universitarias. Acta 20241028
Acta 20250319
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Reconocimiento de créditos como actividades académicas complementarias.

Acta 20241126
Acta 20250214
Acta 20250319

Valoracion de propuestas de los Trabajos Fin de Grado (TFG) y modificaciones
de las mismas (curso académico 2024,/2025).

Acta 20250127
Acta 20250214
Acta 20250319
Acta 20250515

Aprobacion de guias docentes (curso académico 2025/2026).

Acta 20250603

Propuesta de nombramiento de experto externo para la Comision de Evaluacion
de la Calidad de la titulacion.

Acta 20241028

POD-fase 1 (curso académico 2024-2025). Visto bueno para imparticion de
docencia adicional.

Acta 20241108

Revision de la version provisional del IEC (curso académico 2023-2024).

Acta 20250113

Aprobacion Plan Anual de Innovacion y Mejora de la titulacion (curso 2024-
2025): Version provisional y version definitiva.

Acta 20250127
Acta 20250214

Propuesta de miembros de la Comision de Autoevaluacion de la Titulacion para
la renovacion de la acreditacion del Grado.

Acta 20250709

Procedimiento de adaptacion del Grado en Ciencia y Tecnologia de los
Alimentos al RD 822/021:

Renovacion de miembros del Grupo de Trabajo para la Memoria de
Verificacion del titulo.

Modificacion de la Adscripcion a Ambitos de conocimiento de las materias
de formacion basica del Grado.

Aprobacién de modificaciones de la Memoria de Verificacion del Grado en
Ciencia y Tecnologia de los Alimentos.

Aprobaciéon del modelo de Proyecto Formativo.

Propuesta de actualizacion del reconocimiento de asignaturas del Doble
Grado CTA-IAMR.

Comision de Evaluacion de la Calidad

Acta 20241028
Acta 20241108
Acta 20241126
Acta 20250113
Acta 20250116
Acta 20250603
Acta 20250709

En relacion al IEC 2023-24 este se aprobo tras las reuniones de los dias 8 y 21 de enero de
2025. Este IEC incluia la revision del PAIM del curso de ese mismo curso académico.

En el momento actual, se ha elaborado y aprobado la version provisional del IEC del curso
2024-2025 que incluye la revision del PAIM correspondiente al curso 2024-2025 (reuniones dias
17 y 27 de noviembre de 2025).
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Grupo de Trabajo para la redaccion de la nueva Memorvia de Verificacion del
Grado en CTA

El grupo de Trabajo para la redaccion de la nueva Memoria de Verificacion del Grado en
CTA se ha reunido “al completo” a lo largo del afio 2025 en tres ocasiones, aunque en este afo
debido a la naturaleza del trabajo a realizar, se han producido numerosas reuniones de
subgrupos de trabajo ademas de una intensa comunicacién por correo electrénico.

En este afo el Grupo de Trabajo se ha centrado en la redaccion del Proyecto Formativo que
se aprobd por la CGC del grado (09/07/2025) y en Junta de Facultad (5/09/2025).

Hay que sefialar que como consecuencia de este trabajo también se ha hecho una revision
de la memoria de verificacién que se aprob6 en las mismas fechas por la CGC y Junta de Facultad
y que es la version que se ha remitido para su aprobacion.

DOBLES GRADOS CON EL GRADO DE CIENCIA Y TECNOLOGIA DE LOS ALIMENTOS

Desde el curso 2017-2018, existe un convenio con la Escuela Politécnica Superior (Huesca)
de creacion de un Doble Grado Consecutivo en Ciencia y Tecnologia de los Alimentos e Ingenieria
Agroalimentaria y del Medio Rural (https://eps.unizar.es/programadobletitulacion). En el curso
2024-25, no hubo estudiantes que se matricularon en este programa en nuestra Facultad.

En el caso del doble grado entre los estudios de CTA de UNIZAR y el Titulo de Ingénieurs
en Agroalimentaire - Génie Biologique de Bordeaux INP ENSCBP (Nivel MECES 3-Master), no se
han recibido alumnos en nuestra Facultad, pero si se han vuelto a recibir solicitudes para
completar el doble grado en Burdeos de los que finalmente se ha seleccionado a una segunda
alumna que ya esta también cursando estos estudios.

TITULACIONES DE MASTER UNIVERSITARIO

El Centro dispone actualmente de cuatro titulaciones de masteres vigentes.

Master en Calidad, Seguridad y Tecnologia de los Alimentos

El curso 2024-25 fue el cuarto en el que se impartio el Master en Calidad, Seguridad y
Tecnologia de los Alimentos conforme a la actual Memoria de Verificacion.

La tasa de matricula (22 alumnos) fue similar a la de los cursos previos, e inferior a la del
master precedente de duraciéon inferior (60 ECTS frente a los 90 ECTS actuales). Los estudios con
los que accedieron al master estos alumnos son variados (Nutricion y Dietética (5); Quimica (2);
Ciencia y tecnologia de los alimentos (7); Biotecnologia (2); Innovacién y procesos alimentarios
(4); Bioquimica (1); Otros (1)) y acordes a lo descrito en la memoria de verificaciéon del titulo. S6lo
1 alumno de los que accedieron al master procedia de un pais de fuera del EEES y 5, procedian
de comunidades auténomas de fuera de Aragon. Con el objetivo de favorecer la incorporaciéon de
alumnos de distintos origenes geograficos y nacionalidades, se hicieron modificaciones tanto en
la web de estudios de la titulacion (traduccion al inglés de todos los apartados de la web) como
en la web del centro (se ha incluido informacién sobre jornadas de orientacion a estudiantes). Sin
embargo, estas acciones no han mostrado tener ningin impacto positivo.

Al igual que en cursos anteriores, el profesorado del Master ha participado activamente
tanto en cursos de formacion docente (19 cursos hechos por 15 profesores) como, sobre todo,
en proyectos de innovacion en este ambito (21 proyectos en los que han participado 30
profesores) demostrando su compromiso con la innovacién educativa y la calidad de la docencia.
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La tasa de respuesta de las encuestas de las asignaturas se mantiene elevada, con un 70%
de media para las asignaturas del primer cuatrimestre y del 59% en el caso de las del segundo.
No obstante, no se consigue mejorar la tasa de respuesta en las encuestas de satisfaccién con la
titulacion, siendo esta extremadamente baja en el caso de los estudiantes (9,5%) y del PTGAS
(11,8%). Los resultados de estas encuestas muestran que la satisfaccion de los alumnos con el
titulo es media (3,24/5), si bien estos resultados no pueden considerarse representativos y, de
hecho, no han sido corroborados en las entrevistas mantenidas con el alumnado. Entre los
aspectos que mas quejas generan estan la disponibilidad de recursos materiales y las cuestiones
administrativas y de gestiéon. Si bien la satisfaccion del PDI con la titulacion es mas elevada
(3,99/5 con una tasa de respuesta del 28%) también este colectivo sefiala la falta de financiacién
y las deficiencias materiales como los principales motivos de insatisfaccién con el titulo.

En relacion a los resultados de aprendizaje de las asignaturas, se observa una tasa de éxito
y rendimiento muy elevada en todos los casos con valores que, en el curso 24-25, fueron del 100%
para 22 de las 23 asignaturas evaluadas. A pesar de ser un master de 90 ECTS, la duracion media
de los estudios es de 2 anos.

Para el curso 2024-25 se propusieron una serie de acciones, gran parte de la cuales han
sido realizadas, como la edicién de folletos informativos o la electrificacion de las aulas. Ademas,
a lo largo de todo el curso se ha mantenido una comunicacion fluida con los alumnos a los que
se ha ido informando peri6édicamente de ofertas de becas o actividades formativas de su interés.
Asimismo, se han realizado las siguientes actividades:

¢ En colaboracion con el personal de Universa:
— Reunion informativa de la asignatura de Practicas Externas.
— Taller sobre “Elaboracion de CV y entrevista personal”.

— Sesion “Y ahora que tengo el titulo, jqué hago?, en la que se presentaron a los
alumnos distintas opciones de becas y bases de datos de busqueda de practicas
en el extranjero.

e Reunibén informativa sobre el programa ADEA-UZ de Mentorizaje
e Charla con un experto en liderazgo para presentar el programa Talento Joven Aragon.

e Acto de graduacion conjunto de los masteres de salud global y CSTA, que incluy6 la
conferencia de la investigadora y docente del master, la Dra. Laura Espina.

Con todo, sigue siendo necesario implantar acciones de mejora que permitan incorporar
las competencias transversales del sello 5 +1 de Unizar, mejorar las infraestructuras para la
docencia y optimizar los horarios de docencia.

Madster en Nutricion Animal

Durante el curso académico 2024-2025 se llevo a cabo el segundo afio de la 92 Edicion del
Master de Nutricion Animal. De los 14 alumnos que cursaron el primer ailo de esta edicion, todos
menos uno optd por la realizacion del trabajo de Tesis Master. Ademas, una alumna de la 82
edicion que soOlo realiz6 su primer ano se inscribidé este curso en el segundo afio y también
presenta su TFM en la convocatoria de diciembre de 2025.

Estos trabajos se han llevado a cabo en diversas instituciones de investigacion y educacion
superior, como la Universitat Auténoma de Barcelona (4), la Universidad Politécnica de Madrid
(2), la Universidad de Zaragoza (2), ademas del CSIC-ULE de Leon, el CSIC-EEZ de Granada, el
Instituto Agronomico Mediterraneo de Zaragoza (1), el CITA (1) y el National Agronomic Institute
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de Tunisia, con uno. Ademas, este ano un alumno realiz6 su TFM asociado a una empresa
ganadera (Cooperativa Agraria de Ivars, Lleida), supervisado por directores acreditados.

Las defensas de los Trabajos Fin de Master se han repartido entre las convocatorias de junio
(6 trabajos), octubre (4 trabajos) y diciembre (4 trabajos) de 2025. Las defensas de diciembre
tendran lugar los dias 17 a 19, por lo que a fecha de hoy no se puede adelantar la calificacion.

En las dos primeras convocatorias, la calificacion media de este curso académico fue de 81
puntos (sobre 100), obteniéndose dos calificaciones de sobresaliente (90 puntos o superior) y 7
notables, y inicamente en un caso se registré una puntuaciéon de aprobado (55 puntos).

Master en Sanidad y Produccion Porcina

Durante el curso académico 2024-25 se inici6 la vigésima edicion del Master Oficial
Interuniversitario de Sanidad y Produccion porcina organizado por las Universidades de Lleida,
Zaragoza y Complutense de Madrid, la oferta ha sido de 24 plazas. Como cada afilo ha habido
mas preinscripciones que plazas, pero una vez finalizado el proceso de matricula, hubo una
anulacion. Por ello, hemos tenido 23 alumnos de nuevo ingreso, 11 alumnos de modalidad tiempo
parcial del curso anterior y 3 alumnos de ingenieria agraria que hacen el doble master junto con
el Master de Master Universitario en Ingenieria Agronomica de la UdL.

La procedencia del estudiantado ha sido variada tanto en su perfil como en su universidad
de origen. El 78,5 % de los estudiantes provenian de universidades nacionales, siendo el 30,5 %
de la Universidad de Zaragoza, el 30,5 % de Catalufa y el resto de Madrid, el CEU de Valencia y
Baleares. Ademas, el 21,5 % eran alumnos de Universidades extranjeras (Colombia, México y
Uruguay). Respecto a la titulacion universitaria, el 75 % eran licenciados en veterinaria, el 20 %
eran alumnos de ingenieria agraria y el 5 % restante de otras titulaciones afines.

No ha habido cambios en el perfil ni en el volumen del profesorado respecto a cursos
anteriores. Han participado 139 profesores procedentes de diferentes universidades espafiolas
(UNIZAR, UAB, UPM, Udl], UCM, U. de Le6n, UPV, UM) y extranjeras (Chile, Minnesota, Montreal).
El resto procedia de diferentes centros de investigacion (CITA, CRESA, INIA, CSIC, IRTA, IVIA) o
de compaifias privadas. El Master ha sido financiado por la Universidad de Lleida, 4 empresas
patrocinadoras y 6 colaboradoras. Ademas, contamos con mas de 30 granjas que reciben en
practicas para preparar en ellas el Proyecto fin de Master del modulo 6.

Respecto a las encuestas de valoracion del alumnado de las asignaturas, actividades y
profesorado, realizamos unas encuestas propias, ya que nuestro alumnado no acostumbra a
rellenar aquellas que dispone la Universidad a través del campus virtual de la Universidad
Coordinadora, parte de ello debido al idioma (catalan). Realizamos las encuestas propias la ultima
semana de docencia de cada asignatura de forma presencial principalmente (a no ser aquellas
asignaturas que no se cursan en la Universidad de Lleida que se valoran de forma virtual). Este
afno, la participacion por parte del estudiantado ha sido del 85 %. El grado de satisfaccion en
todas las asignaturas se sitia entre el 3,9 y el 4,4 sobre 5. Los resultados de estas encuestas se
estudian en la Comision académica del master, formada por profesores de las tres Universidades.
Ademas, dos representantes del alumnado presentan a esta Comisién una valoracion del curso
discutiendo los puntos positivos y negativos.

Como puntos fuertes que valora el alumnado es el enfoque del master hacia la realidad del
sector porcino en todos los ambitos. Como parte negativa nos indican, que programar las
practicas en granja en lunes les dificulta organizarse a nivel laboral, ya que los dias destinados a
docencia del Master son el jueves y el viernes). Esto no lo podemos cambiar, ya que al no disponer
las Universidades coordinadoras de granja de porcino propia, hay que seguir las pautas de las
empresas colaboradoras y por bioseguridad y riesgo de contaminacion nos obligan a que las
visitas y practicas en sus granjas sean en lunes, tras al menos 48 horas sin pisar otra granja.
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La tasa de rendimiento de las diferentes asignaturas que componen el master ha sido del
98,3 %. El porcentaje restante corresponde a un alumno que ha cambiado de trabajo y ha dejado
el Master, originando una tasa de abandono del 1,7 %. En la mayoria de las asignaturas, los
alumnos tienen un rendimiento medio de Notable. Seguimos un método de evaluacion continua,
dando mucha importancia a la resolucion de casos practicos y presentaciones orales, aunque
también existen examenes individuales para asegurarnos de los conocimientos adquiridos. El
tiempo medio de finalizacion del Master, actualmente se encuentra en 1,7 afios debido a que la
gran mayoria de alumnos (este curso un 78%) realizan estos estudios en formato parcial debido
a que ya se encuentran en el mundo laboral y lo compaginan con su trabajo.

Respecto a la insercion laboral, hay que remarcar que muchos de nuestros alumnos cursan
el master para prosperar dentro de su empresa a través de la formacion. Disponemos de bolsa
de trabajo y las empresas nos envian ofertas con perfiles especificos de licenciados que estén
cursando el master o lo hayan cursado. Nuestra tasa de insercion laboral es superior al 97 %.

En relacion al seguimiento de los planes de accion propuestos en el informe seguimiento
del curso anterior indicar que se ha mejorado la participacion de los estudiantes en las encuestas
de evaluacion. Con respecto a la formacion dual, de momento no ha habido interés activo de las
posibles entidades colaboradoras en participar.

Master en Salud Global: Integracion de la Salud Ambiental, Humana y Animal
Durante el curso 2024-2025 se impartio la quinta edicion de este master.

Los estudiantes de nuevo ingreso (20) procedieron de los Grados o Licenciaturas de
Veterinaria (7), Biotecnologia (7), Ciencia y Tecnologia de los Alimentos (2), Bioinformatica (1),
Bioquimica (1), Ciencias Ambientales (1) y Medicina (1). La mayoria de los estudiantes procedian
de la Universidad de Zaragoza (12), pero también hubo cinco estudiantes de universidades
extranjeras, entre ellas la Universidad Nacional de Rosario (Argentina), la Universidad Técnica de
Oruro (Bolivia), la Universidad Nacional del Sur (Argentina) y la Universidad de Caldas (Colombia),
asi como tres estudiantes de otras universidades espafiolas: la Universidad San Jorge, la
Universidad de Murcia y la Universidad Alfonso X el Sabio.

El personal académico que impartio docencia fue de 119 docentes, de los cuales la mayor
proporcion pertenece al cuerpo de Profesorado Titular de Universidad (40%), responsables del
36% de la docencia. El cuerpo de Catedraticos de Universidad represent6 el 19% del profesorado,
impartiendo el 20% de la docencia del master. Por su parte, la participaciéon del profesorado
contratado doctor, profesorado permanente laboral, ayudantes doctores y profesorado asociado
fue del 10,9%, 4,2%, 5,0% y 5,0%, respectivamente. Cabe destacar que el master, incluyendo
también a los directores y codirectores de TFM, integra profesionales e investigadores
procedentes de centros de investigacion (CIBA, CITA, I3A, IA2, IACS, IIS), empresas,
organizaciones (One Welfare CIC) y administraciones publicas (Gobierno de Aragén, Gobierno de
Espafia), cuyo ambito de trabajo o especializacion guarda relacion con las competencias a adquirir
por el alumnado.

La tasa de éxito fue del 100 % en todas las asignaturas, sin registrarse calificaciones
suspensas. No obstante, cinco estudiantes no presentaron su Trabajo Fin de Master, incluyendo
la convocatoria de diciembre. La satisfaccion global del estudiantado con el master fue de 4,1 (en
una escala de 0 a 5). Los bloques mejor valorados fueron gestiéon académica y administrativa
(4,8), recursos materiales y servicios (4,7) y recursos humanos, con una valoraciéon de 5,0 para el
equipo de gobierno, 4,5 para la calidad docente del profesorado y 4,3 para el personal de
administracion y servicios. El bloque con menor valoracion fue el de plan de estudios y desarrollo
de la formacion (3,5), debido principalmente a la escasa oferta de programas de movilidad (2,5)
y de practicas externas (2,0) y a la mejorable distribucion temporal y coordinacion de los modulos
y materias a lo largo del titulo (3,0).
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Estos aspectos han sido mejorados en el curso siguiente, tras la incorporacion de practicas
externas curriculares, el establecimiento de nuevos convenios con entidades colaboradoras y la
reorganizacion del calendario académico, que en el curso 2025-26 ya presenta una mejor
distribucion de modulos y materias. Asimismo, y en el marco de la adaptacion de la memoria de
verificacién al RD 822/2021, se han implementado cambios estructurales en la organizacion del
titulo, las asignaturas, los contenidos, las metodologias docentes y los sistemas de evaluacion,
implementados en el curso 2025-26. Todos estos cambios, recogidos en la memoria modificada
ya aprobada, se consideran pertinentes segun las opiniones de los estudiantes del curso 2024-
25.

Durante este curso se mantuvieron y reforzaron las acciones de difusién del master,
mediante charlas dirigidas a estudiantes de distintos grados con potencial interés en Unizar y a
visitantes de universidades extranjeras que acudieron a la Facultad, la participacion en eventos,
publicacion en redes sociales y el envio de correos informativos a sitios de interés, como a la
plataforma One Health o distintas facultades de Veterinaria. Ademas, se atendi6 a los interesados
que realizan consultas, proporcionando orientacién personalizada. Asimismo, fue necesario
actualizar la informacion en paginas webs relacionadas con la titulacion para adaptarlas a los
cambios en el plan de estudios, procurando que fuera mas clara y atractiva mediante la grabacion
de un video informativo, la elaboraciéon de folletos divulgativos, la incorporacion de imagenes y
la recopilacion de opiniones de egresados.

En este curso se celebro la tercera edicion del proyecto de innovacion Jornadas en Salud
Global: del aula a la realidad (PIET_1 5124). Durante el curso 2024-25, el programa dio
continuidad a actividades ya realizadas en ediciones anteriores, como el concurso de divulgacion
con premios econdmicos (patrocinados en esta edicion por Arahealth), la mesa redonda, el taller
de comunicacion y la sesion con egresados y empleadores. Como novedades, se incorpor6 un
taller basado en la metodologia LEGO® Serious Play®, financiado por el PIET, orientado a la
identificacion de fortalezas personales, areas de mejora y estrategias para su aplicacion en el
ambito profesional. Asimismo, el taller de comunicacion se actualiz6 con la enseflanza practica
de una herramienta digital para el montaje de videos. Ademas, el ganador del concurso de
divulgacion present6 su trabajo durante el acto de graduacién conjunto de dos masteres de la
Facultad de Veterinaria, contribuyendo a dar mayor visibilidad al enfoque “Una Sola Salud” ante
un publico académico, profesional y social. En dicho acto, empresas del sector colaboraron
patrocinando becas y un brindis (CerTest, Ecodes), reforzando el vinculo con el entorno
profesional.

Por otro lado, la Comision de Autoevaluacion del Titulo constituida el 26 de junio de 2025
esta finalizando el Informe de autoevaluaciéon de los primeros cinco cursos de la titulacién para
la renovacion de la acreditacion.

Comision de Garantia de calidad de los Estudios de Madster

La Comision de Garantia de la Calidad de los Estudios de Master de la Facultad se reuni6
en las siguientes ocasiones durante el curso 2024-2025:

Ano 2024: hubo dos reuniones, los dias 7 de octubre y 27 de noviembre. De forma virtual
se realiz6 una reunion el 17 de septiembre.

Ano 2025: se reuni6 en 9 ocasiones, los dias 10 y 31 de enero, 6, 18 y 27 de febrero, 7y 18
de marzo, 29 de abril, 2 de junio. De forma virtual se realizaron dos reuniones, los dias: 3 y 26
de junio.

Los temas que se trataron fueron los siguientes:
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e FASE 0 del POD: cambios realizados entre las diferentes areas y asignaturas ofertadas en
los masteres de Salud Global, Seguridad y Tecnologia de los Alimentos y Nutriciéon Animal.

e Valoracion Propuestas de Trabajos Fin de Master de Salud Global, Seguridad y Tecnologia
de los Alimentos y Nutricion Animal.

e Valoracion de las subsanaciones requeridas en las propuestas TFM de los Masteres
mencionados.

e Revision de las Guias docentes de las asignaturas de los masteres de Salud Global,
Seguridad y Tecnologia de los Alimentos y Nutricion Animal.

e Valoraciéon del plan formativo del Master en Salud Global
e Propuesta de la Comision de Autoevaluacion del Master en Salud Global.

e Valoracion del Informe de evaluacion de la calidad y de los resultados del aprendizaje
(IEC) del Master en Salud Global, del Master en Calidad, Seguridad y Tecnologia de los
Alimentos y del Master de Nutricion.

e Valoracion de los Planes Anuales de Innovacion y mejora (PAIM) de los masteres Salud
Global, Calidad, Seguridad y Tecnologia de los Alimentos y del Master de Nutricion.

DIPLOMA DE ESPECIALIZACION EN CLINICA DE PEQUENOS RUMIANTES - curso 24/25

El Diploma de Especializacion en Clinica de Pequenios Rumiantes es un curso de Estudios
Propios que, en su décima edicion (Curso 24/25), fue dirigido por la profesora Dila. Delia Lacasta
Lozano y estuvo coordinado desde la Facultad de Veterinaria.

El curso es presencial y consta de 30 créditos de caracter practico que se desarrollan
principalmente en las instalaciones de la Facultad de Veterinaria. Esta impartido principalmente
por profesores del Departamento de Patologia Animal, pero también cuenta con la colaboracion
de profesores visitantes.

La valoracién final del alumno se sustenta sobre una evaluacién continuada de la actividad
asistencial, tanto en el Servicio Clinico de Rumiantes como ambulatoria, y de su participacién en
las sesiones clinicas, asi como en la evaluacion de la memoria escrita sobre el trabajo realizado a
lo largo del curso.

Este estudio propio de la Universidad de Zaragoza persigue que el estudiante, una vez
cursado el citado diploma, alcance los siguientes objetivos:

- Conozca y comprenda los procesos patoldégicos que ocurren en las diferentes
enfermedades y alteraciones de los pequeilos rumiantes, incluyendo sus relaciones con
la alimentacion y el manejo.

- Conozca y aplique correctamente protocolos diagnosticos ante un problema clinico que
se presente en un rebafo.

- Conozca y aplique las medidas adecuadas para el tratamiento y control de las
enfermedades que afectan a los pequefios rumiantes.

- Sepa acceder, revisar y comprender criticamente la bibliografia relacionada con la
especialidad, y discriminar el valor de la misma para su ejercicio profesional.

- Sepa mantener una comunicacion eficaz con otros veterinarios o ganaderos para
conseguir resultados 6ptimos en su labor profesional.

- Sepa reconocer cuando un caso es inusual y utilizar las fuentes de afrontar el problema
convenientemente.
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En definitiva, este diploma de especializacion pretende complementar la formacion
practica del graduado en veterinaria con una formaciéon mas especifica en la clinica ovina y
caprina. A través del mismo, tratamos de fomentar, de manera independiente o mediante el
trabajo en equipo, la formacién de veterinarios, con un perfil profesional como clinicos de
pequeinos rumiantes, capaces de proporcionar al sector ganadero unos servicios veterinarios de
calidad.
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2. Organizacion

JUNTA DE FACULTAD

Durante el periodo correspondiente al aiio 2025 se han celebrado 7 sesiones ordinarias de
Junta de Facultad: 23 de enero, 11 de marzo (saliente), 11 de marzo (entrante), 26 de mayo, 4 de
julio, 6 de octubre y 15 de diciembre. Como se aprecia, el dia 11 de marzo se realizaron dos
sesiones de Junta de Facultad, consecuencia del proceso electoral culminado en la jornada de
votacion del dia 25 de febrero, cuando se eligieron representantes de P.T.G.A.S. y P.D.I. en Junta
de Facultad. La primera sesion fue la uiltima de la anterior composicion de miembros de Junta y
la segunda sesién fue la primera de la composicion actual.

Ademas, se celebr6 una sesion extraordinaria, el dia 5 de septiembre, para tratar el tema
de la “Aprobacion de modificacién de proyectos formativos / memorias de verificacion” del
Grado en Ciencia y Tecnologia de los Alimentos y del Master Universitario en Salud Global.

COMISION PERMANENTE Y JUNTA ELECTORAL

Durante el periodo informado, la Comisién Permanente se ha reunido en una tinica ocasion,
el dia 22 de mayo de 2025. El orden del dia incluy6é un tnico punto que fue: POD Master
Universitario en Salud Global: Integracion de la Salud Ambiental, Humana y Animal. Esta reunion
de urgencia estuvo motivada porque se habia supuesto que la fase cero estaba hecha, ya que se
acaba de elaborar el nuevo plan del master que comenzaria en el curso 2025-26. No obstante,
ACPUA consider6 que lo que se habia hecho era una modificacion del plan actual y no la redaccion
de uno nuevo por lo que debia seguir los tramites habituales. Esta urgencia motivd una
aprobacion de adscripciones que debera ser revisada posteriormente.

Por su parte, la Junta Electoral se ha reunido en las siguientes ocasiones:
10 de febrero de 2025 (presencial y telematica).
Orden del Dia:

1. Proclamacion provisional de candidaturas para elecciones representantes P.T.G.A.S y
P.D.I. en Junta de Facultad.

2. Sorteo publico formacion mesas electorales elecciones de representantes de P.T.G.A.Sy
P.D.I. en Junta de Facultad.

Finalizado el plazo de presentacion de candidaturas a las elecciones de representantes de
P.T.G.A.S. y P.D.I. en Junta de Facultad, se retine la Junta Electoral para proceder a la
proclamacion provisional de candidaturas. Posteriormente se procedio al sorteo, entre el
censo electoral de cada sector, para la formacion de las mesas electorales en la jornada de
votacion del dia 25 de febrero.

26 de febrero de 2025 (presencial y telematica).

Orden del Dia: Proclamacion provisional de candidaturas electas de representantes de PDI
y PTGAS en Junta de Facultad.

Efectuadas las votaciones de elecciones de representantes de PDI y PTGAS en Junta de
Facultad de la Facultad de Veterinaria en la jornada del 25 de febrero de 2025 y una vez
revisada las actas de las Mesas Electorales constituidas, la Junta Electoral de Centro resolvio
proceder a la proclamacién provisional de los candidatos electos de representantes del
Profesorado, con expresion del nimero de votos obtenidos. La Junta Electoral acordo6 que,
si no hubiese reclamaciones en el plazo anunciado en la convocatoria, pase a considerarse
esta proclamacioén como definitiva.
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7 de marzo de 2025 (telematica)

Orden del dia: Proclamacion provisional de candidaturas de representantes de PDI en
Comisiones de Evaluacion de la Calidad de las Titulaciones.

Tras comprobar que las candidaturas presentadas cumplen los requisitos necesarios para
formar parte de las comisiones de evaluacion al incluirse en el censo de profesores que
imparten, al menos, 30 horas de docencia en grados y 10 horas en masteres, los miembros
de la Junta Electoral proclaman de forma provisional las candidaturas. Al no haber
reclamaciones, se proclamaron definitivas el 11 de marzo de 2025.

14 de marzo de 2025 (telematica)

Orden del dia: Proclamacion provisional de candidaturas electas de representantes de PDI
en Comisiones de Evaluacion de la Calidad de las Titulaciones.

Terminado el escrutinio de votos emitidos en las elecciones de representantes de
profesorado en Comisiones de Evaluacion de la Calidad de las Titulaciones celebradas el
dia 13 de marzo de 2025, la Junta Electoral del Centro proclamoé los candidatos electos
provisionalmente y acord6 que, si no hubiese reclamaciones en el plazo anunciado en la
convocatoria, pase a considerarse esta proclamacion como definitiva, tal y como sucedi6

23 de septiembre de 2025 (presencial y telematica).

Orden del dia: Proclamacion provisional de candidaturas a elecciones de Delegados y
subdelegados de Grupos de Docencia 2025-2026.

Finalizado el plazo de presentacion de candidaturas a las elecciones de Delegados/as y
Subdelegados/as de Grupo de Docencia, la Junta Electoral reunida acordé admitir
candidaturas presentadas fuera de plazo en razon de la escasez de candidaturas
presentadas, que fueran los estudiantes los que gestionaran la jornada electoral del dia 6
de octubre y que, si no hubiese reclamaciones en el plazo anunciado en la convocatoria,
pasara a considerarse esta proclamacion provisional de candidatos electos como definitiva.

El sistema de votacion para las elecciones de delegados y subdelegados para el curso 2024-
2025 fue un sistema de votacion por urnas y fueron los delegados en funciones los
encargados de gestionar con los profesores una franja horaria en las clases para realizar la
votacion.

7 de octubre de 2025 (presencial y telematica).

Orden del dia: Proclamacion provisional de candidaturas electas de Delegados y
Subdelegados de Grupos de Docencia 2025-2026.

Tras las votaciones realizadas el dia 6 de octubre, la Junta Electoral se reuni6 para realizar
la proclamacion provisional de candidatos electos en las elecciones de Delegados/as y
Subdelegados/as de Grupo de Docencia. Acord6 también que, si no hubiese reclamaciones
en el plazo anunciado en la convocatoria, pase a considerarse esta proclamaciéon provisional
de candidatos electos como definitiva.

Posteriormente a la eleccion de delegados se produjo la renuncia de los candidatos electos
del grupo 1 de 4° curso de Veterinaria, mientras que una estudiante se postuld
voluntariamente para ser delegada del grupo 2 de 4° de Veterinaria.
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Esta Comisién se ha reunido durante el curso 2024-2025 en 6 ocasiones y se han examinado
46 solicitudes en total, de las que 43 han sido resueltas positivamente (93,48 %) y 3 denegadas

(6,52 %).
Numero de resoluciones segun tipologia
Numero de resoluciones segun tipologia Positivas Negativas Total

Minimo 6 (arts. 10, 11, 13 y 15) 1 1
Minimo 12 (art. 13) 3 3
Minimo 18 (arts. 12 y 14) 4 2 6
Minimo 30 (arts. 11 y 13) 1 1
Minimo 36 (art.13) 1 1
Minimo 60 (art. 11) 1 1
Autorizacion matricula maxima (art. 7) 11 11
Ampliacion matricula (art. 5) 1 1
Anulacién matricula (art. 20) 6 6
Anulacion de convocatorias (art. 8) 0
Agotadas convocatorias (art. 9) 3 3
Agotados afios de permanencia (art. 9) 0
Cambio de modalidad (art. 6) 14 12

Totales 43 3 46

Nota: los articulos refieren al texto del Reglamento de Permanencia en titulos oficiales adaptados al Espacio Europeo de

Educacion Superior de la Universidad de Zaragoza

Ne de resoluciones por titulacion Positivas Negativas Total % del total
Grado en Ciencia y Tecnologia de los Alimentos 6 0 6 13,0 %
Grado en Veterinaria 35 3 38 82,6 %
Master en Calidad, Seguridad y Tecnologia de los
Alimentos 0 0 0 0,0%
Master en Salud Global 2 0 2 4,3 %
TOTAL 43 3 46 100,00%
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Enlace del Reglamento de Permanencia:

http://academico.unizar.es/sites/academico.unizar.es/files/webform/rgto._permanencia_bouz_

COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD DE LA UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA (CSS)

Durante el periodo que se informa, el Administrador ha asistido a los siguientes plenos de
la Comision de Seguridad y Salud: 27 de marzo, 28 de abril, 26 de junio, 22 de septiembre y 18
de diciembre.

Y asimismo con antelacion, una semana antes de las sesiones del CSS se ha reunido la
Comision Delegada de Seguridad y Salud de la Facultad de Veterinaria formada por la Decana,
Cristina Acin Tresaco, el Administrador del Centro Eduardo Munarriz, la profesora Lydia Gil
Huerta y el Sr. Santiago Becerra.

PROGRAMA EXPERTIA

El Programa EXPERTIA, dirigido conjuntamente entre la Universidad de Zaragoza
(Vicerrector de Profesorado) y FEUZ, permite incorporar la experiencia empresarial a los planes
de estudios.

El objetivo es que los docentes de la Universidad de Zaragoza puedan adherirse a través de
su centro a este plan y contar con expertos del mundo empresarial que aporten sus
conocimientos en las asignaturas que se impartan.

La 112 convocatoria del Programa EXPERTIA para el curso académico 2025-2026 se ha
llevado a cabo de acuerdo con el programa y convocatoria recibidos, distinguiendo una
modalidad docente y otra de emprendedor.

Finalmente han sido admitidas y tramitadas, 22 solicitudes en la modalidad docente, de las
cuales 13 han sido con dotacion econdémica (suponiendo 15 horas) y 9 sin dotaciéon econ6mica
(suponiendo 14 horas). El total han sido 39 horas docentes con un presupuesto concedido de 900
euros.
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3. Estudiantes

ACTO DE BIENVENIDA Y RECEPCION DE LOS ALUMNOS DE NUEVO INGRESO EN LA FACULTAD.

El 2 de septiembre de 2025, la Facultad de Veterinaria de la Universidad de Zaragoza dio
la Bienvenida a los estudiantes de nuevo ingreso en los grados de Ciencia y Tecnologia de los
alimentos y de Veterinaria.

Alas 10:00 h. y en el salon de actos se recibieron de forma conjunta a todos los estudiantes
tanto del grado de CTA como del de Veterinaria. La sesion estuvo presidida por la Decana Cristina
Acin, que estuvo acompafiada de todo su equipo de Direccion.

Hubo intervenciones presenciales de los invitados, y proyeccion de 6 videos,
correspondientes a Biblioteca, Servicio de Actividades Deportivas, Oficina Verde, Oficina para la
Igualdad y Atencion a la Diversidad y la actividad “;Qué te cuentas?”; intervenciones de la
Coordinadora del POU y de representante de Universa.

Durante el acto de bienvenida se les impartio una charla de Seguridad en Practicas a cargo
del Vicedecano de Coordinacion del Grado en CTA, D. Guillermo Cebrian y Dha. Ana Muniesa,
Coordinadora del Grado en Veterinaria. Esta charla de seguridad les supone una formacién basica
y rapida para realizar las practicas en el laboratorio. Para confirmar que habian recibido dicha
charla se les distribuy6 a todos los asistentes un documento que debian de firmar y entregarlo a
la salida.

Tras la charla tuvieron lugar dos intervenciones, una presencial por parte de dos etudiantes
de la Delegacion de Estudiantes y después de forma online intervino la Rectora, Dfia. Rosa Bolea,
para dar la bienvenida a los asistentes y proyectar un video institucional de UZ.

Al finalizar la sesion, la Delegacion de Estudiantes habia preparado una visita guiada a sus nuevos
compaferos y companeras por las instalaciones de la Facultad.

PLAN DE ORIENTACION UNIVERSITARIA (POU)

La coordinadora del Plan de Orientaciéon Universitaria en el Centro es la profesora Victoria
Luio. El POU recoge todos los servicios y actividades de apoyo y orientacién que se ofrecen a
todos los estudiantes de la Universidad, asi como los que ofrece el Centro a sus estudiantes. Toda
la informacion relacionada con el POU en la Facultad de Veterinaria se encuentra en la pagina
web del centro (https://veterinaria.unizar.es/estudiantes/tutorizacion-estudiantes).

Los estudiantes de primer curso trabajan con el binomio Tutor-Mentor, compuesto por un
profesor y un estudiante de ultimos cursos. La mision de ambos es facilitar la integraciéon social
y académica de los estudiantes en la Universidad de forma que sean guia y orientaciéon en dicho
proceso de integracion universitaria.

A partir del segundo curso, la orientacion de los estudiantes de grado incluye una amplia
gama de acciones por parte de un profesor tutor. Hay que continuar dotandoles de las
herramientas necesarias para lograr la consecucion de los resultados de aprendizaje de las
diferentes materias, orientarles en el itinerario curricular, en la formacion para el desarrollo
competencial, en la realizaciéon de practicas, movilidad nacional e internacional, apoyo a
estudiantes con necesidades educativas especiales, estudiantes extranjeros, en formaciéon
académica de postgrado, en empleabilidad, asi como cualquier tipo de apoyo y orientacion

Organizacion del POU:

- Grado en Veterinaria: 6 tutores y 6 mentores para primer curso y 4 tutores para 2°-5°
Cursos.
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- Grado en CTA: 2 tutores y 2 mentores para primer curso y 3 tutores para 2°-4° cursos.

- Distribucion de los grupos de alumnos de primer curso entre los binomios tutor-mentor.
VET: 150 alumnos (24 estudiantes/tutor-mentor). CTA: 60 alumnos (30 estudiantes/tutor-
mentor).

- Para el resto de los cursos, en el Grado de Veterinaria cada tutor se encargara de los dos
grupos de alumnos por curso (160-190 alumnos/tutor) y en CTA un tutor se encargara de
los alumnos de cada curso (60 alumnos/tutor)

Los tutores y mentores han recibido 4 horas de formaciéon impartida por el Centro de
Innovacion, Formacion e Investigacion en Ciencias de la Educacién (CIFICE): “POUZ.
Caracteristicas e implementacion”, “POUZ. Integracion de los estudiantes en la Universidad:
binomio “tutor-mentor” para los tutores y mentores de primer curso, “POUZ. Orientacion del
estudiante durante el Grado (cursos intermedios)” para tutores de 2°-3° y “POUZ. Orientacion
laboral y académica.” Para tutores de 4°-5° cursos.

En el mes de julio se realiz6 una primera reunion de coordinacién conjunta con los tutores
y mentores para explicarles sus funciones, la organizacion del trabajo y asignarles los grupos de
alumnos. Los tutores y mentores de primer curso han realizado como minimo 3 reuniones
grupales con una duraciéon de unos 60 minutos, asi como tutorias individuales a aquellos
estudiantes que asi lo han solicitado, bien de forma presencial o telematica. La tasa de
participacion en la primera reunion fue muy alta, superior al 80 %. Durante la misma se informé
sobre el funcionamiento y organizacion de la Facultad/Universidad, tratar aspectos relacionados
con técnicas de estudio, organizacién y gestion del tiempo, informar sobre aspectos
administrativos, realizar un seguimiento del rendimiento académico, etc.

Los tutores de 2°-5° curso han realizado dos sesiones de tutoria grupales, al inicio de cada
cuatrimestre con una duracion media de 60 minutos. La tasa de participacion en la mayoria de
los cursos ha oscilado entre el 20 y 50 %, aument6 su asistencia respecto a otros ainos en el caso
de CTA. Aunque la asistencia a las reuniones grupales en algunos cursos es baja, son muchos los
estudiantes que contactan con los tutores para consultar dudas o solicitar orientacion de forma
individualizada. Los tutores de cursos intermedios trataron principalmente temas de movilidad,
adquisicion y desarrollo de competencias, practicas en empresas y los de cursos superiores se
centraron en los Trabajos de Fin de Grado, orientacion para el empleo, practicas en empresas,
estudios de Master y Doctorado. La comunicacién entre tutores y alumnos suele realizarse
mediante un aula virtual en Moodle que permite realizar de manera sencilla el envio de
informacioén a un grupo elevado de estudiantes, ademas de servir como repositorio de materiales
que estan de manera permanente a disposicion de los estudiantes.

Durante este ano 2025 se ha concedido un proyecto de Innovacién docente, Desarrollo de
sesiones de feedback formativo en mentoria (PIPOUZ 5994) el cual se desarrollara a lo largo
del afio 2025/2026. Las sesiones realizadas hasta ahora en el Grado de Veterinaria han resultado
muy utiles y formativas

Valoracion y evaluacion del POU.
La valoracion del POU por los estudiantes, tutores y mentores es muy positiva.

La evaluacion a final de curso de tutores y mentores se realiza en base a los siguientes
criterios:

- Asistencia a las sesiones de coordinacion, planificaciéon y formacion del POU del
centro al inicio del curso.
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- Realizacion, como minimo de 3 sesiones grupales de tutoria en primer curso y 2
sesiones en los demas cursos y elaboracion de los informes completos en la

WebPOUZ (https://webpouz.unizar.es).

- Elaboracién del informe final completo de la labor efectuada a lo largo del curso en
la WebPOUZ.

- Informe de los estudiantes positivo.

El porcentaje de alumnos de primer curso que acude a las diferentes sesiones grupales de
tutoria-mentoria a lo largo del afo es bastante alto, superando en todos los grupos el 60 %. La
primera sesién grupal es la que mayor porcentaje de asistencia tiene (> 90 %), para
posteriormente ir disminuyendo en el resto de sesiones conforme avanza el curso. Los
estudiantes de nuevo ingreso muestran una mayor necesidad de orientacion durante los primeros
cuatro meses, posteriormente se van haciendo mas autonomos, lo que hace que en muchos casos
disminuya su participacion en las reuniones colectivas y contacte con los tutores y mentores para
asuntos mas puntuales. El nimero de sesiones individuales se ha incrementado debido a la
necesidad de resoluciéon de dudas puntuales por parte del tutor o del mentor, relacionadas
principalmente con evaluacion de asignaturas o convalidacion de créditos.

En cursos intermedios y superiores, la asistencia de los estudiantes también ha sido mas
elevada en la primera reunion. La programacion de las reuniones dentro del horario docente
facilita la asistencia de un mayor niumero de estudiantes.

El nimero de candidatos como profesores tutores es baja en general para todos los cursos,
salvo para el primer curso. El nivel de interés de los profesores del Grado en CTA es bastante
mayor que en el Grado en Veterinaria. Los motivos suelen relacionarse con la estructura del
programa o la forma de evaluacion de las sesiones.

Por el contrario, el nimero de estudiantes que responden a la convocatoria para ser mentor
se incrementa curso tras curso en el Grado de Veterinaria, pero no en CTA. La mayoria de los
alumnos interesados en ser mentores se debe a su interés en ayudar a los compafieros y a la
utilidad del programa en su etapa de estudiantes.

Actividades desarrolladas en el plan formativo de orientacion profesional, desarrollo de
competencias y habilidades sociales para el empleo, por Técnicos de Orientacion del Servicio
de Orientacion y Empleo, Universa.

Es un programa de acciéon tutorial y formativo para el desarrollo de competencias para el
empleo desarrollado por Universa. Consiste en una serie de talleres y mesas redondas,
combinadas con una orientacién personalizada y planteada desde una perspectiva totalmente
practica.

- ;Cual es su objetivo?

Desde que inicia sus estudios, el estudiante se tiene que dar cuenta de que es como una
carrera de fondo en la que no sé6lo tendra que correr, sino poseer determinadas cualidades para
resistir, tener una serie de actitudes que le ayuden durante todo el recorrido y saber utilizar los
recursos con los que cuenta, todo ello sin perder nunca su objetivo.

A través de este programa se prepara al estudiante para facilitar su incorporaciéon al mundo
de la empresa una vez finalizados sus estudios, mediante el desarrollo de competencias
profesionales, la preparacion en estrategias y herramientas de busqueda de empleo y la
informacioén sobre las ocupaciones y sectores en los que puede trabajar.

- ;Como se desarrolla?

Con la pandemia propusimos los cursos POUZ a través de la plataforma de MOODLE:
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Talleres gratuitos de competencias profesionales online
Objetivo general:

Mejorar la empleabilidad, de cara a tu futura insercién laboral mediante el desarrollo de las
competencias que requiere un profesional del siglo XXI para el desempefio eficaz de cualquier
puesto de trabajo

Los estudiantes de Grado podran obtener por titulacion hasta 2 créditos ECTS de
reconocimiento académico por su participacién en actividades universitarias culturales (a las que
pertenecen estos talleres impartidos por Universa). Se emite un certificado de asistencia para su
acreditacion.

Mas informacion:

https://academico.unizar.es/grado-y-master/reconocimiento-y-transferencia-de-

creditos/reconocimiento-por-actividades

COMPETENCIAS PROFESIONALES ONLINE
MODALIDAD Y METODOLOGIA:

El Programa ofrece una formacion on-line gratuita en entorno e-learning en el que se ofrecen
contenidos practicos para el desarrollo de diferentes competencias profesionales.

Se podra realizar a través de la plataforma Moodle que incluye una Biblioteca de Recursos
con contenidos para formarse en las habilidades profesionales mas demandadas. El Programa
utiliza varios formatos tales como textos, audios, videos, fichas, mapas, tareas, cuestionarios
para un aprendizaje mas atractivo y eficaz.

Se ofrece apoyo y supervision de una tutora profesional del Servicio de Orientacion y
Empleo, Universa, que estara a disposicion del estudiante para que consiga el maximo
aprovechamiento de su formacion.

Evaluacion: Se requiere entregar diversas tareas, ejercicios y cuestionarios que seran
evaluados por las tutoras. El curso se dara por finalizado cuando el estudiante realice un
cuestionario “Evaluacion Final”.

Contenido: El Programa consta de cuatro cursos de formacion. Cada curso es
independiente por lo que facilita matricularse de 1, 2, 3 0 4, en funciéon de tus intereses.

INTELIGENCIA SOCIAL:

Contenido tedrico-practico en habilidades sociales para desenvolverse con eficacia en
cualquier relacién profesional. Estrategias para potenciar la empatia, la comunicacién asertiva y
la escucha activa del 28 de octubre al 5 de noviembre de 2024 o del 17 al 25 de febrero de 2025.

INNOVACION Y CREATIVIDAD:

Contenido teoérico-practico en habilidades para idear y crear nuevas soluciones que mejoren
procesos y resultados en la empresa, pautas para el fomento de la iniciativa y la creatividad para
afrontar nuevos retos y desafios.

Fecha de realizacion: del 16 al 24 de octubre de 2024 o del 6 al 14 de febrero de 2025
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GESTION DEL CAMBIO:

Contenido tedrico-practico en habilidades para adaptarse con agilidad y eficacia a los
posibles cambios en el trabajo: comportamientos de éxito para afrontar, la incertidumbre, la
novedad y la diversidad.

Fecha de realizacion: del 26 de septiembre al 4 de octubre de 2024 o del 27 de enero al 4
de febrero de 2025.

COMPETENCIAS PARA EL EMPRENDEDOR

Contenido teorico- practico en habilidades para aprender a identificar oportunidades de
éxito, aterrizar ideas en acciones, asumir riesgos, etc. ante la posibilidad de emprender un
proyecto propio.

Fecha de realizacion: del 7 al 15 de noviembre de 2024 o del 26 de febrero al 7 de marzo
de 2025

En el afio 2024-2025 se han desarrollado los siguientes talleres:

e Expotalent y salidas profesionales 03 /03/2025 34 asistentes

e Informaciéon de practicas y presentacion del servicio: Taller Practicas y qué te ofrece el
servicio de practicas (Universa): 16/09/2024 47 asistentes, 17/10/2024 120 asistentes,
22/10/2024 23 asistentes

e Técnica de Busqueda De Empleo Vias de busqueda, CV, cartas de presentacion, y
entrevista. 7 de noviembre 10 asistentes. 28 de noviembre de 2024 10 asistentes.

CALENDARIOS

Calendario de examenes para los estudios de Veterinaria y C.T.A.

El calendario de examenes de los grados en Veterinaria y en Ciencia y Tecnologia de los
Alimentos y de los masteres de Salud Global y Calidad, Seguridad y Tecnologia de los Alimentos,
para el curso 2025-26, fueron presentados por la Direccion del Centro y profesores
coordinadores en la sesion de Junta de Facultad celebrada el dia 4 de julio de 2025. La version
presentada contiene la informacion completa de fecha, hora de comienzo y aula en las
convocatorias de diciembre/enero y de mayo, pero Unicamente se informa de la fecha en la
convocatoria de junio/julio de 2026. La raz6n de esta informacion limitada en la convocatoria de
verano esta en la posibilidad existente de climatizar algunas aulas del edificio aulario lo que
conllevaria una reorganizacion de las aulas asignadas para el examen de cada asignatura. Queda
por tanto pendiente de conocer la situacion final de climatizacion de este edificio.

Calendario de presentacion y defensa de TFG y TFM

En sesion de Junta de Facultad del dia 4 de julio de 2025 se present6 y aprobo el calendario
para el curso 2025-26 las cuatro convocatorias de deposito y defensa de los trabajos de fin de
titulacion.

Péagina 38 de 74



Informe de Gestion

Ano 2025
Facultad de Veterinaria Presentado en Junta Facultad
Universidad Zaragoza 27 de enero de 2026

COLECTIVOS Y ASOCIACIONES DE LA FACULTAD Y ACTIVIDADES DEPORTIVAS Y LUDICAS.

La Delegacion de Estudiantes es el 6rgano representativo del colectivo de estudiantes y el
nexo entre los estudiantes y el resto de la comunidad universitaria en el campus de Veterinaria.
A lo largo de los ultimos afios se ha logrado una fructifera colaboracion entre el Decanato y la
Delegacion como oOrgano aglutinador y coordinador de todas las actividades estudiantiles
realizadas en el Centro.

En este ano 2025, el Vicedecanato de Estudiantes de la Facultad de Veterinaria ha
mantenido un contacto continuo con la Delegacién de Estudiantes con el fin de atender todas las
inquietudes de caracter académico que surgian en este colectivo (organizacion del acto de
bienvenida a los alumnos de nuevo ingreso, organizacion del acto de graduacién, modificacién
clases practicas para estudiantes que realizaban el viaje de estudios o participaban en el trofeo
rector, espacios de estudio). Se han mantenido las actividades ludicas organizadas por los
estudiantes (plazoletas, festividad de la Facultad, y Champanada), habiendo que destacar desde
el Decanato el esfuerzo realizado por el alumnado en la organizacion de todas ellas, incluyendo
a partir de septiembre un sistema de control de acceso mediante tarjeta personalizada con una
foto y un niimero identificador. Todas se desarrollaron con normalidad, sin tener que resenar
problema alguno. Como en aflos anteriores, a principios de curso se activaron las mesas para dar
a conocer las diferentes asociaciones y para la captacion de socios.

El Decanato también coordiné la ejecucion de otras actividades estudiantiles y/o dio apoyo para
la organizacion de las mismas.

e Promocion: venta de merchandising.
e Gestion de ayudas para el uso del servicio de reprografia.
e Tercera edicion de los Juegos del Talento

Para el curso 2024-2025, no se han presentado candidato/as del estudiantado para actuar
como Antena informativa CIPAJ del Ayuntamiento de Zaragoza.

Para el curso 2024-2025 la Facultad sigue apoyando la participacion de nuestros
estudiantes en las actividades deportivas organizadas por la Universidad haciendo frente a las
cuotas de inscripciéon para el Trofeo Rector. Nuestra Facultad presenta a este torneo equipos de
Baloncesto (masculino y femenino), Balonmano (masculino), Fitness Mixto, Futbol masculino,
Futbol 7 femenino, Futbol Sala (masculino y femenino), Rugby (masculino y femenino), Ultimate
Mixto, Ajedrez y Voleibol (femenino).

Para el curso 2024-2025 la estudiante Andrea Vallespin Bernal (3° de C.T.A.) ha sido la
representante del Servicio de Actividades Deportivas (SAD) de la Universidad de Zaragoza para
nuestra Facultad. Andrea Vallespin se ha implicado perfectamente en la coordinacién de las
actividades deportivas desarrolladas en el Centro. A finales de 2024, un grupo de estudiantes de
diferentes cursos del Grado Veterinaria, coordinadas por Andrea Vallespin, en colaboraciéon con
Decanato, Delegacion de Estudiantes y SAD, iniciaron los preparativos para la organizacion de la
82 carrera Animal Runizar, que se no pudo llevarse a cabo por inclemencias meteorologicas. Esta
edicién iba a destinar la recaudacién para una protectora valenciana afectada por la Dana. Dada
la antelacién necesaria para la solicitud de los diversos permisos a diferentes entidades publicas
para la realizacion del evento, se ha decidido posponerlo para el 2026.

Mas informacién sobre los colectivos y asociaciones de estudiantes en el siguiente enlace:
https://veterinaria.unizar.es/estudiantes/asociaciones#overlay-context=estudiantes
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UNIVERSA

Debido a la importante demanda de informacién por parte de los estudiantes del Centro,
durante el afilo 2024 Universa ha prestado su servicio de manera presencial en la Facultad todos
los martes y jueves del 2024/2025, por el que pasaron 505 visitas de estudiantes, de los cuales
186 recibieron orientaciones individuales para detectar necesidades y demandas, y para
proporcionar informaciéon y asesoramiento para resolver problemas. También se ha ofrecido
informaci6on mediante correo electronico.

Universa ha gestionado durante el curso 2024-2025 un total de 547 practicas en entidades
y empresas (considerando el curso completo del 01/09/2024 al 31/08/2025. (El aumento de
practicas en el Grado en Veterinaria es debido al cambio legislativo de Seguridad Social).

N2 TOTAL DE PRACTICAS Y TFG/TFM

Hombre Mujer Total

105 - Facultad de Veterinaria 120 427 547
107 - Movilidad para 12y 22 ciclo y grado 1 5 6
451 - Graduado en Veterinaria 82 348 430
568 - Graduado en Ciencia y Tecnologia de los Alimentos 23 48 71
617 - Master Universitario en Salud Global: Integracion de la Salud Ambiental, Humana y

Animal 5 5
630 - Mdster Universitario en Nutricién Animal 4 3 7
631 - Master Universitario en Calidad, Seguridad y Tecnologia de los Alimentos 10 18 28
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4. Elecciones y Renovacion de Comisiones

ELECCIONES A DELEGADOS Y SUBDELEGADOS DE LOS GRUPOS DE DOCENCIA EN LOS GRADOS DE
VETERINARIA Y C.T.A Y MASTERES UNIVERSITARIOS.

El Equipo de Direccion elaboro6 el calendario de elecciones a Delegados y Subdelegados para
el curso 2025-2026 para dar cumplimiento del Reglamento del Centro. La jornada electoral se
desarrollo el dia 6 de octubre del 2025. Posteriormente, se procedié a constituir la Delegacion y
el Consejo de Estudiantes de la Facultad con la eleccién de Delegada, Subdelegada, Secretaria y
Tesorero de la Delegacion, asi como 24 vocales. También se eligié a una representante del Centro
en el Consejo de Estudiantes de la Universidad.

ELECCION DE REPRESENTANTES DE JUNTA DE FACULTAD DE LOS COLECTIVOS DE PDI Y PTGAS.

La Decana procedi6 de conformidad con lo establecido en los articulos 10 y 11 del
Reglamento de la Facultad de Veterinaria a convocar elecciones de representantes de Personal
Técnico, de Gestion y de Administracion y Servicios y Personal Docente e Investigador en Junta
de Facultad. La jornada electoral tuvo lugar el dia 25 de febrero de 2025, constituyéndose la
nueva Junta el dia 11 de marzo de 2025

ELECCIONES A RECTOR/A Y CLAUSTRO.

Las jornadas de votaciones tuvieron lugar los dias 18 de marzo y 27 de noviembre de 2025
respectivamente vy, si bien estos procesos electorales abarcan un ambito superior a la Facultad de
Veterinaria, en este Centro se realizan tareas parciales como designacion de mesas, organizacion
de la jornada electoral, escrutinio e introduccion y envio de resultados a la Junta Electoral Central.

RENOVACION DE REPRESENTANTES EN LAS COMISIONES DE GARANTIA DE LA CALIDAD DE LAS
TITULACIONES

Tras el proceso electoral para renovacion de representantes de PTGAS y PDI en Junta de
Facultad se procedi6 a la renovaciéon de representantes en Comision Permanente de entre los
miembros de Junta. Por parte de PTGAS se nombroé representante titular en Comisién Permanente
D2 Ana M2 Martinez Alvarez y suplente D? Ana Pilar Hernandez Mareca. En el PDI, se nombraron
como representantes titulares a D. José E. Mesonero, D. Luis Monteagudo y D. Antonio Romero y
como suplentes a D. Rafael Pagan (posteriormente sustituido por D2. Susana Bayarri), D. Joaquin
Quilez y D Maria Rosario Osta.

Los representantes en Junta de Facultad del sector de estudiantes se reunieron en enero de
2025 e informaron del nombramiento de representantes de alumnos en Comision Permanente,
siendo los electos D?. Andrea Monedero, estudiante del Grado en Veterinaria y D. Adrian Ruiz
Requejo, estudiante del master CSTA.

ELECCIONES DE REPRESENTANTES EN LAS COMISIONES DE EVALUACION DE LA CALIDAD DE LAS
TITULACIONES.

El dia 26 de junio de 2025, el Tesorero del Consejo de Estudiantes de la Facultad de
Veterinaria, D. Adrian Ruiz Requejo, comunicé a la Junta Electoral los resultados de la eleccion
de representantes de estudiantes en Comision de Evaluaciéon de la Calidad del Grado en
Veterinaria por parte de los delegados de estudiantes. Por mayoria absoluta se habian elegido a
D. Gabriel Delgado Suarez y D? Lidia Sanz Alejandre. El dia 10 de diciembre de 2025, D? Andrea
Monedero Delegada del Consejo de Estudiantes, comunic6 a la direccion del Centro la eleccion
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de un tercer representante de estudiantes en la misma comision, siendo el electo D. Juan
Francisco Martin Padilla.

En noviembre de 2025, el estudiante D. Jorge Manuel Sarto Cinto, suplente hasta ese
momento, sustituy6 a D. Blanca Barranco Mozos como representante titular en la CEC del Grado
en CTA y en el master CSTA se elige a los estudiantes D. Pablo Vicente Carnicer Huguet, D. Daniel
Gomez Gonzalez y D. Mario Concellébn Moreno representantes en CEC. También en noviembre,
en el Master de Sanidad y Produccién Porcina, los alumnos elegidos como representantes en CEC
fueron D? Lucia Serrano Crespo, D. Borja Sanchez-Melendo Mayayo y D. Maria Villacampa Garcia.
En el master de Salud Global se eligieron representantes de estudiantes en el mes de septiembre,
siendo los elegidos titulares D?. Ana Rita Olivo, D2 Karla Chamorro Alvarez y D. Victor Lafuente
Aso, mientras que representantes suplentes de la Comisién fueron elegidas D® Maria Ignacia
Pradenas Matus y D Anya Ouchabo. Finalmente, en diciembre se ha elegido a los representantes
en el master universitario en Nutricion Animal, siendo los representantes electos D. Alejandro
Agudo, D? Kara Wassin y D? Cecilia Uriarte.

En febrero de 2025 se convocaron elecciones a representantes de PDI en las CEC,
celebrandose la jornada electoral el dia 13 de marzo. Como resultado fue elegida D?. Alicia Otero
Garcia y D2 Maria Abenoza Giménez como representantes de PDI en la CEC del Grado en
Veterinaria y del Grado en CTA, respectivamente, siendo suplentes en el Grado en CTA D. Ignacio
Alvarez Lanzarote y D. Daniel Berdejo Martinez. Para representacion en el master en Calidad,
Seguridad y Tecnologia de los Alimentos fue elegida la profesora D2. Susana Bayarri Fernandez y
suplente D. Diego Gémez Lozano, en el master en Nutricion Animal, el profesor D. Antonio de
Vega Garcia y en el master en Salud Global, el profesor D2 Carmelo Ortega Rodriguez y suplente
D@ Maria Paz Peris Peris.
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5. Movilidad e Internacionalizacion

INFORMACION

Desde nuestro Centro se ofrece a nuestros estudiantes un continuo asesoramiento sobre
los programas de movilidad y se les informa de las posibilidades de formacion para titulados en
el extranjero. Ademas, durante este curso se han organizado varias charlas informativas sobre
los programas de movilidad en general y sobre las practicas Erasmus (con invitaciéon de FEUZ y
UNIVERSA). Toda la informaciébn se mantiene actualizada en la pagina Web
https://veterinaria.unizar.es/movilidad/novedades.

La Comision de movilidad internacional de estudiantes de la Facultad de Veterinaria, ha
tenido sesiones los siguientes dias durante el afo 2025 (3 de febrero y 28 de octubre). Durante
dichas sesiones se trataron temas de ERASMUS (modificaciones contratos, nuevos contratos,
homologacion de estudios y seleccion de estudiantes), temas del Programa Iberoamérica
(modificaciones contratos, nuevos contratos y homologacion de estudios) y temas de la doble
titulacién con L'Institut Polytechnique de Bordeaux (nuevos contratos).

PROGRAMAS DE INTERCAMBIO

e Programa SICUE (intercambio de estudiantes entre universidades espafiolas)

En el curso 2024-25 se ha producido una movilidad de 11 estudiantes, de los cuales se han
enviado a 9 y recibido a 7. Las universidades que han participado en esta movilidad son la
Universidad Cardenal Herrera-CEU, Universidad Autonoma de Madrid, Universidad Catoélica de
Valencia San Vicente Martir, Universidad Auténoma de Barcelona, Universidad Complutense de
Madrid, Universidad de Coérdoba, Universidad de Granada, Universidad de las Palmas de Gran
Canaria, Universidad de Leon, Universidad de Murcia.

e Programa Erasmus (intercambio de estudiantes entre universidades europeas)

En nuestra Facultad se ofertan 94 plazas (62 en Grado de Veterinaria y 32 en Grado de
C.T.A.) en 14 paises. Durante el curso 2024-25 se han enviado 44 estudiantes, 30 del Grado en
Veterinaria y 14 del Grado en CTA, con destinos en Alemania, Bélgica, Eslovaquia, Estonia,
Francia, Italia, Hungria, Polonia, Portugal, Rumania y Turquia. Ademas, hemos recibido a 16
estudiantes, 12 en el Grado en Veterinaria, 4 del Grado en CTA, procedentes de Estonia, Francia
e Italia.

Alo largo de 2024 ha habido algunas modificaciones en cuanto a los acuerdos vigentes con
otras Facultades que han afectado al curso 2024-25.

- Cancelaciéon del acuerdo con la University Adnan Menderes (Turquia)
- Cancelacion convenio Universidad Central de Venezuela

e Programa Erasmus-Practicas (practicas de estudiantes en paises europeos)

El programa lo gestiona la Fundacion Empresa Universidad de Zaragoza (FEUZ). Erasmus-
Practicas se puso en marcha en 2008 en nuestra Facultad. Es un programa de becas para
estudiantes del ultimo curso de la titulacion que desean realizar un periodo practico en el
extranjero. En total, se ha recibido a 1 estudiante, procedente de la Veterindrmedizinische
Universitat Wien, coordinado por una profesora de nuestra Facultad.
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e Programa de Becas de Movilidad Transfronteriza (intercambio de estudiantes con
Facultades de Midi-Pyrinees y Aquitania)

Con este programa, se puede realizar movilidad tipo Erasmus, en nuestro caso, con la
Escuela de Veterinaria de Toulouse. Durante el curso 2024-25, no hubo fondos para esta
movilidad.

e Programa Iberoamérica (intercambio de estudiantes con Ameérica Latina)

Durante el curso 2024-25, este programa de intercambios ha permitido recibir a 3
estudiantes. Todos ellos de la titulacion del Grado en Veterinaria, procedentes de la Universidad
Autonoma de Nuevo Leon y de la Universidad Nacional del Litoral.

Se han enviado a 4 estudiantes del Grado en Veterinaria. 2 a la Universidad Catoélica de
Coérdoba y 2 a la Universidad Nacional de La Plata.

e Programa de Becas CRUE-Santander (intercambio de estudiantes con América Latina)

Este programa tiene la misma filosofia que el programa con Iberoamérica. Durante el curso
2024-25 no ha habido movilidad en este programa

e Programa de intercambio de estudiantes con EE.UU., Canada, Australia, Nueva Zelanda,
Japon

Durante el curso 2024-25, hemos recibido a un estudiante de la Universidad de Yamaguchi

e Programa Ciencia Sin Fronteras

El programa Ciencia sin Fronteras es un programa especial de movilidad internacional
desarrollado por Brasil que pone especial acento en la formaciéon universitaria en Ciencia,
Tecnologia e Innovacion. Su finalidad es aumentar la presencia de estudiantes, profesores e
investigadores brasilefios en instituciones de excelencia en el exterior de Brasil, asi como
incrementar la presencia de estudiantes y académicos extranjeros en instituciones brasilefias.

El programa se gestiona a través del Consejo Nacional de Desarrollo Cientifico y
Tecnologico (CNPq) de Brasil del Ministerio de Ciencia, Tecnologia e Innovaciéon que ha
seleccionado centros de excelencia en todo el mundo firmando acuerdos con Estados Unidos,
Reino Unido, Alemania, Francia, Italia y Espafa, con quien firmé un Memorando de Entendimiento
el 20 de febrero de 2012 con la Secretaria de Estado de Educacion, Formacion Profesional y
Universidades del Ministerio de Educacion, Cultura y Deportes de Espafia, abriendo asi el
Programa a la participacion de las universidades espanolas.

Desde su comienzo, la Universidad de Zaragoza ha tenido participacion activa en él, pero
durante el curso 2024-25, no se han recibido estudiantes de este programa por falta de fondos
desde Brasil para su organizacion.

e Programa de Cooperacion Internacional con Iberoamérica y Africa

Una vez mas, nuestra Facultad ha sido una de las mas destacadas de la Universidad de
Zaragoza en el ambito de la Cooperacion. En el curso 2024-25, se han enviado a 6 de nuestros
estudiantes a través de este programa, pudiendo disfrutar 6 de ellos de beca, viajando a
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Mozambique, Brasil y Peru. Este afo se han recibido 5 estudiantes, procedentes de la Universidad
de San Carlos (Guatemala), disfrutando dos de ellos de beca.

En nuestra Facultad se ha organizado, junto con la colaboracion de la Catedra de
Cooperacion, el curso de iniciacion a la cooperacion (del 12 de marzo al 10 de abril), de 20 horas
de duracion, con éxito de inscritos y asistentes.

Finalmente agradecer la colaboracion del Hospital Veterinario de la Universidad de
Zaragozay de todos aquellos profesores que voluntariamente han acogido en sus departamentos,
laboratorios y equipos a estos estudiantes de América Latina y Africa

e Programa UNITA

En el curso 2024/25, se convoca el Programa de movilidad virtual en estudios oficiales de
Grado, Master universitario y Doctorado entre las universidades socias del proyecto UNITA. Para
ello, todas las universidades del consorcio UNITA ofrecen plazas online en asignaturas de Grado,
Master Universitario y cursos transversales de doctorado, de manera que puedan ser cursadas
virtualmente por estudiantes del resto de las universidades del consorcio previamente
seleccionados por las mismas.

Durante este curso, han participado dos estudiantes del grado de Veterinaria de forma
virtual y presencial en la Université de Pau et des Pays de I'Adour (Francia)

PROYECTO DE DOBLE TITULACION DEL GRADO EN VETERINARIA CON LA FACULTAD DE VETERINARIA DE LA
UNIVERSIDAD DE SAO PAULO

Durante el curso 2024-25 no se han recibido nuevos estudiantes de la USP para realizar la
doble titulacion, dado que el convenio esta en proceso de renovacion.

PROYECTO DE DOBLE TITULACION DEL GRADO EN CIENCIA Y TECNOLOGIA DE LOS ALIMENTOS CON L’ECOLE
NATIONALE SUPERIEURE DE CHIMIE DE BIOLOGIE ET DE PHYSIQUE DEL INSTITUTO POLITECNICO SUPERIOR
DE BURDEOS (FRANCIA).

Durante el curso 2024-25 se ha enviado por primera vez a una estudiante.

OTROS ASUNTOS

e Recepcion de la delegacion de la Universidad de Xichang el dia 23 de junio para la firma de un
convenio Marco con la Universidad de Zaragoza. El objetivo de dicha delegacion era establecer
acuerdos de movilidad con nuestra facultad y la Escuela Politécnica Superior de Huesca. Dicho
convenio aun no se ha firmado.

e Recepcion de la delegacion de la Universidad de Beijing el dia 3 de septiembre en el Paraninfo
para establecer un convenio Marco con la Universidad de Zaragoza, con el fin de establecer
acuerdos entre su Facultad de Agricultura y nuestra facultad y la Escuela Politécnica Superior
de Huesca. Promover la creacion del laboratorio conjunto. Los objetivos de este convenio
persiguen impulsar la implementacién del programa de intercambio de estudiantes, fortalecer
el desarrollo de la competencia internacional de los profesores, y seleccionar y enviar
profesores para realizar visitas de corta duraciéon y participar en la cooperacion en
investigacion cientifica cada ano. Tras la firma del convenio Marco con el Vicerrector de
internacionalizacién se mantuvieron varias reuniones con los miembros del equipo de
direccion, coordinadores de estudios de tercer ciclo y representantes de la Escuela Politécnica
Superior de Huesca.
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Recepcion de Erick Almeida de la Universidad Federal Fluminense de Brasil, invitado por la
profesora Maria del Mar Campo, para estudiar la viabilidad de programas de movilidad
bilaterales, ademas de la posibilidad de una cooperacién académica e investigadora.

Recepcion de la delegacion de 1 Ecole Nationale Supérieure de Chimie, de Biologie et de
Physique de Bordeaux (Bordeaux INP) el 27 de noviembre, con los que tenemos en marcha la
Doble Titulacion de CTA y con los que estamos en proceso de renovacion del acuerdo Erasmus
para intercambios semestrales y anuales.

Actualizacion del convenio de la Doble Titulacion de Veterinaria con la Universidad de Sao
Paulo, sobre los aspectos de las defensas de los Trabajos de Fin de Grado.

Visita de la delegacion de la Universidad Agricola de Qingdao el 18 de diciembre, con el
objetivo de renovar el convenio marco con la Universidad de Zaragoza y explorar nuevas vias
de colaboracion. Durante el encuentro se abordaron posibles sinergias con el IA2 y se
realizaron propuestas de movilidad e intercambio dirigidas a estudiantes de posgrado, asi
como a PDI y PTGAS.
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6. Infraestructuras, Seguridad y Servicios

SEGURIDAD

Todos los alumnos son conocedores de la relevancia que tiene la formacion e informacion
en material de Prevencion de Riesgos en el ejercicio practico del Grado. Asi, desde la Direccion
del Centro se han realizado determinadas actuaciones como:

- Formacién sobre Prevencion de Riesgos Laborales en las Practicas del Grado de Veterinaria
y CTA. Al comienzo de cada curso se ofrecen para los estudiantes de nuevo ingreso tanto
en Veterinaria como en CTA, unas conferencias formativas de asistencia obligatoria, y de
una hora aproximada de duracion. Estas conferencias son impartidas por personal
competente de la Unidad de Prevencion de Riesgos de la Universidad de Zaragoza y por
los Coordinadores de ambos grados que intentan dar un caracter practico a las mismas
explicando casos reales de accidentes.

- Formacion sobre Prevencion de Riesgos Laborales especifica de cada practica: Desde el
Centro, en colaboracion con los Departamentos se actualizan las normas de seguridad y
de trabajo especificas de cada asignatura.

- Se han llevado a cabo varias reuniones con los responsables de la UPRL (Unidad de
Prevencion y Riesgos Laborales) y con el CSS (Consejo de Seguridad y Salud)

SIMULACION APLICADA A LA DOCENCIA:
Se resumen a continuacién las actividades desarrolladas sobre la simulacién aplicada a la
docencia:

- Reuniones de coordinacion del grupo de trabajo de Simulacion Aplicada a la Docencia,
integrado por PDI y PTGAS, orientadas a planificar actividades, coordinar acciones y
definir necesidades de equipamiento para el desarrollo de la simulacién en la Facultad.

- Desarrollo de la Actividad Académica Complementaria “SimVet Lab: Disefia y crea
modelos de simulaciéon veterinaria” (50 h), dirigida a 20 estudiantes del Grado en
Veterinaria. Incluy6 seminarios y talleres sobre técnicas de diseilo, fabricacién y uso de
modelos de simulacién, impartidos por profesorado de las Facultades de Veterinaria y
Medicina, asi como por personal técnico de Podoactiva.

- Imparticion del curso “Taller teorico-practico: el uso seguro de las suturas y de los
catéteres de B. Braun”, financiado por B. Braun y coordinado por el profesorado José
Rodriguez y Cristina Bonastre, con la participacion de 52 estudiantes del Grado en
Veterinaria.

- Celebracion de la II Jornada de Demostracion de Simulacion en la Facultad de
Veterinaria, dirigida a todo el personal y estudiantado del Centro, en colaboracion con la
Facultad de Medicina y el SimHAC, asi como con empresas como Humeco, Imascono o B.
Braun.

- Celebracion de las III Jornadas de Simulacion Aplicada a la Docencia en Biomedicina.
Dirigidas al profesorado del area biosanitaria e ingenieria. (PIIDUZ 5391 RedSim: Red para
la Simulacion Aplicada a la Docencia en Biomedicina (II) y la Catedra de Simulacion).
Organizadas por la Facultad de Veterinaria y de Medicina. Desde Veterinaria se
impartieron 3 talleres practicos de simulacion.
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- Creacion de la cuenta institucional de Instagram @aulasimvet_unizar, destinada a
difundir las actividades y recursos relacionados con la simulacién en la Facultad de
Veterinaria.

- Mantenimiento de la financiaciéon institucional para adquisicion de equipamiento,
destinada a reforzar la implementacion de la simulacion en la docencia de Grado.

- Impulso, desde la Delegacion de Simulacion Aplicada a la Docencia, del disefio y
validacion de dispositivos propios de simulacion, destinados a su incorporacion en
practicas docentes de diversas asignaturas del Grado (Farmacologia, Cirugia, etc.).

- Tramitacion de la adquisicion de nuevos dispositivos y materiales de simulacion,
incluyendo un pelvitrainer, monitor TV con soporte, gafas de realidad virtual, licencia del
software Imaios, material fungible, componentes electrénicos para el desarrollo de
prototipos, mobiliario, etc...

- Obtencion de una licencia institucional del programa Genially, concedida por el
Vicerrectorado de Estrategia Digital e Inteligencia Artificial en el marco del Plan UniDigital.
Esta licencia esta disponible para profesorado y estudiantado que la solicite, siempre que
su uso esté vinculado a actividades de simulacion.

- Consolidacién oficial de un Grupo de Innovacién Docente (GIDU) en la convocatoria de
Unizar 2025, centrado en la simulacion aplicada a la docencia en biomedicina. El grupo
esta conformado por profesorado y PTGAS de la Facultad de Veterinaria, profesorado de
la Facultad de Medicina y de la EINA, asi como profesionales externos pertenecientes a las
empresas Humeco y Podoactiva.

- Obtencion de dos proyectos de innovacion docente en el marco de la simulacion, que
permitiran financiar parcialmente la adquisiciéon de material fungible y la organizacion de
actividades y jornadas durante 2026:

- PIIDUZ_1 Emergentes: RedSim: Red para la Simulacion Aplicada a la Docencia en
Biomedicina (I1I).

- PIIDUZ_2 Consolidados: Aula SimVet: un grupo de trabajo para la aplicacion de
simuladores en la docencia en el Grado en Veterinaria (IV).

SERVICIOS

La informacién sobre los Servicios de la Facultad se encuentra en el siguiente enlace:
http://veterinaria.unizar.es/servicios/servicios-especificos

SERVICIO DE BIBLIOTECA

La Biblioteca ha colaborado en distintas actividades docentes de la Facultad, impartiendo los
siguientes cursos:

e Competencia digital basica: a través de la plataforma Moodle, para alumnos de 1° curso en:

Grado en Veterinaria: en colaboracion con la asignatura “Anatomia y Embriologia I”,
del 15 de octubre al 5 de noviembre de 2025

Grado en Ciencia y Tecnologia de los Alimentos: colaboracion con la asignatura
“Fundamentos de Quimica Analitica”, del 17 de octubre al 7 de noviembre de 2025
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e Guia de herramientas y pautas para un buen TFG: a través de la plataforma Moodle.

Grado en Veterinaria: para los alumnos de 5° curso, presentacion, el dia 27 de
noviembre del 2025

Grado en Ciencia y Tecnologia de los Alimentos: para los alumnos de 4° curso el dia
19 de noviembre del 2025

e Cursos de formacion sobre "Citas y referencias en Harvard y Gestor Bibliografico Refworks"
a los alumnos de 2° Grado de Ciencia y Tecnologia de los Alimentos, el 17 de marzo de 2025

e Curso de formacion sobre “Recursos de la biblioteca, Alcorze, etc.” para los de 1° curso de
Grado de Ciencia y Tecnologia de los Alimentos en la asignatura “Fundamentos de Economia
Alimentaria”, los dias 27 y 20 de enero, y 4 y 6 de febrero de 2025.

Participacion de la biblioteca en los siguientes proyectos de la_Biblioteca de la Universidad de
Zaragoza:

o Antena-enlace: Buenas practicas BUZ

o Red de Expertos en Propiedad Intelectual

o Grupo de trabajo: Portal del Docente

o Grupo de trabajo: Portal del Estudiante

o Grupo de trabajo: Portal del Investigador

o Participacion en el Campus saludable y los ODS de la Facultad de Veterinaria.
o Gestion del chat de la BUZ

o Grupo de trabajo: Sideral (validacién de la produccion cientifica del PDI-UZ)

o Grupo de trabajo de Dialnet

INFRAESTRUCTURAS

Durante el afio 2025 se ha abordado algunas obras de remodelacion del campus, asi como

se ha dado comienzo a otras de mayor calado que duraran a lo largo de 2026.

A modo de resumen, se indican algunas de las obras llevadas a cabo en la Facultad a lo

largo de 2025:

Se ha renovado el asfaltado del vial situado entre el edificio central y el aulario.
Se ha actualizado el alumbrado exterior e interior, cambiado toda la luminaria a LED.

Se han electrificado todas las aulas de la Facultad en las que se imparte docencia tedrica,
poniendo a disposicion de los estudiantes enchufes a lo largo de las mesas de las aulas.

Se ha preinstalado el aire acondicionado en las aulas A y B del aulario.
Se han instalado las puertas automaticas en los edificios Central y Zootecnia.
Ha comenzado la edificacién del almacén de ultracongeladores.

Se pusieron de nuevo en funcionamiento las vitrinas de zootecnia estableciendo los
requisitos para la prevencion de riesgos laborales del usuario de la misma. Estan
solicitadas 2 nuevas para actividades docentes de los departamentos de Produccion
Animal y Ciencias Agrarias.

Ha comenzado el derribo del edificio de clinicas.
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Recogida de residuos: Se ha implantado la recogida de residuos selectiva en toda la Facultad de
Veterinaria, siendo el primer Centro que integramente ha abordado esta iniciativa. Esta actuacion
se ha llevado a cabo pilotada por el Vicerrectorado de Infraestructura y Sostenibilidad junto con
la Oficina Verde y responde no solo a una medida de mejora ambiental, sino también a la
necesidad de dar cumplimiento a la legislacion vigente, que establece la obligatoriedad de la
recogida separada de residuos en todas las dependencias publicas. En concreto:

e LaLey 7/2022, de 8 de abril, de residuos y suelos contaminados para una economia
circular, en su articulo 8, obliga a las entidades publicas a implantar sistemas de recogida
separada de al menos las fracciones de papel, plastico, metal, vidrio y biorresiduos.

e [Esta obligacion deriva de la Directiva (UE) 2018/851, que persigue la reduccion de
residuos y el aumento del reciclaje en todas las instituciones publicas.

e Ademas, el Plan de Gestion Integral de Residuos de Aragon (GIRA) incluye medidas
especificas para promover la recogida selectiva en edificios publicos y centros educativos,
como las universidades.

¢En qué consiste el nuevo modelo de recogida selectiva centralizada?

- Instalacion de puntos de recogida selectiva: Se han colocado bloques de contenedores (azul,
amarillo y gris) en zonas comunes como pasillos, areas de descanso o entradas, de forma que
desde cualquier punto del centro se localice facilmente un contenedor.

- Eliminacion de la recogida de residuos de las papeleras individuales: Las papeleras de las
aulas, despachos y salas han sido retiradas o, si se mantienen han dejado de ser gestionadas por
el personal de limpieza.

Transporte:

e Se pact6 con el Ayuntamiento la instalacion de una estacion Bizi Zaragoza en la puerta
de la Facultad. Se ha visto que con esta estacién no es suficiente y se esta en negociacion
de una segunda estacion.

e Se solicit6 la colocacion de una marquesina en Miguel Servet 38 que de momento ha
sido denegada por normativa de espacios municipales.

SERVICIO DE MEDIOS AUDIOVISUALES

El trabajo realizado por el Servicio de Medios Audiovisuales de la Facultad de Veterinaria
se enmarca dentro de las funciones que éste tiene asignadas y esta relacionado con la preparacion
y realizacion de material audiovisual dirigido a la docencia y la investigacion que se realizan en
la facultad. Dentro de sus labores se incluye el asesoramiento sobre equipos audiovisuales de
zonas comunes y de los distintos espacios del campus. A continuacion, se detallan aquellos
trabajos que por sus caracteristicas y volumen han ocupado gran parte del servicio ofrecido en
2025.

1) Comunicacion con plataforma sat.multiclass.com para actualizacion de Multiclass Touch
Screen MCSC86T110, del Aula de Grados.

2) Fotos JORNADA DE PUERTAS ABIERTAS 14 y 15 de enero.

3) Edicion video JORNADA PUERTAS ABIERTAS en su sesion online e inclusién en canal
YouTube de la facultad.
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4) Imparticion seminario para estudiantes “Como hacer un video” dentro del proyecto de
innovacion docente “Competencias en la difusion de la CTA” (PIIDUZ-5278).

5) Elaboraciéon de la Memoria del Servicio de Audiovisuales para el Informe de Gestion 2024.
6) Fotos ACTO REIVINDICATIVO PARO VETERINARIA.

7) Disefio FOLLETO MASTER CTA.

8) Disefio FOLLETO MASTER MUSG.

9) Disefio invitacion DIA DE LA FESTIVIDAD DE VETERINARIA.

10) Disefio cartel SALIDAS PROFESIONALES CTA 2025.

11) Disefio cartel SALIDAS PROFESIONALES VETERINARIA 2025.

12) Disefio cartel MES ORIENTACION FACULTAD VETERINARIA.

13) Grabacion y edicion MESA REDONDA ECOHONEY.

14) Asesoramiento para OPOSICION PLAZA PROFESOR con streaming en Sala de Grados.
15) Asesoramiento ACTO PRESENTACION MASTERES en Sala Grados.

16) Asesoramiento ACTO PRESENTACION DOBLE GRADO VET-CTA en Sala Grados.

17) Preparacion Salon de Actos para grabacion con OBS de ACTO SALIDAS PROFESIONALES
VET/CTA.

18) Elaboracion de la Memoria del Servicio de Audiovisuales para el Informe de Gestién 2025.
19) Toma fotografia BRINDIS NAVIDENO Y SOLIDARIO 2025 en Sala Master.
20) Diseno TARJETA NAVIDAD VETERINARIA 2025.

PROYECTOS DE INNOVACION DOCENTE FINALIZADOS EN 2025
Proyecto PIIDUZ-24-5354
“Red ANTENAS - VetOpen" (IV)

Con este proyecto se han difundido actividades docentes y de investigacion a través las RRSS
institucionales del centro. Da continuidad al que se realiz6 el pasado curso y que sirvio para crear
una red de promotores de la innovacion docente en la Facultad de Veterinaria. Desde el Servicio
se van a elaborar dos videos promocionales de los grados de Veterinaria y CTA.

Proyecto PIET-24-5361

“La realidad profesional tras los estudios del Grado de Veterinaria"

Se ha realizado la grabacién de ponencias de alumnos que han empezado a trabajar tras su paso
por la facultad y se han colgado en YouTube. También se disefi6 el cartel que promocionaba las
charlas.

Proyecto PIET-24-5251

“Insercion laboral tras los estudios en Ciencia y Tecnologia de los Alimentos "

Se ha realizado la grabacion de ponencias de alumnos que han empezado a trabajar tras su paso
por la facultad y se han colgado en YouTube. También se disefi6 el cartel que promocionaba las
charlas.
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Proyecto PIIDUZ-24-5278
“Adquisicion de competencias en materia de difusion de la ciencia y tecnologia de los alimentos”

Desde el servicio se ha impartido un seminario sobre “Como elaborar un video” dirigido a
alumnos que buscan difundir sus TFGs o sus investigaciones en CTA.

Proyecto PIIDUZ-24-4982

“Generacion de nuevos recursos docentes para la Planta Piloto de Ciencia y Tecnologia de los
Alimentos como base para un aprendizaje multidisciplinar e integrado en los grados de Ciencia
y Tecnologia de los Alimentos, Ingenieria Agroalimentaria y del Medio”

Se ha iniciado la elaboracion de 4 videos de 1 minuto integrados en 1 producto interactivo
disefiado y programado con genially sobre el proceso de la linea de vegetales.
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7. Responsabilidad Social Corporativa

ACTIVIDAD SOLIDARIA BIBLIOTECA

En el mes de junio la biblioteca se hizo cargo de una donacién de libros efectuada por el
grupo editorial Asis con motivo de su cierre. El primer trabajo que se realiz6 fue una valoracion
por parte del personal de la biblioteca en la que se decidié qué libros nos quedabamos en
Veterinaria, qué libros se podian donar y cuales no tenian interés para la formacion.

Se hicieron aproximadamente unas 900 fichas de libros de los que hemos incorporado a la
coleccion de la biblioteca casi 500 libros nuevos. También se han enviado ejemplares a otras
facultades de la Universidad de Zaragoza: Escuela Politécnica Superior de Huesca, Medicina,
Derecho, Ciencias, Educaciéon y Filosofia y Letras.

Con los ejemplares que ya formaban parte de la coleccion se hicieron dos grupos. Uno para
ofrecer al resto de Universidades de Espafia y a la BNE considerando que podian servir para
completar sus colecciones; y otro con los libros que ya estaban ampliamente representados en
las colecciones universitarias y que se han destinado al Mercadillo Solidario.

En colaboracion con Zarpa Proteccion Animal se esta llevando a cabo un mercadillo
solidario con estos ultimos libros del que ya se han podido entregar 1.500€ y que estara
disponible, en principio, hasta final del curso académico.

VISITA DE VICERRECTORA DE COMUNIDAD UNIVERSITARIA Y COMPROMISO SOCIAL

Visita de la Vicerrectora de Comunidad Universitaria y Compromiso Social, Marian Franco Sierra
el 4 de diciembre de 2025. En esta visita la Vicerrectora y su equipo explicaron a la direccion del
Centro como trabaja este Vicerrectorado de nueva creacion y en qué manera afecta a nuestra
estructura de Centro.

Este Vicerrectorado plantea crear Comisiones de Igualdad en cada centro formadas por
estudiantes, PTGAS y PDI; desea trabajar sobre conciliacion familiar con estudiantes, PTGAS y
PDI; se va a crear un nuevo plan inclusion y asumir la adaptacion de los puestos de trabajo de
PDI y PTGAS con necesidades especificas; se va a crear una instruccién de funcionamiento de
igualdad, inclusion y diversidad de género, siendo las Comisiones de Centro las que velen por el
cumplimiento de los planes de igualdad; se creara en los centros el punto violeta por medio de
un buzén (email) y un punto presencial atendido por estudiantes voluntarios formados por la
Unidad de Igualdad.

El Vicerrectorado va a trabajar también en la elaboracion de protocolos de: acoso por causas que
no sean de género, un plan de inclusion mas alla de las acciones académicas, un plan de
formacion de atencion emocional al estudiantado y una guia inclusiva para integracion de
personas de distintas culturas. También se va a continuar con la elaboracién de una memoria de
Responsabilidad Social, con el campamento de verano, y se va a intentar crear una colonia urbana
en la Facultad durante el verano.

Por ultimo, es deseo del Vicerrectorado poner en marcha el plan de accién del voluntariado y el
de salud y bienestar.
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8. Ambito institucional

ACTOS INSTITUCIONALES Y DE REPRESENTACION

Los distintos actos institucionales a los que ha asistido y representado el equipo de
gobierno pueden ser consultados en la agenda publica del cargo de la Decana:

https://portaltransparencia.unizar.es/datos-cargos

ACTO POR LA FESTIVIDAD DE LA FACULTAD DE VETERINARIA

La Facultad de Veterinaria celebré su festividad el jueves 10 de abril la Facultad de
Veterinaria celebro6 su festividad con un acto institucional en el propio Centro que comenzo a las
11 horas en el saléon de actos con numerosa asistencia de autoridades académicas, civiles y
militares.

La Rectora de la Universidad de Zaragoza, Rosa M Bolea, fue quien procedio6 a abrir el acto
y a continuacion cedi6 la palabra a la Decana de la Facultad de Veterinaria, Cristina Acin, para
dirigir el mismo.

El contenido del programa fue el siguiente:

Reconocimiento de los Premios extraordinarios de los estudios de Grado y Master 2023-2024:
Laura Soto, Jesus Garcia, Celia Pardos, Belén Gonzalez y Carolina Gomez.

Premios Extraordinarios de Doctorado: Leire Astrain, Alba Civera, Claudia Baila, Alina Cequier,
Andrea Bellés y Natalia Langa.

Premios de la 312 edicion del “Concurso de Fotografia Facultad de Veterinaria” donde result6
premiada en la modalidad 1, Ana Belén Obea Puyané, por su obra “Cascar6on partio” y en la
modalidad 2, Johanna Charpentier por su obra “Recargando vitamina D”. Hicieron entrega de
los premios el Presidente del colegio de veterinarios de Huesca, Fernando Carrera y el
Vicepresidente del colegio de veterinarios de Zaragoza, José R. Silva.

Premio Crealdeas Lacasa. Resultando ganador el estudiante de 3° curso del Grado en CTA, Daniel
Marin Eik por su proyecto “Pausa para el café”. Hizo entrega del premio Asuncion Martin
Directora de I+D+i de la empresa.

Mencion de los premios correspondientes al area de porcino: Aula Porcina, Premios Catedra
MAGAPOR y Premios de la AVPA (Asociacion de Veterinarios de Porcino de Aragon).

Premio 'Marta Rodrigo Teruel' (142 edicion). Primer premio para Maitane Bidasoro Barrena y
el segundo premio para Jokin Herranz Corcin por el mérito al mejor primer y segundo
expediente, respectivamente en los estudios del Master en Clinica de Pequeiios animal I. Hicieron
entrega de los premios Vicente Rodrigo y Cristina Bonastre.

Premios de la 402 edicion del premio Coris Gruart (2024).

e Modalidad A: Alina Cequier Soler por su trabajo “Células madre mesenquimales en
medicina regenerativa equina: importancia de su interaccion con el sistema
inmunitario en la terapia alogénico”

e Accésit en esta modalidad, Diego Sola Fraca, por su trabajo “Sleep disturbance in clinical
and preclinical scrapie-infected sheep measured by polysomnography”

e Modalidad B: Maria Bernad Roche, por su trabajo “A new integrated appoach for
reducing Salmonella contamination in pig abattoirs”
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e Accésit den esta modalidad, Inés Abad Chamorro, por su trabajo “Actividad
antibacteriana de formulas con proteinas ldcteas bioactivas: Efecto de la digestion
gastrointestinal y los tratamientos tecnologicos”

Homenaje postumo a D. Enrique Coris Gruart

Para este punto se recibi6 a una delegacion de representantes de la veterinaria catalana, como
M2 Angels Calvo, Presidenta de la Academia de Ciencias Veterinarias de Catalufia (ACVC), Bernat
Serda Presidente de honor del colegio de Veterinarios de Gerona, Josep LLupia, Ex presidente de
la ACVC y a las dos sobrinas de E. Coris, Teresa Coris e Isabel Coris.

Reconocimiento a la Excelencia profesional del Dr. D Jesus Uson Gargallo. Este es un homenaje
y reconocimiento a la excelencia profesional que se realiza a antiguos alumnos que han cursado
los estudios de Veterinaria en la Facultad de Veterinaria de la Universidad de Zaragoza. Se realiz6
un reconocimiento a la persona y profesionalidad de D. Jesus Uson Gargallo al que se le entregd
una placa al final como homenaje.

Reconocimiento al personal de empresas ganaderas y yeguadas y centros ecuestres. Se
seleccionaron 32 empresas para rendirles un reconocimiento por la labor altruista y dedicada de
las ganaderias, yeguadas y centros ecuestres que acogen a los estudiantes para su labor
practica en las distintas asignaturas clinicas del Grado en Veterinaria.

Reconocimiento al personal jubilado
Por PTGAS, Angel Hernando, Fernando Lobaco, Inmaculada Roman y Jesus Ords
Por PDI, Ana Rosa Abadia, Jesus Garcia, Jesus Laborda, Mercedes Jaime y Pedro Muniesa

Reconocimiento In Memoriam. Al estudiante Adrian Sanz y a los profesores Isidro Sierra, M
Victoria Arruga y M2 Carmen Martinez

A continuacioén, y para finalizar tuvieron lugar las intervenciones de las autoridades de la
mesa presidencial, en primer lugar, la Decana y después la Rectora que clausuro el acto
invitando a los presentes a entonar el Gaudeamus Igitur.

ACTOS DE GRADUACION

Promocion Veterinaria 2020-2025 y CTA 2021-2025 que tuvo lugar en la Feria de Muestras
de Zaragoza el dia 5de abril de 2025. Asistieron miembros del equipo de Direccion.

Promocion 2025 del Master en Calidad, Seguridad y Tecnologia de los alimentos y
Promocion 2025 del Master en Salud Global, tuvo lugar el 16 de mayo de 2025 en el Salon de
Actos de la Facultad.
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9. Igualdad y Atencion a la Diversidad

Desde la Direccion del Centro se han desarrollado diversas actuaciones en materia de
igualdad y atencién a la diversidad, en coordinacion con la Oficina Universitaria de Atencién a la
Diversidad (OUAD) y la Unidad de Igualdad de la Universidad de Zaragoza. Virginia C. Resconi
Briggiler actia como interlocutora en estos ambitos en su condicion de Vicedecana de
Infraestructuras, Asuntos Sociales y Extension, dando continuidad a su labor previa como
Delegada del Decano para Igualdad y Atencién a la Diversidad desde marzo de 2021.

Entre las acciones realizadas se incluyen reuniones de coordinacién con los servicios
universitarios competentes para establecer medidas de atencion al alumnado y ofrecer
orientaciones especificas, la informacion sobre estos recursos en el Acto de Bienvenida a los
estudiantes de Grado, la atencion individualizada a casos concretos y la difusion en el centro de
actividades y convocatorias relacionadas con igualdad y diversidad, avanzando progresivamente
en la aplicacion del II Plan de Igualdad de la Universidad.

El 11 de febrero, se realiz6 el desayuno con cientificas, algunas de ellas de la Facultad de
Veterinaria que puede ser consultada en el siguiente link: https://ucc.unizar.es/11f

En marzo de 2025, con motivo del Dia Internacional de la Mujer, se organiz6 una actividad
de sensibilizacion sobre micromachismos que incluy6 una encuesta anénima, con 35 respuestas
mayoritariamente del alumnado de la Facultad. Los resultados reflejaron una diversidad de
percepciones, desde el reconocimiento de situaciones cotidianas vinculadas a estereotipos de
género hasta dificultades para identificar estas conductas, poniendo de manifiesto la coexistencia
de enfoques y sensibilidades diversas en el entorno universitario.

Asimismo, el 4 de diciembre de 2025 tuvo lugar la visita a la Facultad de la Vicerrectora de
Comunidad Universitaria y Compromiso Social, Marian Franco Sierra, junto con su equipo, en la
que se expusieron las lineas generales de trabajo de este Vicerrectorado de nueva creacion y su
posible encaje en la estructura de los centros.

De cara a los proximos cursos, y en coherencia con las orientaciones institucionales, se
plantea reforzar el trabajo en igualdad mediante la creacion de una Comision de Centro con
representacion de los distintos colectivos. Entre las lineas generales a considerar se incluyen
actuaciones relacionadas con la conciliacion, la implantacion del Punto Violeta y acciones
formativas y de sensibilizacién, siempre en coordinacion con la Unidad de Igualdad, OUAD y
dentro del marco de los planes vigentes de la Universidad.
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10. Proyeccion Social

ACCION SOLIDARIA

La Facultad ha colaborado con Donantes de Sangre de Zaragoza mediante dos colectas de
sangre de entre personal y estudiantes voluntarios del Centro realizadas los dias 9 y 10 de marzo
y 18 y 19 de octubre de 2023.

Brindis Solidario con motivo de la navidad, “Todos con ASPANOA” el 18 de diciembre de
2024.

ANIMALRUNIZAR
El 24 de marzo de 2024 se celebré6 la 72 edicién de la carrera

PARTICIPACION EN FERIAS TECNICAS Y EVENTOS.

FIGAN 2025
Este certamen se celebréd del 25 al 28 de marzo. La participacion de la Facultad puede

resumirse en:

1. Miembro del Comité organizador

2. Presencia en el jurado del concurso de Mejora y novedades técnicas y Premio de excelencia

3. Presencia con un stand

4. Organizando una jornada sobre presentacion de proyectos y servicios aplicados a la

ganaderia y la industria alimentaria

5. Colaboracion de 55 estudiantes en el pabellon de ganaderia

6. Presencia en la Jornada del talento (expo talent)

FEMOGA (SARINENA). Tuvo lugar la semana del 20 al 22 de septiembre. Como en otras ocasiones
anteriores colaboraron estudiantes de la Facultad.

JORNADAS DE PUERTAS ABIERTAS DE LA FACULTAD DE VETERINARIA

La Facultad de Veterinaria de la Universidad de Zaragoza abri6 sus puertas los dias 14 y
15 de enero de 2025, de forma presencial, en su 152 edicién. La procedencia de los participantes
fue de 38 centros de bachillerato, principalmente de la comunidad aragonesa, pero también
procedentes de la Comunidad Valenciana, Pais Vasco, Catalufla, Cantabria, Francia y Principado
de Andorra, lo que supuso un total de 283 estudiantes con sus respectivos 48 acompafantes.

Las sesiones presenciales se desarrollaron, en primer lugar, con un acto de recepcion a los
participantes en el Salon de Actos por parte de la Decana y Coordinadora del Grado en
Veterinaria, Dfia. Cristina Acin y el Vicedecano y Coordinador del Grado en Ciencia y Tecnologia
de los Alimentos, D. Guillermo Cebrian, en el que se les ofreci6 informacién sobre dichas
titulaciones y la ocasion de poder plantear cuestiones o dudas al respecto.

Y a continuacion, se realizaron visitas simultaneas a los siguientes destinos que en esta
ocasion fueron:
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Hospital Veterinario, Nave Docente y Laboratorio del Area de Medicina y Cirugia Animal,
Planta Piloto de Ciencia y Tecnologia de los Alimentos, Sala de Diseccion y Museo de Anatomia,
Laboratorios del Area de Genética y de Fisiologia.

La organizacion de la jornada se intenta mejorar cada ano de acuerdo con los resultados
que se obtienen de la encuesta que es enviada a los participantes (profesorado y estudiantado)
con el objeto de recoger su opinion y de las encuestas realizadas al personal del centro implicado
en las visitas (acompafantes de los grupos y guias de destino).

El dia 16 de enero se ofreci6 también una sesién online a las 10:00 horas con una duracion
aproximada de dos horas, a la que asistieron 15 centros y consistio en:

Apertura de la sesion por parte de la Sra. Decana que dio paso al desarrollo del siguiente
programa:

e Proyeccion del video del Grado en Ciencia y Tecnologia de los Alimentos.

e Intervencion de Guillermo Cebrian, Vicedecano para la Coordinacién del Grado en Ciencia
y Tecnologia de los Alimentos.

e Proyeccion Video del Grado en Veterinaria.
e Intervencion de Cristina Acin, Coordinadora del Grado en Veterinaria.
e Turno de preguntas por parte de los participantes.

Cierre de la sesion por el Sra. Decana.

PATRONATO ENRIQUE CORIS GRUART

Los miembros del Patronato se reunieron de forma presencial el dia 19 de febrero de 2025,
en la Sala de Juntas de la Facultad de Veterinaria de Zaragoza, bajo la presidencia de la Sra.
Decana, D? Cristina Acin Tresaco. En este afio se incluyen dos altas entre los miembros del
Patronato, D@ M2 Pilar Manas y D. Eduardo Ruiz.

Los miembros del Patronato aprobaron la seleccion de trabajos ganadores y accésits en la
402 edicion del Premio Coris Gruart (2024), evaluados por la ACPUA en las dos modalidades:
Medicina, Cirugia y Sanidad Animal Veterinarias, asi como Ciencias Basicas relacionadas con las
mismas y Zootecnia, Produccion Animal y Ciencia y Tecnologia de los Alimentos de origen animal,
asi como Ciencias Basicas relacionadas con las mismas.

También se acord6 que en el acto institucional de la festividad de la Facultad de Veterinaria
de Zaragoza se volviera a incluir un acto de Reconocimiento a la excelencia profesional de
antiguos alumnos de la Facultad de Veterinaria de Zaragoza, seleccionando este afio 2025 a D.
Jesus Uson.

A propuesta del representante del Col-legi de Veterinaris de Girona, D. Bernat Serda Bertran,
se tomo la decision de rendir homenaje a D. Enrique Coris durante el acto institucional de la
festividad de la Facultad de Veterinaria de Zaragoza.

EL POSTER Y EL PROYECTO DEL MES

Las actividades “Poster del mes” y “Proyecto del mes” se pusieron en marcha durante los
cursos 2022-23 y 2024-25, respectivamente, en el marco de los Proyectos de Innovacion Docente
de la Universidad de Zaragoza PIIDUZ-589-2022 Red ANTENAS - VetOpen (II) y PIIDUZ-5354-2024
Red ANTENAS - VetOpen (IV), con una gran acogida en el Centro. Es por ello por lo que se les
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esta dando continuidad durante el presente curso académico 2025-26 mediante el proyecto PIEC-
6061-2025 Red ANTENAS - VetOpen (V). Su objetivo es dar difusion a la actividad docente e
investigadora realizada en la Facultad de Veterinaria de la Universidad de Zaragoza, no solo
dentro de este ambito, sino también a la sociedad para dar a conocer todo el beneficio que ofrece
el Centro fuera de las aulas. Para ello, se utilizan la pagina web de la Facultad, sus redes sociales
y los paneles dispuestos en el Edificio Central, el Edificio Aulario y la Planta Piloto de Ciencia y
Tecnologia de los Alimentos, en los que mensualmente se exponen los trabajos en formato
poster.
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10. Convenios o acuerdos de colaboracion

Durante este periodo se han mantenido los convenios firmados anteriormente y otros se
han renovado, desarrollandose mas actividad con unos que con otros.

Los ultimos convenios firmados, son los que se indican a continuacion.

TITULO INSTITUCION \IFECHA CLASE

CONVENIO DE COOPERACION ENTRE UZ Y |CORPORACION UNIVERSITARIA  [22/01/2025 COOPERACION

CORPORACION UNIVERSITARIA LASALLISTA LASALLISTA
(COLOMBIA)
CONVENIO ESPECIFICO DE COLABORACION COLEGIO OFICIAL DE 21/02/2025  |COLABORACION
ENTRE UZ Y EL COLEGIO OFICIAL DE VETERINARIOS DE NAVARRA

VETERINARIOS DE NAVARRA

ANEXO | AL CONVENIO COOPERACION  |UNIVERSIDAD FEDERAL RURAL DE|10/02/2025 COOPERACION
ENTRE LA UZ Y LA UNIVERSIDAD FEDERAL PERNAMBUCO
RURAL DE PERNAMBUCO

ANEXO | AL CONVENIO COOPERA(;ION CORPORACION UNIVERSITARIA (06/02/2025 COOPERACION
ENTRE LA UZY LA CORPORACION LASALLISTA
UNIVERSITARIA LASALLISTA

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA FEDERACION ARAGONESA DE  [18/02/2025 COLABORACION

UZ, LA FEDERACION ARAGONESA DE MUNICIPIOS, COMARCAS Y
MUNICIPIOS, COMARCAS Y PROVINCIAS Y PROVINCIAS Y LOS ILUSTRES
LOS ILUSTRES COLEGIOS OFICIALES DE COLEGIOS OFICIALES DE
VETERINARIOS DE HUESCA Y ZARAGOZA VETERINARIOS DE HUESCA Y
ZARAGOZA

ANEXO AL ACUERDO DE COLABORACION UNIVERSIDADE FEDERAL DE  [15/10/2024 IBEROAMERICA

PARA MOVILIDAD DE ESTUDIANTES ENTRE PERNAMBUCO - BRASIL

UZ'Y LA UNIVERSIDAD FEDERAL DE
PERNAMBUCO - BRASIL

CONVENIO ESPECIFICO DE COLABORACION EMPRESA AGROVECO 13/05/2025 COLABORACION
ENTRE LA UZ Y LA EMPRESA AGROVECO
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11. Catedras institucionales

CATEDRA FUNDACION CAJA RURAL DE ARAGON

(https://otri.unizar.es/catedra/catedra-fundacion-caja-rural-de-aragon)

Entidad Colaboradora: Fundacién Caja Rural de Aragon
Objetivos:

La Catedra tiene como finalidad impulsar el desarrollo sostenible del medio rural en
Aragén mediante el analisis de los principales retos demograficos y productivos, la promocion
de la innovacién y la mejora de la formacion y la transferencia de conocimiento. Entre sus
objetivos se incluyen el apoyo a la Facultad de Veterinaria y, en particular, al SCRUM para facilitar
su labor docente y su actividad de asistencia diagnostica a los veterinarios de campo, asi como
el apoyo al Servicio de Equidos del Hospital Veterinario en sus actividades formativas y clinicas.
Asimismo, la Catedra fomenta la realizacion de tesis doctorales, la organizacion de foros y
actividades de intercambio de buenas practicas, y la planificacion y gestion de proyectos
orientados a fortalecer el tejido econdémico y social de los municipios rurales.

Fecha de creacion: 14/07/2006

Directoras: Blanca Simon Fernandez (Facultad de Economia y Empresa) y Delia Lacasta Lozano
(Facultad de Veterinaria).

La financiacion de la Catedra de la Facultad de Veterinaria durante el curso 2024-2025 se
ha destinado a la concesion de una beca de apoyo a las actividades del Servicio Clinico de
Rumiantes (SCRUM) y de la Seccién de Equidos del HVUZ. Esta colaboracién tiene como objetivo
impulsar la difusion del conocimiento y el asesoramiento ganadero, con especial atencion a la
sanidad y el bienestar animal en el medio rural, asi como al desarrollo de estrategias aplicadas a
la practica veterinaria.

La contribucién de la Fundacion Caja Rural de Aragéon ha sido fundamental para el
desarrollo de las actividades clinicas del SCRUM y del Servicio Clinico de Equidos. Su apoyo ha
permitido mejorar la calidad asistencial, optimizar los recursos disponibles y reforzar la
formacion practica del estudiantado. Gracias a esta financiacién, se ha podido ofrecer una
atencién veterinaria mas estructurada y un acceso mas solido a la formacion clinica, beneficiando
tanto al entorno académico como al sector ganadero.

CATEDRA MAGAPOR
http://www.unizar.es/institucion/catedras.

Se firmo6 un convenio el 4 de octubre de 2012 con la empresa MAGAPOR S.L. que tiene su
sede en Ejea de los Caballeros (Zaragoza) y relacionada con el desarrollo de tecnologias y equipos
aplicados a la inseminacién artificial de ganado. La Catedra tiene como objetivos realizar
proyectos de investigacion en las lineas tematicas del ambito de actuacion de la empresa, apoyar
la realizacion de tesis doctorales y proyectos fin de carrera, incrementar la participaciéon de
directivos de MAGAPOR en la Universidad para compartir experiencias adquiridas, organizar
formacion continua, realizar acciones de comunicaciéon y formativas (conferencias, seminarios y
cursos) para la transferencia de informacion, practicas de estudiantes, visitas a la empresa y
concesion de premios. Su Directora es la profesora Maria Victoria Falceto Recio
vfalceto@unizar.es (Facultad de Veterinaria).

Las actividades realizadas durante el 2025 son las siguientes:
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- Colaboracion en 1 TFG.

- Colaboracion en un doctorado

- Colaboracion en la docencia del Master Universitario de Sanidad y Produccion Porcina.
- Publicaciones cientificas

- Patrocinio del Aula porcina de la Facultad de Veterinaria de Zaragoza

- Patrocinio de las actividades del dia del Patréon de la Facultad de Veterinaria.

- X ediciéon del concurso de fotografia “Just for Pigs” con la tematica: <LA PRODUCCION
PORCINA».

Categoria Profesional:
Ganador: José Reyes Belzunce-Foto: «Simbiosis»
Categoria Estudiante:

Ganador: Johanna Louise Paule-Foto: «No puedes pasar»
- XVII Internacional Technical Meeting: Zaragoza 14-15 de mayo de 2025
- Tedicion Concurso de Posters Cientificos ITM cuyos investigadores ganadores son:
- Primer Premio: Laura Garza Moreno y colaboradores (UNIZAR).
- Segundo Premio: Beatriz Saldana y colaboradores (NUTEGA CCPA Group)
- Tercer Premio: Fernando de Mergelina Botet y colaboradores (IRTA CRESA).

CATEDRA UNITED PETFOOD Y LOS ANIMALES DE COMPANIA

Se cre6 con fecha 14 de junio de 2017 y su directora es la Dra. M® Teresa Verde Arribas,
mverde@unizar.es, teléfono 976.761570; 976761011 ext. 941570

Objetivos: Apoyar e incentivar trabajos de investigacion y actividades académicas, cursos,
seminarios y conferencias en las areas de la nutricion de perros y gatos, asi como sus efectos
sobre la salud. A través de la catedra se apoya la difusion, divulgacion y proyeccion social de la
importancia de la nutricién equilibrada de los perros y gatos en el mantenimiento de su salud a
lo largo de la vida. Con este objetivo, se realizan acciones de comunicacién para la transferencia
de informacion, practicas de estudiantes, promocién de ayudas y becas, visitas formativas a la
empresa, y conferencias clinicas a los profesionales de pequenos animales del area de influencia
de la facultad de Veterinaria Zaragoza. Por otra parte, se elaboraran documentos audiovisuales
con fines divulgativos sobre temas de interés para documentar estudios clinicos, asi como
informar a los propietarios de animales de comparia sobre temas de interés como la patologia
cutanea, las alergias en toda su expresion, la enfermedad renal y de vias urinarias, entre otras
patologias frecuentes que afectan a perros y gatos.

Actividades 2025. En el ambito de la divulgacion, se ha programado dos sesiones con
cuatro conferencias en cada una de ellas:

Sobre el corazon de nuestros perros y gatos con los siguientes titulos:

— Anamnesis y exploracion fisica en perros con enfermedad cardiaca.
Enfermedades degenerativas de la valvula mitral.

Cardiomiopatia hipertro6fica en gatos.

;Como debemos tratar la insuficiencia cardiaca congestiva en perros?
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Las conferencias fueron impartidas por Yolanda Navalon, Diplomada en Cardiologia por el
European College of Veterinary Internal Medicine, ECVIM-CA y acreditada en la especialidad de
cardiorrespiratorio por AVEPA. Se celebraron el 14 de febrero 2025 en el Salén de Actos de la
Facultad de Veterinaria, con invitacién a todos los veterinarios de los Colegios Veterinarios de
Aragoén, La Rioja y Soria, y a los estudiantes del Grado en Veterinaria de la Universidad de
Zaragoza.

Sobre Sindromes neurologicos caninos: abordaje clinico con los siguientes titulos:

— Identificar y localizar lesiones en base al examen neurologico.
— Abordaje clinico del sindrome vestibular.

— Abordaje clinico del sindrome espinal.

— Abordaje clinico de la epilepsia.

Las conferencias fueron impartidas por Valentina Lorenzo Fernandez. Diplomada Europea
en Neurologia Veterinaria por el “European College of Veterinary Neurology” (ECVN). Tuvieron
Iugar el 21 de marzo de 2025 en el Salon de actos de la Facultad de Veterinaria, con invitacion a
todos los veterinarios de los Colegios Veterinarios de Aragon y a los estudiantes del Grado en
Veterinaria de la Universidad de Zaragoza.

En apoyo a los alumnos mas sobresalientes, se ha concedido:

e Un Premio al mejor expediente de la asignatura de Integracion en Animales de Compaiiia
curso 2024-2025, que recay6 en Lucas Ribas Pérez.

e Un premio al graduado/a en Veterinaria con mejor calificacibn en el modulo de
Dermatologia del Master en Clinica de Pequefos Animales II del Hospital Veterinario de
la Universidad de Zaragoza, que recay6 en Izarbe Martinez Mas.

En el ambito de investigacion, desarrollo e innovacién se han seguido apoyado los
siguientes trabajos de investigacién iniciados el curso pasado:

e Evaluacién de la profilaxis dental diaria con un Stick dental a través de la medicién de
factores periodontales (a 30, 60 y 90 dias) en perros con dieta seca y mixta.

e Determinacion de las caracteristicas de textura/dureza de tres tipos de sticks dentales,
en t0, t2, t6 y t12, para valorar la durabilidad de cada uno de los productos.

e Marcadores precoces de enfermedad renal en perros y gatos.

En el marco de la transferencia, se han elaborado diversos informes técnicos sobre
animales de compafia relacionados con la alimentacion y enfermedades de frecuente
presentaciéon en perros y gatos.

CATEDRA NANTA DE GANADERIA DE PRECISION.

La Catedra, creada el 23 de septiembre de 2022 gracias al impulso de Nanta, empresa lider
en nutriciéon animal en Espafia, y promovida por Pedro Cordero, se integra en la Facultad de
Veterinaria con el proposito de fomentar la formacion, la investigacion aplicada y la transferencia
de conocimiento en el ambito de la produccién y la salud de los rumiantes. Esta dirigida por la
Dra. Delia Lacasta Lozano, y cuenta como presidente con el Dr. José Maria Bello, ambos
diplomados del European College of Small Ruminant Health Management.

El Plan de Trabajo de la Catedra contempla las siguientes lineas de actuacion:
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e Modulos practicos en clinica de pequefios rumiantes.
e Formacion online en gestion de explotaciones de ovino y caprino de leche.
e Pruebas de campo en granjas de distintas especies.

e Actividades de formacién continuada, en colaboracion con el Colegio Europeo de
Pequenos Rumiantes (ECSRHM).

e Apoyo a iniciativas vinculadas a la Trashumancia.
e Respaldo a la labor docente y asistencial del Servicio Clinico de Rumiantes (SCRUM).
e Organizaciéon de jornadas técnicas de formaciéon segun las necesidades detectadas.

e Acompafamiento en la realizacion de Trabajos Fin de Grado y Trabajos Fin de Master.

Con estas actuaciones, la Catedra contribuye a reforzar la formacion practica del
estudiantado, mejorar la actividad diagnostica y clinica en el entorno rural y fortalecer el vinculo
entre la Universidad, el sector ganadero y las entidades colaboradoras.

https://catedras.unizar.es/catedra/catedra-nanta-de-ganaderia-de-precision

Fecha de creacion: 23 de septiembre del 2022
Presidente: José Maria Bello Dronda
Directora: Delia Lacasta Lozano

Actividades realizadas durante el curso académico 2024-25
A. Acciones y Proyectos de Innovacion

Transformacion Digital en Avicultura. Desarrollo de una herramienta digital con Hiberus
para mejorar la gestion productiva, el control técnico y la eficiencia econémica en granjas de
puesta de Aragon. El proyecto esta en evaluacion para su integracion global en Nutreco.

Granja Circular. Certificaciéon de sostenibilidad de granjas en los ambitos ambiental,
econémico y social. Incorporaciéon del sistema MyFeedPrint (analisis de huella ambiental LCA) y
presentacion del proyecto a nivel global dentro de Nutreco.

Estrategias de Alimentacion Circular en Corderos de Cebo. Desarrollo y validacion de
piensos sin soja y con bajo contenido en cereales (linea FeedCor). Se incluye la colaboraciéon de
un estudiante de la Universidad de Ourique (Portugal) en un trabajo de tesis.

Metabolic Programming en Ovino (Proyecto SOBRINA). Evaluacion de estrategias de
alimentacioén para mejorar la recria de corderas lecheras mediante programacion metabolica.
Completadas las primeras fases experimentales.

Proyecto de Diagnoéstico Ambiental en Cebaderos de Corderos. Adaptacion de sistemas
digitales (PLCs) para la monitorizacion del confort térmico y ventilacion en cebaderos, con el fin
de reducir el estrés calorico y mejorar el bienestar animal.

Estudio del Comportamiento de Corderos en Transicion al Cebadero. Analisis de
parametros de comportamiento y estrés mediante acelerometros en colaboracion con el
Departamento de Produccién Animal de UNIZAR.

Estudio del Efecto de Feromonas en Avicultura de Puesta. Evaluacion del impacto de
feromonas comerciales sobre la produccién y la eficiencia alimentaria, con resultados favorables
en conversion pienso-huevo.
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Estudio de Fitocomplejos Fytera Up y Tributirinas. Ensayo experimental para controlar la
criptosporidiosis en corderos lactantes sin antibidéticos mediante el uso de fitocomplejos y
tributirinas. Proyecto en ejecucion 2025-2026.

Estudio de Estimulantes de la Inmunidad. Diseflo experimental con metabolitos
microbianos (complemento 6212) para reforzar la inmunidad celular en corderos. Colaboracion
con el CSIC de Leo6n.

Proyecto INTEGRACOR. Desarrollo de modelos de simulacion, prediccion y manejo
integral de corderos en transicion, acompafnado de una nueva gama de productos bajo el
MasterPlan de Nutreco Iberia.

Estudio del Periodo de Transicion en Caprino Lechero. Disefio de ensayos sobre perfiles
metabolicos en cabras de alta produccion durante la fase de transicién, en colaboracion con el
CSIC de Zaidin (Granada).

B. Acciones y Proyectos de Colaboracion y Soporte con la Facultad de Veterinaria

Colaboracion con UNIZAR en suministro de pienso. Aportacion anual de 4.000 € para
alimentacion de animales del SCRUM y ampliacion a las vacas de practicas de reproduccion del
CITA de Zaragoza (valle de La Garcipollera).

Proyecto de la Trashumancia. Apoyo economico (1.500 €/ano) y participacion activa de
NANTA en la trashumancia académica de la Facultad de Veterinaria.

Servicio de Diagnostico. Colaboracion en casos clinicos y asesoramiento en alimentacion
entre Nutreco Iberia y el SCRUM.

Tutoria ECSRHM. Supervision de la Dra. Ana M. Vitor (Universidad de Lisboa), residente del
European College of Small Ruminant Health Management, en proceso de obtencion del titulo de
diplomada europea.

C. Jornadas, Congresos y Cursos de Formacion
Participacion destacada en:
Lonja Nacional Ovino (AELMO) - Segovia, mayo 2025.
Foro Nacional de Ovino - Valladolid, junio 2025.
Jornadas Técnicas de Ourique (Portugal) - monograficas sobre ovino.
ECSRHM Annual Meeting - Napoka (Rumania), junio 2025.
Nutrivision LATAM (Guatemala) - ponencia internacional.
Master de Rumiantes (Trouw Nutrition) - cinco sesiones formativas durante 2025.

Congreso Ibérico de Leguminosas (Universidad de Le6n) - noviembre de 2024.

D. Publicaciones y Comunicacion

e Dos capitulos en Springer Nature Switzerland AG: “Nutrition in fattening lambs” y
“Animal Welfare in Intensive Small Ruminant Farms”.

e Articulo en Preventive Veterinary Medicine sobre decomisos de canales por ictericia.

e Ponencias y comunicaciones en congresos (FIGAN, Foro Lacteo, Dairy Academy).
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e Entrevista en Tierras Ovino (2025).

e Actualizacion de la web institucional: https://catedrananta.unizar.es, con nuevos
contenidos formativos sobre ganaderia de precision.

CATEDRA FUNDACION GRUPO JORGE TALENTO E INNOVACION

Se cre6 con fecha 4 de julio de 2022 y sus Codirectoras son las doctoras Maria Angeles
Latorre (malatorr@unizar.es) y Cristina Acin (crisacin@unizar.es).

Objetivos: Sus objetivos son llevar a cabo la cooperaciéon entre ambas entidades,
favoreciendo la creacién de nuevo conocimiento y promoviendo la divulgacion y difusion de
todos los aspectos de interés comun entre ambas, especialmente orientados a la industria carnica,
el sector agroalimentario, las energias renovables, la responsabilidad social corporativa, etc.;
llevar a cabo una politica de desarrollo de talento y formacién practica aplicada, dirigida a los
estudiantes de la Universidad de Zaragoza en todo tipo de perfiles transversales: veterinaria,
ingenieria, calidad, administracion, etc., en colaboraciéon con las diversas empresas que
conforman el Grupo de Empresas Jorge; y generar investigacion aplicada, que permita la
adecuada evolucién e integracion del mundo académico y empresarial en diversas lineas
estratégicas: granjas inteligentes (smart farms), sostenibilidad de la cadena alimentaria, entornos
de simulaciéon aplicados a diversos ambitos de interés...

Actividades 2023- 2024
Docencia:

- Colaboracion en el Grado en Veterinaria en varias asignaturas (proporcionando cerdos
reproductores para las practicas de Reproduccion animal, asi como cadaveres de lechones
para las practicas de Anatomia patologica).

- Colaboracion en el Master en Sanidad y Produccion Porcina (permitiendo la visita de los
estudiantes a varias granjas de la empresa, en la organizaciéon y financiacién del Master y
convocando una ayuda al Estudio para la matricula de un estudiante en dicho Master).

- Colaboracion con practicas remuneradas de seis estudiantes de distintos Grados de la
Universidad de Zaragoza en distintas empresas del Grupo Jorge.

Cursos y jornadas:

- Se han organizado varias jornadas profesionalizantes para los estudiantes del ultimo
curso (en la Facultad de Veterinaria, en la Escuela Politécnica Superior de Huesca y en la
EINA).

- Organizacion de una jornada técnica sobre bioeconomia, ética y sostenibilidad en la
industria porcina.

- Participacion en las Jornadas de colaboracion publico- privada “Demandas de la empresa
aragonesa” lideradas por la FEUZ.

- Se ha participado en distintas jornadas organizadas por la Universidad de Zaragoza: el I
Foro de Orientacion y Empleo, los Juegos del Talento y expoTALENT’ 23.
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CATEDRA INVESTIGACION EN PLAGAS URBANAS Y SALUD PUBLICA

Se cre6 el 27 de abril de 2023, siendo su director, el Dr. D. Ignacio de Blas Giral, cuyo correo
electronico es deblas@unizar.es y su teléfono, 976.761.609 en colaboracién con el Ayuntamiento
de Zaragoza.

Objetivos. Los objetivos principales de la Catedra son el diagnostico e identificacién de
plagas, incluyendo estudios sanitarios que proporcionen una vision global en materia de plagas
urbanas del municipio de Zaragoza; la definicion de estrategias preventivas para el control de
plagas urbanas en la ciudad de Zaragoza, diferenciando por tipo de plagas y definiendo objetivos
e indicadores; la investigacién en materia de plagas urbanas y salud; el desarrollo de formacién
practica y de divulgacion, dirigidas tanto a los estudiantes universitarios como a los profesionales
del sector publico y al conjunto de la sociedad, en el ambito de plagas urbanas y salud publica; y
el aprovechamiento de los servicios municipales como campo y escenario de aprendizaje e
investigacion de los estudiantes de la Universidad en esta materia.
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12. Calidad e Innovacion Docente

ACREDITACION EAEVE

Durante el afio 2025 se ha trabajado en distintos aspectos de acuerdo con el Sistema
Europeo de Evaluacion de la Formacién Veterinaria (ESEVT).

Por una parte, en el mes de febrero se elabor6 el Interim Report que todos los Centros de
Educacién Veterinaria miembros de la EAEVE (European Association of Establishments for
Veterinary Education) han de enviar a dicha asociacion 5 afnos después de su ultima visita. Por
otra parte, la Decana y la Vicedecana de Calidad e Innovacion Docente asistieron durante los dias
12 y 13 de junio de 2025 a la 38 Asamblea General de la EAEVE celebrada en Dublin (Irlanda) v,
de cara a la proxima evaluacion que tendra lugar en octubre de 2026, se ha comenzado con la
preparacion y planificaciéon de la visita y el desarrollo del Self-Evaluation Report (SER) de acuerdo
con el Standard Operating Procedure (SOP) 2023.

NUEVO SISTEMA DE ESPECIALIZACION VETERINARIA

La Facultad de Veterinaria de la Universidad de Zaragoza, de la mano de otras universidades
espafnolas, esta participando en el desarrollo y la puesta en marcha del nuevo sistema de
Especializacion Veterinaria de la Organizacion Colegial Veterinaria (OCV), acreditado por
Veterinary Continuing Education in Europe (VetCEE), y que cuenta, ademas, con la colaboracion
de las asociaciones profesionales de los sectores correspondientes. Este sistema tiene el objetivo
de reconocer, garantizar y potenciar la competencia clinica avanzada de los veterinarios,
fortaleciendo la calidad asistencial y la actualizacion cientifica permanente, y ha sido concebido
como una especializacion profesional veterinaria nacional intermedia (con reconocimiento
académico y profesional en toda Europa), diferenciada de los maximos niveles de especializacién
veterinaria europea y americana.

Estos programas, que incluiran formacién teérica y practica, tendran una duracion flexible
de entre dos y cuatro afios, de modo que seran compatibles con la actividad clinica profesional,
y en ellos se realizara una evaluacion continua, asi como una prueba final. El programa en Clinica
Equina es el mas avanzado actualmente y su implantacion esta prevista para 2026. Asimismo, se
esta trabajando en el de Clinica de Pequefos Animales.

Todo ello ha sido y esta siendo posible gracias al estrecho contacto y la colaboracion entre
las partes implicadas. En lo que respecta al Equipo de Direcciéon de nuestra Facultad, se estan
realizando reuniones mensuales con la OCV, asi como reuniones periédicas con el Vicerrector de
Innovacion, Transferencia y Formacion Permanente, la Delegada de la Rectora para la Fundacion
Empresa Universidad de Zaragoza (FEUZ), la Conferencia de Decanos y Decanas de Facultades de
Veterinaria de Espafa y el Coordinador del programa en Clinica Equina.

RANKING EL. MUNDO

A comienzos del afio 2025 se abri6 la convocatoria para la participacion en el Ranking de
El Mundo, que anualmente publica un suplemento especial que recoge las 50 titulaciones mas
demandadas por los estudiantes en Espafia y las mejores facultades para cursarlas. En lo que a
esto respecta, el grado de Ciencia y Tecnologia de los Alimentos de la Facultad de Veterinaria
ocupo la segunda posicion y el grado de Veterinaria se mostr6 en quinta posicion.
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PROYECTOS DE INNOVACION DOCENTE

De acuerdo con la convocatoria del curso 2024-25, la facultad ha participado en un total de
26 proyectos, concedidos en el marco de los programas PIEC (Programa de Innovacion Estratégica
de Centros), PIET (Programa de Innovacion Estratégica de Titulaciones), PICT (Programa de
Competencias Transversales), PIPOUZ (Programa de Incentivacion del Plan de Orientacion
Universitaria en la UZ), PIIDUZ (Programa de Incentivacion de la Innovacion Docente en la
Universidad de Zaragoza) y PRAUZ (Programa de Recursos en Abierto en la UZ). Ademas, se ha
comenzado a trabajar en los 41 proyectos concedidos en los distintos programas de la
convocatoria 2025-26.

Con este plan de innovacion se ha procurado, por una parte, dar continuidad a los
proyectos ya iniciados que se han venido desarrollando a total satisfaccion durante cursos
anteriores; asi como abordar las nuevas necesidades de nuestro centro.

La relacion de proyectos desarrollados en el curso académico 2024-25 es la que se indica
continuacion; estan recogidos en la web del centro (https://veterinaria.unizar.es/innovacion-
docente/provectos-de-innovacion-docente-2024-25) y en la de la  universidad
(https://indo.unizar.es/proyectos/2024/aceptados/?proyecto__centro__academico_id_nk=105):

Programa de Innovacion Estratégica de Centros (PIEC)

e PIEC 5488 Campus saludable y ODS en la Facultad de Veterinaria (II). Coordinadora: Alicia
Otero Garcia

Programa de Innovacion Estratégica de Titulaciones (PIET)

e PIET 5124 III Jornadas en Salud Global: Del aula a la realidad. Coordinadora: Virginia Celia
Resconi Briggiler

e PIET 5251 Insercion laboral tras los estudios en Ciencia y Tecnologia de los Alimentos.
Coordinador: Guillermo Cebrian Auré

e PIET 5361 La realidad profesional tras los estudios del Grado en Veterinaria.
Coordinadora: Marta Borobia Frias

Programa de Competencias Transversales (PICT)

e PICT 5282 Evaluacion de Competencias Transversales del Sello 1+5 UNIZAR en las
Titulaciones de la Facultad de Veterinaria. Coordinadora: Cristina Acin Tresaco

Programa de Incentivacion del Plan de Orientaciéon Universitaria en la UZ (PIPOUZ)

e PIPOUZ 5211 Micropildoras audiovisuales de orientacion en el POUZ de la Facultad de
Veterinaria. Coordinadora: Victoria Luno Lazaro

Programa de Incentivacion de la Innovacion Docente en la Universidad de Zaragoza (PIIDUZ)

e PIIDUZ 5155 Abordando Desafios Reales en la Produccion de Carne de Conejo.
Coordinadora: Virginia Celia Resconi Briggiler

e PIDUZ 5258 Actuaciones para un mejor aprovechamiento de las practicas de Tecnologia
de los Alimentos II en el Grado de CTA. Coordinador: Ignacio Alvarez Lanzarote

e PIIDUZ 5278 Adquisicion de competencias en materia de difusion de la ciencia y
tecnologia de los alimentos. Coordinador: Guillermo Cebrian Auré

e PIIDUZ 5569 Aula Inteligente: Integrando GPT Personalizado para Ensefianza vy
Aprendizaje. Coordinador: Pascual Sevillano Reyes
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e PIIDUZ 5534 Aula SimVet: un grupo de trabajo para la aplicaciéon de simuladores en la
docencia en el Grado en Veterinaria (III). Coordinador: Francisco Javier Miana Mena

e PIIDUZ 5352 Creacion de recursos para el aprendizaje activo y ludico en la identificacion
de especies animales en el ambito de la Veterinaria Forense. Coordinadora: Natalia Guillén
Monzén

e PIIDUZ 5140 El Torneo Anatomico: Las TIC “s basadas en el “Torneo de las Casas” de Harry
Potter como herramienta de innovacion docente en el estudio de la asignatura de
Anatomia Veterinaria del Aparato Digestivo. Coordinadora: Elena Layunta Hernandez

e PIIDUZ 5451 Material audiovisual para la mejora del aprendizaje del programa practico
de la asignatura Biotecnologia Alimentaria. Coordinadora: Maria Pilar Mafas Pérez

e PIIDUZ 5391 RedSim: Red para la Simulacién Aplicada a la Docencia en Biomedicina (II).
Coordinador: Francisco Javier Miana Mena

e PIIDUZ 5505 Simulador para inyeccién intravenosa y colocacién de catéter intravenoso en
caballos. Coordinador: Francisco José Vazquez Bringas

e PIIDUZ 5431 Taller de estadistica: casos practicos en Ciencia de los Alimentos.
Coordinadora: Maria Pilar Manas Pérez

e PIIDUZ 5523 The paraSITE: Aplicacion moévil para la resolucion de casos clinicos virtuales
para el aprendizaje de las Enfermedades Parasitarias en el Grado en Veterinaria.
Coordinadora: Laura Garza Moreno

e PIIDUZ 5262 Transformaciéon Digital para una Formacién Semipresencial: Desarrollo de
Recursos Interactivos para Potenciar la Ensefianza Practica en Herramientas de
Diagnostico. Coordinadora: Inmaculada Martin Burriel

e PIIDUZ 5319 Consolidando las estrategias de gamificacion para fomentar el aprendizaje
de la Bioquimica y la Biologia Celular y Molecular en titulaciones de la rama de Ciencias.
Grupo Biogaming. Coordinador: David Pacheu Grau

e PIIDUZ 5243 Innovacién docente para fomentar una vision holistica y responsable sobre
la cadena alimentaria en el alumnado de marketing. Coordinador: Alejandro Belanche
Gracia

e PIIDUZ 5354 Red ANTENAS - VetOpen (IV). Coordinadora: Marta Borobia Frias

e PIIDUZ 5458 Aprender y ensefnar en la era digital: metodologias activas, clase invertida y
tecnologias de la informacion, comunicaciéon y participacion con un enfoque
multidisciplinar. Grupo MultiflipTech. Coordinadora: Marta Castro Lopez

e PIIDUZ 5554 Red EuLES, Red interdisciplinar de investigacion e innovacién educativa en
Entornos ulLearning en Educacion Superior. Fomentando los OER. Coordinador: José Luis
Alejandre Marco

Programa de Recursos en Abierto en la UZ (PRAUZ)
e PRAUZ 5444 Atlas virtual de parasitologia veterinaria. Coordinadora: Laura Garza Moreno

e PRAUZ 5331 Guia de ética cientifica para la investigacion en ciencias sociales y
humanidades. Coordinadora: Irene Pérez Ibarra
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En lo que respecta a la convocatoria 2025-26, los proyectos de innovaciéon docente
concedidos pueden consultarse en los siguientes enlaces:

https://veterinaria.unizar.es/innovacion-docente/provyectos-innovacion-docente

https://indo.unizar.es/proyectos/2025/aceptados/?proyecto__centro__academico_id_nk=105&

VIII CONGRESO VETDOC 2026

En la Asamblea general ordinaria de la Asociaciéon Espafiola de Veterinarios Docentes
(VetDoc), celebrada el dia 6 de junio de 2024, se present6 la candidatura de la Facultad de
Veterinaria de la Universidad de Zaragoza para ser la sede del VIII Congreso VetDoc, la cual fue
aprobada por dicha Asamblea. Durante el afio 2025 se ha comenzado a trabajar en su
organizaciéon y planificacion. Se celebrara los dias 10 y 11 de junio de 2026 en el Edificio Aulario
de la Facultad.

13. Sostenibilidad y Competencia Digital

Redes Sociales

Desde el curso 2015-16, y con el objetivo entre otros de mejorar la proyeccion social del
centro, la Facultad de Veterinaria tiene presencia en las principales Redes Sociales: Bluesky,
Facebook, YouTube, LinkedIn e Instagram (esta ultima desde 2022). El objetivo ha sido ofrecer
un servicio dinamico de comunicacion e interaccion con el usuario para la difusion de actividades,
noticias y contenidos que puedan ser de interés para la comunidad universitaria, especialmente
en las areas relacionadas con el Centro, y también otro publico externo. Ademas, desde 2017 se
ha focalizado la atencién en las posibilidades de las Redes, particularmente LinkedIn, para la
atencion y el seguimiento de estudiantes egresados, disponiéndose de canales especificos de
“Egresados Veterinaria UNIZAR”, “Egresados CTA UNIZAR” y “Egresados Master Salud Global”.

La estrategia de proyeccion en redes sociales, con los principios basicos de transparencia y
calidad de la informacion relevante y actualizada, permite ganar visibilidad en lo relativo a la
oferta académica, de investigacion, y servicios tanto en el ambito nacional como internacional.
Ademas, se contribuye a la transferencia y responsabilidad social de la institucion. En todos los
casos se han establecido unas pautas de uso y estilo comunes para transmitir una imagen
homogénea de acuerdo con la imagen corporativa del Centro y UNIZAR.

Tanto la apertura de perfiles como todo el desarrollo, actualizacién y mantenimiento desde el
inicio y durante todo el afio 2025 se ha realizado desde el vicedecanato incluyendo la atencion a
seguidores, gestion y publicacion de noticias, etc.

Todas las redes sociales del Centro se mantienen y su niumero de seguidores sigue creciendo

A continuacion, se resumen los datos mas importantes de cada red social:

Bluesky:_https://bsky.app/profile/fveterinariauz.bsky.social

N° seguidores: 34
El nimero de posts es de 41
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Facebook: http://facebook.com/FVeterinariaUZ

N° seguidores: 2111 (43 mas que el afio anterior).

A pesar de que esta red social esta cayendo en desuso, se siguen compartiendo posts a través de
la misma y el nimero de seguidores se ha incrementado.

N° de posts en 2025: 35

YouTube: https://www.youtube.com/channel/UCBaUjHQOpZL6¢c3-VIRLS9IZg
N° seguidores: 6240 -350 videos en total.

Se han seguido subiendo videos de diversa tematica: Charlas, tutoriales, técnicas laboratoriales,
protocolos de atencion a la igualdad y la diversidad etc. Los videos relacionados con las charlas
acerca de salidas profesionales son los que consiguen mayor namero de visitas.

LinkedIn: https://www.linkedin.com/in/fveterinariauz

N° seguidores: 3095 (230 mas que el afilo anterior).

Se han publicado numerosas ofertas de trabajo y se ha incrementado el contacto con nuevos
profesionales.

Asimismo, se mantiene el contacto y se realiza seguimiento con los estudiantes egresados a
través de los 3 grupos de egresados de la red social:

Grupo Egresados Veterinaria UNIZAR, https://www.linkedin.com/groups/8637243
Grupo Egresados CTA UNIZAR, https://www.linkedin.com/groups/8636038
Grupo Egresados Master Salud Global, https://www.linkedin.com/groups/9133114/

Instagram: https://www.instagram.com/fveterinariauz

N° seguidores: 1563 (191 mas que el afilo anterior).

Se trata de la red social mas utilizada por los estudiantes del Centro y la que actualmente cuenta
con mayor numero de interacciones. Por ello, se considera de importancia la difusion de noticias
y convocatorias a través de la misma.

Objetivos de desarrollo sostenible (ODS) y Agenda 2030 en la facultad de Veterinaria

La incorporacion de los ODS de la Agenda 2030 a la vida universitaria ha hecho que en el
centro se estén desarrollando actividades en esta linea, y que eran continuacion de las iniciadas
en cursos anteriores. Apoyando a esta linea, el centro lleva realizando proyectos de innovacion
docente desde el 2020 continuando en este curso con un nuevo proyecto de innovaciéon docente
Campus saludable y ODS en la Facultad de Veterinaria (PIEC 6232).

En base a estos proyectos, se han realizado las siguientes acciones que estan recogidas en la
pagina web del centro dentro de wun apartado especifico sobre los ODS
(https://veterinaria.unizar.es/objetivos-desarrollo-sostenible):

- Ayuda al Estudio para la realizacion del Master en Sanidad y Produccion Porcina de la
Catedra Fundacion Grupo Jorge Talento e Innovacion

- Continuacion del "Poster del mes" para divulgacion de la investigacion en la Facultad de
Veterinaria
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- Charla beca practicas de cooperacion en Mozambique

- Charla informativa programa conjunto con 1'Ecole Nationale Supérieure de Chimie, de
Biologie et de Physique (ENSCBP)

- Convocatoria Programa SICUE
- Master Class en Sanidad Porcina Catedra y Fundacion Grupo Jorge

- Seminario sobre "Livestock Production in Portugal and Tropical Ingredients for Animal
Feeding"

- MES DE LA ORIENTACION PROFESIONAL en la Facultad de Veterinaria

- Alumnos del curso de Difusiéon y Divulgaciéon de la Ciencia y Tecnologia de los Alimentos
(proyecto PIIDUZ 5278) hicieron su debut en el marco de las jornadas de orientacién de
Colegio Escuelas Pias

- Mesas redondas salidas profesionales veterinaria y CTA

- Visita oficial de delegados del Gobierno de Tayikistan a la Facultad de Veterinaria
- I Jornada de Encuentro con Empresas VETCTA 2025

- Seminario-Conferencia: Patologia macroscopica bovina Dr. Elvio Lepri

- Paro veterinario ante la aplicaciéon del Real Decreto 666/2023

- Participacion en la FIGAN 2025

- Nuevo servicio taquillas de recarga en la Biblioteca de la Facultad

- Jornada de Profesionalizacién Fundacion Grupo Jorge

- Participacion en la jornada sobre seguridad alimentaria en restauraciéon colectiva y grupos
vulnerables organizado por el Hospital General de la Defensa

- Equipo de futbol 7 campeonas del Trofeo Rector
- Premios a las mejores infografias en Microbiologia Veterinaria.

- Acto de Graduacion de los masteres en Calidad, Seguridad y Tecnologia de los Alimentos
Salud Global: Integracion de la salud ambiental, humana y animal.

- Congreso anual AVEE Junior con premio al mejor TFE

- Firma del convenio marco de colaboracion con la Universidad de Agricultura de Beijing
- Charla "Cambio climatico: origen y consecuencias”

- CHARLA INFORMATIVA sobre Programas de Movilidad 2026-27

- II Jornada de Demostracion de Simulacion Aplicada a la Docencia en Veterinaria

- Programa Expertia: validacion de métodos analiticos rapidos para el control alimentario
en el Master en Calidad, Seguridad y Tecnologia de los Alimentos.

- Mercadillo Solidario de libros
- IV Jornadas en Salud Global: “Del aula a la realidad”

- Taller dedicado ala generacion de material audiovisual

Todas estas acciones se pueden consultar en:
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https://docs.google.com/spreadsheets/d/1kwIXz0eimUZMvWsbPRfZWYpOXXb8CphafHScizzD4
xk/edit?gid=0#gid=0

Ademas, se ha continuado el trabajo de motivacion sobre las Medidas de ahorro
energético en el centro para dar respaldo a la emergencia energética que se inicié en el curso
pasado en la que la Universidad de Zaragoza se ha visto inmersa. A tal efecto, el curso pasado se
cre6 un apartado en la web del centro (https://veterinaria.unizar.es/ods/medidas-ahorro-
energetico) con el fin de dar apoyo a la situacion y orientaciéon y en la que en el presente se han
seguido actualizando material relacionado y en la que también se han recogido ejemplos de
medidas que se estan realizando en la Facultad de Veterinaria, propuestas del personal del centro
para reducir el gasto energético, asi como informacion de interés en relacion a este punto.
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EJECUCION PRESUPUESTO

EJERCICIO 2024

FACULTAD DE VETERINARIA

CREDITO INICIAL 110.864,00
MAYORES INGRESOS 4.616,58
TRANSFERENCIAS 1.135,06
REASIGNACIONES -8.316,44| POSITIVAS 1.858,49| NEGATIVAS| 10.174,93
OBLIGACIONES RECONOCIDAS 112.192,60
INCORPORACION REMANENTE 0,00
REGULARIZACIONES (IVA DEDUCIBLE) -3.264,84

RESULTADO EJERCICIO

-7.158,24
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RESUMEN EJERCICIO ECONOMICO 2024

PRESUPUESTO GASTOS SALDO REASIGNACION CREDITOS TRANSFERENCIAS DE CREDITO
Econdmica - Concepto et ey | TS0 | e (O | GET | B R R || e | R
positivas negativas
203.00 - ARRENDAMIENTO MAQUINARIA E INSTALACIONES 0,00 0,00 0,00 836,88' -836,88' 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total 20 - ARRENDAMIENTOS Y CANONES 0,00 0,00 0,00, 836,88' -836,88' 0,00 0,00 0,00, 0,00 0,00 0,00,
212.00 - REPARACIONES Y CONSERVACION DE EDIFICIOS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
213.00 - CONSERVACION Y MANTENIMIENTO. DE INSTALACIONES 0,00 0,00 0,00 2.746,05 -2.746,05 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
215.00 - REPARACION Y CONSERVACION MOBILIARIO. GENERAL 0,00 0,00 0,00 1.099,10 -1.099,10 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
216.02 - LICENCIAS SOFTWARE BASE 0,00 0,00 0,00 288,37 -288,37 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total 21 - REPARACIONES, MANT. Y CONSERVACION 0,00 0,00 0,00, 4.133,52 -4.133,52 0,00 0,00 0,00, 0,00 0,00 0,00,
220.00 - MATERIAL DE OFICINA (ORDINARIO NO INVENTARIABLE) 0,00 0,00 0,00 1 320,90' -1.320,90 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
220.02 - MATERIAL INFORMATICO NO INVENTARIABLE 0,00 0,00 0,00 342,6(1 -342,60 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
221.06 - MATERIAL FUNGIBLE DE LABORATORIO 0,00 0,00 0,00 229,76' -229,76 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
221.11 - CREDITOS GENERADOS POR INGRESOS 17.483,00 4.616,58 22.099,58 0,00 22.099,58 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
222.00 - COMUNICACIONES TELEFONICAS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2.280,65 -2.280,65 0,00 0,00 0,00
222.01 - COMUNICACIONES (POSTALES) 0,00 0,00 0,00 1.331,98' -1.331,98' 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
223.00 - GASTOS DE VEHICULOS PROPIOS 0,00 0,00 0,00 2.300,79| -2.300,79| 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
223.01 - GASTOS DE VEHICULOS ALQUILADOS 0,00 0,00 0,00 70.492,94' -70.492,94I 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
224.00 - PRIMAS DE SEGUROS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
226.00 - GASTOS GENERALES Y DE FUNCIONAMIENTO 93.381,00 -7.181,38 86.199,62 19.710,43| 66.489,19 1.858,49 7.894,28 -6.035,79 3.189,00 4.005,31 -816,31
226.01 - GASTOS PROCOLARIOS Y REPRESENTACION 0,00 0,00 0,00 253,12 -253,12 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
226.06 - PAGOS A PROFESIONALES 0,00 0,00 0,00 1.705,00 -1.705,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
226.11 - REPOSICION MOBILIARIO Y ENSERES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
226.12 - REPOSICION EQUIPAMIENTO INFORMATICO 0,00 0,00 0,00 1.153,60 -1.153,60 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
226.15 - REPOSICION MAQUINARIA Y UTILLAJE 0,00 0,00 0,00 3.822,81 -3.822,81 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total 22 - MATERIAL, SUMINISTROS Y OTROS 110.864,00 -2.564,80| 108.299,20 102.663,93' 5.635,27 1.858,49 10.174,93 -8.316,44] 3.189,00 4.005,31 -816,31
230.01 - DIETAS PERSONAL 0,00 0,00 0,00 3.251,46| -3.251,46 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total 23 - INDEMNIACIONES POR RAZON DEL SERVICIO 0,00 0,00 0,00, 3.251,46' -3.251,46] 0,00 0,00 0,00, 0,00 0,00 0,00/
270.01 - LIBROS 0,00 0,00 0,00 1.306,81 -1.306,81 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total 27 - FONDOS BIBLIOGRAFICOS 0,00 0,00 0,0(1 1.306,81 -1.306,81 0,00 0,00 0,00I 0,00 0,00 0,00,
Total 2 - GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS 110.864,00 -2.564,80 108.299,2(‘ 112.192,60, -3.893,40, 1.858,49 10.174,93 -8.316,44' 3.189,00 4.005,31 -816,31
640 - GASTOS EN INVESTIGACION 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.951,37 0,00 1.951,37
Total 64 - GASTOS EN INVERSIONES DE CARACTER INMATERIAL 0,00 0,00 0,0(1 0,0(1 0,00' 0,00 0,00 0,0(1 1.951,37 0,00 1.951,37
Total 6 - INVERSIONES REALES 0,00 0,00 0,0(i 0,0(i 0,00I 0,00 0,00 0,04 1.951,37 0,00 1.951,37'
Totales 110.864,00 -2.564,80 108.299,2(1 112.192,64 -3.893,4(1 1.858,49 10.174,93 -8.316,44| 5.140,37 4.005,31 1.135,06|
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PRESUPUESTO INICIAL MODIFICACIONES CREDITO PRESUPUESTO TOTAL COMPROMISOS GASTOS REASIGNACION DE CREDITO TRANSFERENCIA DE CREDITO
CONCEPTO 2023 2024 ,% .. 2023 2024 .% a 2023 2024 .% e 2023 2024 .% W 2023 2024 .% e 2023 2024 .% 7

Variacién Variaciéon Variacién Variacion Variacién Variacién
Total 20 - ARRENDAMIENTOS Y CANONES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 824,28 836,88 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total 21 - REPARAC., MANT. Y CONSERVACION 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 6.291,79 4.133,52 -34,30 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total 22 - MATERIAL, SUMINISTROS Y OTROS 68.409,00, 110.864,00 62,06 44.822,95 -2.564,80, -105,72) 113.231,95 108.299,20 -4,36, 89.431,18 102.663,93 14,80 -10.276,48| -8.316,44 -19,07| 51.588,67| 1.135,06 -97,80
Total 23 - INDEMNIZ. POR RAZON SERVICIO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.185,66 3.251,46 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total 27 - BIBLIOTECA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2.998,91 1.306,81 -56,42 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total 2 - GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS 68.409,00, 110.864,00 62,06 44.822,95 -2.564,80, -105,72, 113.231,95 108.299,20 -4,36, 100.731,82| 112.192,60 11,38 -10.276,48| -8.316,44 -19,07, 51.588,67| 1.135,06 -97,80
Total 64 - GASTOS EN INVERSIONES DE CARACTER INMATERIAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total 6 - INVERSIONES REALES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00, 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00, 0,00 0,00 0,00]
TOTALES, 68.409,00| 110.864,00 62,06, 44.822,95 -2.564,80, -105,72 113.231,95 108.299,20 -4,36, 100.731,82] 112.192,60 11,38| -10.276,48| -8.316,44 -19,07, 51.588,67, 1.135,06 -97,80

TRANSFEREN E CREDITO

REASIGNACI E CR-
COMPRO 0S GASTOS
4 H2024
®2023

PRESU STO TOTAL

MODIFICACI S CREDITO

PRESU TO INICIAL

-20.000,00 0,00 20.000,00 40.000,00 60.000,00 80.000,00 100.000,00 120.000,00
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EJERCICIO ECONOMICO 2024
DETALLE DE LOS CONCEPTOS DE GASTO

| 203.00 |ARRENDAMIENTO MAQUINARIA E INSTALACIONES |
Alquiler equipos reprografia 836,88 | 836,88|
| 212.00 |REPARACIONES Y CONSERVACION DE EDIFICIOS |
| 0,00/
| 213.00 |CONSERVACION Y MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES |
Instalacion ordenador quiréfano Grandes Animales 217,53
Instalacion punto conexion . 8500
Reparacién camara Planta Piloto
Reparacion equipo agus destilada 1.535,59 R
Reposicion griferia servicio hosteleria 495,50 | 3.544,08|
| 215.00 |REPARACION Y CONSERVACION MOBILIARIO GENERAL |
Mantenimiento anual sistemas proyeccion 1.099,10 | 1.099,10|
| 216.00 |REPARACION Y CONSERVACION EQUIPOS INFORMATICOS |
Alojamiento ficheros bases de datos 70,00 | 70,00|
| 216.02 [LICENCIAS SOFTWARE BASE |
Licencia software Adobe Servicio Audiovisuales 288,37 | 288,37/
| 220.00 |MATERIAL FUNGIBLE DE OFICINA |
Mantenimniento fotocopiadoras 239,55
Material oficina y aulas
Reprografia y Trabajos de impresion 917,56 R
Suministro papel 333,17 | 2.238,46
| 220.02 |MATERIAL INFORMATICO NO INVENTARIABLE |
Cables, baterias y complementos informaticos y audiovisuales . 251,92 R
Toner impresoras 90,68 | 342,60
| 221.06 |MATERIAL FUNGIBLE DE LABORATORIO |
Lamparas incubadora Nave Docente 229,76 | 229,76|
| 222.00 |COMUNICACIONES TELEFONICAS |
CONSUMOS 580,71 R
Cuota anual lineas telefénicas 1.699,94 | 2.280,65|
| 222.01 |GASTOS DE CORREO, MENSAJERIAY FRANQUICIAS |
Correo concertado 1.331,98 | 1.331,98|
| 223.00 |GASTOS DE VEHICULOS PROPIOS |
Combustible vehiculos 860,40
Mantenimiento y reparaciones ] 1.339,99. R
Seguros vehiculo 336,12 | 2.536,51
| 223.01 |GASTOS DE VEHICULOS ALQUILADOS
Practicas Abasto 63.026,26 R
Viajes Practicas 7.466,68 | 70.492,94
| 224.00 |PRIMAS DE SEGUROS |
% | 0,00
| 226.00 |GASTOS GENERALES Y DE FUNCIONAMIENTO |

Complementos traje académico 152,36



Cuotas Cluster Espariol Productores Ganado Porcino 2.000,00
Cuota Plataforma One Health 150,00

Servicio lavanderia
Servicio de Radioisétopos (Dosimetria

Tarjetas acceso

Tramitacion titularidad équidos 68,97 | 27.930,71

226.01 |GASTOS DE PROTOCOLO Y REPRESENTACION |

Placa 175 Aniversario Facultad

Presentes institucionales Patron Facultad 206,08
Servicio Hosteleria renovacioén acreditacion ACPUA 47,04 | 253,12

226.06 |PAGOS A PERSONAL |
Pagos conferencias Innovacién Docente 1.405,00 S
Premios Concurso Fotografia Facultad 300,00 | 1.705,00|

226.11 |REPOSICION DE MOBILIARIO Y ENSERES |
s | 0,00/

226.12 |REPOSICION DE EQUIPAMIENTO INFORMATICO |
Impresora Servicio Simulacion 856,58 S
Ordenador portatil Decanato 1.153,60 | 2.010,18|

226.15 |REPOSICION DE MAQUINARIAY UTILLAJE |

Microfonia aulas Edificio Aulario 801,42
Videoproyectores aulas Edificio Aulario y microfonia Sal6n Actos 3.822,81 | 4.624,23|

230.01 |DIETAS Y LOCOMOCION |

Asistencia actos representacién 596,38

Asistencia Asamblea EAEVE

Asistencia conferencias decanos

S G R e B S 3 T
270.01 |[FONDOS BIBLIOGRAFICOS |
Fondos bibliogréficos Biblioteca 1.306,81 | 1.306,81|
TOTAL 126.372,84

Se incluyen en cada concepto los gastos segun su naturaleza, sin perjuicio de la imputacién que
consta por necesidades contables para las transferencias y cargos internos, por lo que, en
algunos casos, estos importes parciales difieren de los que figuran en el cuadro resumen del
ejercicio, que totalizado resulta:

Compromisos de gastos 112.192,60

Reasignaciones negativas 10.174,93
Transferencias de crédito negativas 4.005,31
T 12637284
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Acciones de mejora de caracter académico

Grado en Veterinaria

Planificacion de las ensenanzas. Modificacion y adaptacion del Grado en
Veterinaria. Adaptaciéon del plan a 300 o 360 créditos segun aprobacion
ministerial.

Planificacion de las ensefianzas. Optimizar la duracion de las practicas y la
distribucién de los grupos de practicas. Estudio de duraciéon y de los grupos
convocados para las practicas de todas las asignaturas del Grado en Veterinaria

Adaptacion del Grado en Veterinaria al SOP 2023 de la EAEVE.
Desarrollo del programa de donacion de cadaveres.

Analisis de la situacién de la clinica ambulante y casos intramurales de
rumiantes.

Reunion con coordinadores de asignaturas para la mejora de la planificaciéon de
la docencia.

Resultados de aprendizaje. Cumplimiento de la normativa de evaluacion del
aprendizaje en cuanto a la convocatoria y publicacion de los resultados de los
examenes.

Evaluacion de las encuestas realizadas por los estudiantes sobre la falta de
asistencia de los alumnos a clase.

Revision con los coordinadores de las asignaturas de practicum, las hojas de
asistencia a practicas y adquisicion de competencias (logbook).

Base de datos para la programacion docente.

Estudiar la forma de mejorar el porcentaje de respuesta a las encuestas o
potenciar otros mecanismos de recogida de informacion de los grupos de interés.

Dotar de recursos para la instalacién de areas adecuadas para la producciéon de
porcino y para la de grandes rumiantes en la zona de granjas de la propia
Facultad de Veterinaria.

Revisar la carga de los TFG, especialmente en los experimentales.

Grado en Ciencia y Tecnologia de los Alimentos

Planificar e implementar la nueva Memoria de Verificacion y Proyecto
Formativo del grado en Ciencia y Tecnologia de los Alimentos.

Revisar la programacion de las actividades de evaluacion no obligatorias para
procurar una distribucion equilibrada a lo largo del trimestre que garantice la
adquisicion de los resultados de aprendizaje por parte del estudiantado.

Mejorar el caracter integrador de la docencia y evaluacién de las asignaturas
optativas del grado.

Mejorar la integracion vertical en el grado: garantizar que los alumnos tengan
los conocimientos previos necesarios para comprender el contenido de las
materias. Para ello se solicitara un proyecto de innovaciéon docente con
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matematicas como asignatura modelo y se creara un sistema para recoger las
necesidades de formacion que detectan los profesores de las diferentes
asignaturas.

Contribuir a la formacién del profesorado en Competencias Transversales y su
evaluacion. Puesta en marcha de diferentes acciones incluyendo la solicitud al
vicerrectorado correspondiente la generaciéon/apertura de cursos de formaciéon
para el profesorado en competencias transversales y su evaluacion.

Proporcionar mayor formacion al estudiantado en materia de propiedad
intelectual, confidencialidad y en prevencion de riesgos: Impartir cursos y
seminarios acerca de Propiedad Intelectual (PI) y prevencion de riesgos y generar
un documento de compromiso de confidencialidad.

Generar una rubrica modelo para aquellos trabajos que incluyan exposicion oral
y explorar la posibilidad de su aplicacién (tras adaptacion) a diferentes
asignaturas/proyectos

Encuestas e indicadores de satisfaccion de los grupos de interés. Seguir
trabajando en mejorar la tasa de respuesta en las encuestas particularmente para
TFG y Practicas externas.

Desarrollar (en colaboracién con ATECTA) actividades y/o talleres de formacion
complementaria y orientacién profesional para los alumnos de los diferentes
cursos del grado, asi como para realizar un seguimiento de la insercién laboral
de los egresados, con especial atencion a su progresion y formacién
complementaria para identificar areas de mejora en la titulacion.

Doble Grado Consecutivo en Ciencia y Tecnologia de los Alimentos / Ingenieria
Agroalimentaria y del Medio Rural y Doble grado en Ciencia y Tecnologia de los
Alimentos (UZ) / Ecole nationale supérieure de chimie, de biologie et de physique
(Bordeaux INP).

Continuar/iniciar seguimiento de alumnos matriculados

Difundir la informacion sobre el doble grado consecutivo CTA/IAMR vy
CTA/ENSCBP, entre los estudiantes de los ultimos cursos para el primer caso, y
los de los primeros cursos en el segundo para que puedan planificarse
adecuadamente

Postgrado

Realizar un seguimiento de los egresados de los masteres.

Apoyar los proyectos de innovacion que se realicen en el ambito de los distintos
estudios de master.

Realizar jornadas de orientacion profesional.
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Otros grados y titulos propios

Participar en la redaccién de la Memoria de Verificaciéon del Grado en Farmacia
y, particularmente, disefiar el modulo de intensificaciéon optativa “Farmacia
Veterinaria” que se impartira en la Facultad de Veterinaria.

Impulsar el desarrollo de nuevos titulos propios en los ambitos de la veterinaria
y en ciencia y tecnologia de los alimentos, mediante la colaboraciéon con otros
agentes estratégicos, con el objetivo de fortalecer la formacion especializada de
acuerdo a las necesidades actuales del ambito profesional y cientifico.

Acciones de mejora de caracter organizativo

Grado en Veterinaria

Creacion de un documento sobre proteccion de datos y compromiso de
confidencialidad de la Facultad de Veterinaria y/o hospital veterinario de la
Universidad de Zaragoza.

Personal de apoyo a la docencia. Incorporacion de personal de administracion
y servicios para el transporte de animales, cadaveres y subproductos.

Crear la figura del coordinador de curso.
Mejorar la estabilidad del profesorado.

Orientar a los alumnos a todas las salidas laborales que ofrece la profesion.

Grado en Ciencia y Tecnologia de los Alimentos

Retomar el estudio de la posible reduccion del tamafio de grupo en algunas
asignaturas de cursos superiores.

Continuar y en la medida de lo posible, incrementar, las labores de difusion de
la titulacion: consolidacion del grupo de trabajo de difusién del grado y generar
nuevo video de presentacion. Consolidar Jornadas Puertas abiertas para
Formacion Profesional.

Continuar con el grupo de trabajo integrado por el coordinador y los delegados
de curso (como representantes del alumnado). Fomentar la participacion del
alumnado en los 6rganos de supervision, decisién y control de la facultad.

Estabilizar el calendario/horario lectivo: revisar impacto de los cambios
introducidos y reducir el nimero de cambios de horario solicitados “evitables”.

Mejorar la comunicacién con los alumnos acerca del nuevo sistema de asignacion
de grupos de practicas.

Continuar fomentando el respeto de los periodos de publicacion de
convocatorias de examenes y de calificaciones, asi como de las fechas de revision.

Mejorar la estabilidad del profesorado.

Apoyar las actividades y proyectos de innovacion docente centrados en la mejora
de la calidad de la titulacion.
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Masteres

— Acciones de mejora de los Masteres oficiales teniendo en cuenta el plan de
Innovacion y Mejora de cada uno de ellos.

— Promocionar los estudios de Master de la Facultad entre los grados que dan
acceso a los mismos.

— Seguimiento del proceso para la aprobacion de la nueva memoria de verificacion
del Master Universitario en Salud Global al Real Decreto 822/2021. Preparar el
proyecto formativo.

Propuesta de acciones sobre infraestructuras,
Equipamiento y seguridad

e Mejoras en la seguridad del edificio de zootecnia. Sustitucion de las ventanas en
su totalidad, mejora de la seguridad de las escaleras laterales y abordaje de las
grietas perimetrales.

e Modificacion y adaptacion de la bioseguridad de los vestuarios de la nave docente
y sala de necropsias.

e Publicacion del manual de bioseguridad del Centro (derivado de la acreditacion
europea por la EAEVE).

e Finalizacién del derribo de antiguo edificio de clinicas.
¢ Finalizacion del edificio de ultracongeladores.
e Finalizacion de la preinstalacion del aire acondicionado en las aulas C y D.

e Adecuacion de la Sala Polivalente y transformacion de los aseos del aulario en
vestuarios adaptados con duchas.

¢ Ampliacién de parking posterior al edificio de Encefalopatias.

e (reacion de la zona deportiva situada en jardin que esta a la izquierda del Edificio
de Zootecnia.

e Preparacion de un nuevo video de presentacion de la Facultad para actualizar el
que hay ahora.

e Creacion de aulas modulares

e Mejora de la electrificacion y sefial WIFI en las infraestructuras docentes, espacios
comunes y despacho del Centro.

e Comienzo de la mejora de la plazoleta de la Facultad.

e Continuar las gestiones entre UNIZAR CITA y Gobierno de Aragon para el segundo
Campus de Veterinaria.

e Implementar un plan de urbanismo en la Facultad de Veterinaria.
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Propuesta de acciones en asuntos de Internacionales

Actualizacion del convenio de Doble Titulacion del Grado de Veterinaria con la
Universidad de Sao Paolo (Brasil) y difusion de este entre los estudiantes de
Veterinaria de nuestra Facultad.

Difusion y promocion entre los estudiantes de CTA del convenio de Doble
Titulacion del Grado de CTA con la Escuela de Ingenieria Agroalimentaria - Biologica
de Instituto Politécnico de Burdeos, Ecole Nationale Supérieure de Chimie de
Biologie et de Physique/ ENSCBP - Bordeaux INP, entre los estudiantes de CTA de
nuestra Facultad.

Organizacion y Desarrollo del curso de formacion para Cooperacion al desarrollo
para estudiantes OUT de la Universidad de Zaragoza.

Sesiones informativas para estudiantes ERASMUS, Americampus y de Cooperacion
con la colaboraciéon de estudiantes que hayan realizado movilidad en afos
anteriores.

Finalizar la tramitacion del convenio de movilidad ERASMUS+ KA171 con el
Institut Agronomique et Veterinaire Hassan Il de Marruecos para mejorar la
internacionalizaciéon de los estudios de Master impartidos en la Facultad.

Establecer nuevos convenios de movilidad con Facultades de Portugal y Francia
dentro de la modalidad Erasmus +.

Establecer un convenio de Cooperacion Interinstitucional con la Universidad
Nacional Agraria La Molina, de Peru.

Finalizar la tramitacion del convenio de movilidad Erasmus KA171 para la region
Balcanes Occidentales con la Universidad de Agricultura de Tirana (Albania) y
Kosovska Mitrovica (Kosovo) y tres Facultades de la Universidad de Zaragoza
(Veterinaria, Economia y Empresa y Ciencias de la Salud y del Deporte).

Tramitar los convenios con iberoamérica UniAndes, Guadalajara

Colaboracion en un proyecto Erasmus+ con la EPDRI de Eslovenia para mejorar la
seguridad alimentaria y la salud publica en Moldavia.

Estudiar la posibilidad un convenio entre Unizar y Beijing University of Agriculture
para el intercambio de estudiantes y profesorado interesado en medicina
veterinaria, produccién animal y horticultura.

Tramitar el convenio de cooperacion con la Facultad de Veterinaria y Zootecnia de
Tolima, Colombia.

Propuestas de asuntos de estudiantes

Apertura de nuevos convenios para realizacion de practicas con distintas
empresas y especies animales.

Regulacion de distintas actividades culturales y fiestas estudiantiles con
Delegacion de Estudiantes y estudiantes de promocion que se puedan llevar a cabo
durante 2026 (festividad de la Facultad, champanada, plazoletas, conferencias
divulgativas, y otro tipo de actividades).
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e Busqueda de patrocinadores para la 82 carrera AnimalRunizar 2025. Colaboracion
en la organizacion del evento.

e Tutorizacion y supervision de las actividades llevadas a cabo por las
Asociaciones de Estudiantes de la Facultad de Veterinaria.

e Reparto y organizacion de espacios para las diferentes asociaciones estudiantiles.

Acciones de mejora en Calidad e Innovacion Docente

Se trabajara en el nuevo plan de estudios del Grado en Veterinaria de acuerdo al
Real Decreto 822/2021.

En el marco del Sistema Europeo de Evaluacion de la Formacion Veterinaria
(ESEVT), se continuara trabajando en el desarrollo del Self-Evaluation Report (SER)
de acuerdo con el Standard Operating Procedure (SOP) 2023, de cara a la proxima
evaluacion de la EAEVE (European Association of Establishments for Veterinary
Education), que tendra lugar en octubre de 2026.

Se continuara con la participaciéon en el desarrollo y la puesta en marcha del nuevo
sistema de Especializacion Veterinaria de la Organizacion Colegial Veterinaria
(OCYV), acreditado por Veterinary Continuing Education in Europe (VetCEE).

En el marco de la Acreditacion institucional del Centro, se continuara con el
disefio del sistema interno de garantia de calidad y la realizacién de la auditoria
interna.

Se trabajarda en las posibles medidas a desarrollar para mejorar el
posicionamiento en los rankings nacionales e internacionales de los Grados en
Ciencia en Tecnologia de los Alimentos y en Veterinaria.

Se reforzara y fomentara la innovaciéon docente, mediante la busqueda de fondos
y recursos para la realizacion de actividades de distinta naturaleza, y se
desarrollaran los proyectos de Centro concedidos para el curso 2025-2026.
Asimismo, se solicitaran nuevos proyectos de innovacion docente en la
convocatoria 2026-2027, y se fomentara la propuesta de los mismos, asi como la
participacion en cursos de formaciéon especificos.

Se continuara trabajando en la organizacion del VIII Congreso VetDoc (Asociacion
Espafiola de Veterinarios Docentes) 2026.

Se continuara trabajando en la difusion de las actividades docentes e
investigadoras realizadas en la Facultad de Veterinaria, no solo dentro de ésta, sino
también al resto de la Universidad y a la sociedad. En este contexto, se organizaran
reuniones y/o jornadas con el objetivo de compartir las experiencias y los
resultados obtenidos.

En tecnologias para la docencia y herramientas digitales, se mantendra la revision
del equipamiento informatico de espacios docentes procurando su actualizacion
y se valoraran otras tecnologias solicitadas por el profesorado o que puedan ser
de utilidad.

En medios audiovisuales, se valorara y gestionara la posibilidad de aumentar los
recursos del servicio de audiovisuales.
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e En servicios web, se mantendrd y actualizara la web de centro. Se continuara
abordando el problema del sistema de gestion académica derivado de la antigua
web del centro, analizando y desarrollando en la medida de lo posible soluciones
alternativas, siempre en funcion de los recursos disponibles.

e Se pretende avanzar en la internacionalizaciéon de la pagina web ampliando las
secciones en inglés.

e Se elaborara el informe con los resultados de la encuesta de satisfaccion del
estudiantado y profesorado sobre la Jornada de Puertas Abiertas de 2026.

Acciones de mejora en Igualdad y Atencion a la Diversidad

e Se mantendra la coordinaciéon con el Observatorio de Igualdad de la Universidad
de Zaragoza, especialmente en las actividades relacionadas con el II Plan de
Igualdad de la Universidad de Zaragoza, colaborando para el logro de objetivos
generales y especificos del Centro. Los ejes de intervencién involucran: desarrollar
la cultura de igualdad en el ambito universitario, avanzar en igualdad en todos los
ambitos universitarios, aplicar la perspectiva de género en el ambito universitario,
conciliacion corresponsable y prevenir el acoso y la violencia de género, actuar en
situaciones relacionadas y proteger a las victimas.

e Se continuara con el trabajo de coordinacion y colaboracion con la Oficina de
Atencion a la Diversidad de la Universidad de Zaragoza (OUAD). Se estableceran
las medidas necesarias y actuaciones especificas de Atencion a la Diversidad con
el objetivo de desarrollar medidas de atencion entre el estudiantado del centro para
el que se precisen orientaciones especificas.

e Se va a crear la Comision de Igualdad de Centro, formada por representantes de
estudiantes, PTGAS y PDI

e Se va a crear el punto violeta del Centro a través de un buzon (email) y un punto
presencial atendido por estudiantes voluntarios formados por la Unidad de
Igualdad.

Acciones de mejora en Practicas externas tuteladas
Grado en Veterinaria

1. Gestion y Asignacion de Tutorias Académicas

— Elaboracion de un Censo de Profesorado Tutor:

Creacion de un listado con el profesorado (permanente y no permanente)
disponible para ejercer la tutorizacion académica de las practicas.

Objetivo: Asegurar una asignacion de tutorias mas equitativa y participativa
entre el personal docente del Grado en Veterinaria.

— Implantacion del Sistema de Asignacion: Implementacion de un sistema para la
asignacion de la tutoria académica, basado en el censo anterior.

Esta gestion se centralizara en el Centro y se ejecutara a través de los distintos
departamentos implicados.
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2. Actualizacion de Procedimientos:

— Revision y optimizacion de los procedimientos existentes dirigidos a estudiantes
y a tutores académicos. Se detallaran las instrucciones para el depdsito y la
evaluacion de la memoria de practicas externas, adaptandolas a los posibles
cambios derivados de la nueva asignacion de tutorias académicas.

3. Mejora de Plataformas y Comunicacion

— Optimizacion de Protocolos Digitales: Mejora de los protocolos de informacién
y comunicacion en las plataformas digitales habilitadas. Esto incluye el proceso
de deposito de la memoria y su evaluacion por parte del tutor académico vy el
tutor de empresa.

— Mejora de la Accesibilidad a la Informacioén: Incremento de la accesibilidad para
estudiantes, tutores académicos y tutores de empresa a toda la informacion
relativa a las practicas externas, centralizandola y mejorando su visibilidad a
través de la pagina web del Centro.

Acciones de mejora en Practicas externas tuteladas-Grado en CTA

Gestion de tutores académicos

— Actualizacion del listado de profesores como tutores académicos de Practicas
externas con el proposito de asegurar una asignacion de tutores coherente,
equitativa y participativa entre el personal docente del Grado en Ciencia y
Tecnologia de los Alimentos.

— Asimismo, se prevé la implantacion de un sistema de asignacion de tutores que
implique a los distintos departamentos con docencia en el Grado, favoreciendo
una distribucién mas equilibrada de esta labor.

Actualizacion de guias y procedimientos y optimizacion de las plataformas para
la gestion de las practicas externas. Se procedera a la actualizacion de las guias y
procedimientos y a la optimizacion de las plataformas de gestién de las practicas
externas. En este sentido, se trabajara en la mejora del acceso a la informacion
disponible en la pagina web de la Facultad de Veterinaria, asi como en las
plataformas habilitadas para el depdsito de la memoria de practicas y su evaluacion
por parte de los tutores externos y académicos.

Encuestas de aprovechamiento de las practicas externas. Se disefiara e implantara
una encuesta especifica dirigida al estudiantado con el fin de recopilar informacion
detallada sobre la actividad desarrollada en las empresas e instituciones
colaboradoras. El objetivo de esta iniciativa es identificar fortalezas y areas de
mejora en relacion con la adquisicion de los resultados de aprendizaje de la
asignatura, permitiendo una evaluaciéon mas precisa de la adecuacion de las
practicas externas a los objetivos formativos del Grado.
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Acciones de mejora en Politica Cientifica
(Investigacion y Transferencia)

Optimizacion de espacios y recursos para investigacion.

Difusion de actividades y convocatorias de investigacion y transferencia de
interés para los miembros de la Facultad.

Gestion de convocatorias de investigacion en las que la Facultad presente
candidaturas.

Acciones de mejora en Sostenibilidad y Competencia digital

Se continuara con la implementacion de los ODS y la Agenda 2030 en el centro
con la realizacion de distintas actividades de formacién y difusién.

Se realizardn reuniones periodicas para determinar en qué aspectos puede
mejorarse en el centro, con el fin de hacerlo mas sostenible.

En Redes Sociales e Identidad digital se seguiran manteniendo y alimentando las
redes sociales de la Facultad (Instagram, Facebook, Linkedin y Youtube),
promocionando charlas, cursos, actos, eventos, ofertas de trabajo y cualquier otro
asunto que pueda ser de utilidad y/o interés para la comunidad universitaria.

Acciones de mejora en el Plan de Orientacion Universitaria

Se colaborara en la organizacion de actividades relacionadas con las técnicas y
organizacion del estudio, asi como de gestion del tiempo.

Se mejorara la divulgacion de las actividades relacionadas con el POUZ.

Se realizaran reuniones entre mentores para identificar las inquietudes y problemas
mas importantes de los estudiantes de primer curso para intentar crear un plan de
actuacion conjunta de orientacion.

Se organizara una evaluacién del programa POUZ con el fin de optimizar las
reuniones con los estudiantes y los contenidos del plan.

Acciones de mejora en la simulacion aplicada a la Docencia

Reuniones con el grupo de trabajo de simulacién aplicado a la docencia
(conformado por personal del PDI y PTGAS) con el fin de planificar las distintas
acciones.

Realizacion, por segundo curso consecutivo, de una actividad académica
complementaria dirigida a estudiantes de la Facultad de Veterinaria y dedicada a
elaborar y evaluar distintos dispositivos y practicas en las que se utilice la
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simulacion, en la que ademas se impartirAn distintos seminarios y talleres
formativos, por parte del profesorado de las Facultades de Veterinaria y Medicina,
y por profesionales de empresas privadas.

Celebracion de las IV Jornadas de Simulacion Aplicada a la Docencia en
Biomedicina, en colaboraciéon con la Facultad de Medicina y el SimHAC.

Celebracion de III Jornada de Demostracion de Simulacion en la Facultad de
Veterinaria, dirigida a todo el personal y estudiantado del Centro, en colaboracion
con la Facultad de Medicina y el SimHAC.

Imparticion del segundo taller sobre RCP dirigido a todo el personal y estudiantado
del Centro.

Busqueda de financiacion, tanto por parte de la Universidad como de origen
externo, para la adquisicion de equipos de simulacion.

Implementacion y apertura de la sala de simulacion de la Facultad de Veterinaria:
Adquisicion y elaboracion de nuevos dispositivos de simulacion. Puesta a punto
para la elaboracion de ciertos dispositivos basicos de simulacion.

Acciones de mejora Planta Piloto de Ciencia
y Tecnologia de los Alimentos

Seguir reforzando la innovacion digital y fomentando las tecnologias para la
docencia impartida en la Planta Piloto de CTA. Realizacién de los proyectos de
innovacion docente concedidos para el curso 2025-2026 para la renovacion de
recursos audiovisuales.

Potenciar las actividades de transferencia y la colaboracién con empresas del
sector: Durante el curso 24-25 se han mantenido los primeros contactos
institucionales planteados en el curso pasado como acciéon de mejora (IAF,
Asociaciones, etc.). En el proximo ano, 2026, se pretende impulsar la firma de
convenios de colaboracion estables. Participacion en Ferias, Jornadas Técnicas, etc.
para la divulgacion de las diferentes posibilidades de colaboracion.

Impulsar un plan de actuacién para la mejora de las infraestructuras y su
mantenimiento: busqueda y puesta en marcha de un plan de financiacién anual
para el mantenimiento de equipos y sustitucion de aquellos que se van quedando
obsoletos.

Busqueda de una convocatoria interna o externa para la actualizacion y
mantenimiento permanente de la web de la PPCTA.
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