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Presentacion

Segun se recoge en nuestro Reglamento de Centro, concretamente en el art. 47 “Rendicién de
cuentas” que dice “El Decano presentara anualmente a la Junta de Facultad, para su aprobacién, un
informe de gestion, que contendra la memoria de actividades y la rendicién de cuentas de la ejecucion
del presupuesto e informard, asimismo, de su programa de actuacion futura”, es por ello que el Consejo
de Direccion hemos elaborado el presente Informe de Gestion, correspondiente al curso 2016-2017 para
elevarlo a la consideracién de la Junta de Facultad. Dicho informe comprende el informe econémico

correspondiente al ejercicio 2016 y por ltimo concluira con un Plan de Actuacién para el afio 2018.

Aprovecho la ocasion para manifestar mi agradecimiento a todo mi Equipo de Direccion, a los
Coordinadores de las Titulaciones y Adjuntos al Decano, a los miembros de las Comisiones de Garantia
de la Calidad, al Personal de Administracién y Servicios, al Personal Docente e Investigador, a los
Becarios y a los Estudiantes de la Facultad, concretamente a los de las asociaciones, colectivos y de
distintas comisiones, a los de Delegacion de estudiantes de la Facultad, porque todos estamos

trabajando intensamente por una Facultad cada vez mejor.
En resumen, a todas las personas que trabajan conmigo dia a dia.

Muchas gracias a todos.

Zaragoza, enero de 2018

F. Manuel Gascén Pérez

Decano
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Asuntos académicos

INTRODUCCION
El presente informe pretende reflejar la situacién actual de las titulaciones que se imparten en
nuestro Centro, a través del analisis de diferentes parametros y de las acciones que se llevan a cabo

para conseguir unas ensefianzas que vayan mejorando dia a dia la formacién de nuestros estudiantes.

Al igual que el curso anterior, se ha optado por describir las condiciones de acceso y las
caracteristicas de los alumnos que acceden, cédmo se gestionan y planifican las actividades docentes y
qué resultados vamos obteniendo. Ello sin olvidar el papel del Sistema de Garantia de la Calidad dentro
del cual se engloban las actividades de los Coordinadores de las titulaciones que resultan tan

importantes para el buen desarrollo de los grados.

La gestion de los asuntos académicos es fruto de una labor de equipo y del buen entendimiento entre las
personas que formamos parte del equipo de Direccion, del Administrador y de todo el personal de
Administracién y Servicios implicados en estas tareas.

GRADO EN VETERINARIA

ACCESO Y CARACTERISTICAS DEL ALUMNADO

En el curso 2016-2017 hubo una oferta de 145 plazas en el Grado en Veterinaria que se cubrieron
en su totalidad. Desde la implantacion del Grado dicha oferta ha oscilado entre 150 plazas de los cursos

2010-2011 y 2013-2014 a las 145 del ultimo analizado que acabamos de mencionar.

Oferta de Plazas
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Se preinscribieron en el Grado un total de 1499 alumnos de los cuales 1029 lo eligieron en primera
opcion. Como puede apreciarse en el grafico hay una tendencia ascendente en cuanto al nimero de
solicitudes se refiere, pero sobre todo se incrementa el nimero de estudiantes que eligen el grado en
Veterinaria de forma preferente.

Preinscripcion
1,600

201112 201213 201314 201415 201516 201617

B Solicitudes B En primera preferencia

En el curso 2016-2017 la nota de corte en julio fue de 10.570, quedandose la nota media de
admision en 11.547. Como puede apreciarse en la grafica, si bien la nota de corte de julio descendio
ligeramente con respecto a la del curso anterior, la nota media de admision ha experimentado un

incremento de un 12,5% en los UGltimos seis afios.

Notas de corte (PAU)
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El Grado cuenta con un alumnado que obtiene una alta nota en la prueba de acceso a la
Universidad y mayoritariamente estad compuesto por mujeres como puede observarse en el grafico. En el
curso 2016-2017 habia 603 mujeres frente a 194 hombres, por lo que la cifra de mujeres triplica en

general a la de los hombres.

Alumnos Matriculados por Sexo
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Por edades, la mayoria tiene menos de 22 afios como corresponde a alumnos que han accedido

por primera vez a la Universidad.

Por Edades
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En cuanto a su procedencia, en el curso 2016-2017 casi un 41% del alumnado era de fuera de
nuestra Comunidad Autonoma, predominando los procedentes de Catalufia, Pais Vasco y Comunidad

Valenciana.

CCAA de procedencia (Top 5 - No
Aragon)
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GESTION Y PLANIFICACION DOCENTE

Programacion de los horarios teéricos de los cursos del Grado en Veterinaria. Para los cinco
primeros cursos del Grado en Veterinaria, se siguieron en lineas generales los horarios establecidos en
afos precedentes. En el caso de 2° curso las clases tedricas han pasado a horario de mafiana (de 11 a
14 horas), ajustando las clases practicas a los intervalos de 8 a 11 horas y de 15 a 19 horas. Los
alumnos han valorado positivamente este cambio, no asi el profesorado que imparte docencia en el
citado curso. Lo estudiantes aducen que se organizan mejor y que prefieren las clases tedricas por la
mafana, los profesores que de este modo les supone estar mas horas en la Facultad cuando tienen que

dar clases teéricas y practicas.

Coordinacion de la asignatura de Practicas externas del Grado de Veterinaria. Al igual que en
cursos anteriores, en el curso 2016-2017 se ha permitido el adelanto de la matricula de las practicas
externas tuteladas a los alumnos de 4° curso. En el curso 2016-2017 estas practicas se han desarrollado
mayoritariamente en el verano y ha supuesto la realizacién de 156 practicas curriculares. La realizacion
de estas practicas se ha llevado a cabo mayoritariamente en centros privados, universidades o de forma

minoritaria en el extranjero.
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Coordinacién de la asignatura Trabajo Fin de Grado. En el Grado de Veterinaria, durante el curso
2016-2017 se asignaron 175 lineas de trabajo fin de grado, de las que un 10% hay previsién de defensa
en el curso 2017-2018. La evaluacién de los Trabajos Fin de Grado recae sobre un tribunal integrado por
tres miembros titulares y tres suplentes designados entre el PDI que imparte docencia en la titulacién o
que haya dirigido TFG el curso anterior. En cada tribunal del Grado en Veterinaria, un miembro es de
Ciencias Basicas, otro de Produccion Animal y Ciencia de los Alimentos y otro de Medicina y Sanidad
animal. Durante el curso 2016-2017, el nimero de tribunales ha sido de 10 (aproximadamente 15
trabajos/tribunal/curso). Cumpliendo con la normativa, también se han planificado las fechas de
presentacion y defensa de los Trabajos Fin de Grado del curso 2016-2017. Las fechas definitivas se

encuentran publicadas en la pagina web de la Facultad con suficiente antelacion.

RESULTADOS

Hasta el momento, en el grado en Veterinaria ha habido tres promociones de egresados, siendo
los datos mas relevantes los siguientes: de los 150 alumnos de nuevo ingreso del curso 2010-2011,
cuando éste se implantd, se han graduado 117 siendo el numero de abandonos de 15. En cuanto a los
que comenzaron en el curso 2011-2012, 148, se graduaron 108 y abandonaron 19. Por ultimo, de los
150 alumnos que comenzaron en 2012-2013, se han graduado 78, siendo el nimero de abandonos de
16 aunque estos datos se modificardn en la medida en que los alumnos vayan finalizando sus
asignaturas pendientes y en especial el Trabajo Fin de Grado. La duracion media de los titulados es de

5.26 afos.

Seguimiento de Cohortes
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Analizando los principales indicadores de la titulacién, observamos que la tasa de éxito (relacion
porcentual entre el nimero total de créditos superados por los estudiantes y el nimero total de créditos
presentados a examen) en el curso 2016-2017 ha sido de 92.0%; la tasa de rendimiento (relacién
porcentual entre el nUmero total de créditos superados por los estudiantes y el nimero total de créditos
matriculados) ha sido de 87.76%, y la tasa de eficiencia (relacion porcentual entre el nimero total de
créditos que han superado el conjunto de los graduados de un determinado afio académico a lo largo del

estudio en el que se han titulado y el numero total de créditos en que se han matriculado) de 93,37%.

Si observamos la evolucion, tanto la tasa de éxito como la de rendimiento han experimentado una
evolucion positiva desde el comienzo del Grado. En cuanto a la tasa de eficiencia, por razones obvias
s6lo ha podido calcularse en los tres ultimos cursos y su valor puede considerarse provisional para el
curso 2016-2017.

Evolucion del Rendimiento
100 —

7 95.06%
91.

%  g7e4%  87.76%

?D T T T T T T
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Si comparamos los indicadores con los del conjunto de las titulaciones de la Universidad de
Zaragoza, observamos como los valores obtenidos en el Grado en Veterinaria estan claramente por

encima.

Universidad vs. Titulacién
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SISTEMA DE GARANTIA DE LA CALIDAD DEL GRADO EN VETERINARIA

Vamos a hacer un breve resumen de las actividades realizadas por cada uno de los agentes que

constituyen el SIGC del grado: Coordinadora, Comision de Garantia de la Calidad y Comision de

Evaluacion. Ello sin olvidar los principales instrumentos del sistema, el Informe anual de Evaluacion de la

Calidad y los resultados de aprendizaje y el Plan anual de Innovaciéon y Mejora, que se van realizando

con periodicidad anual como establecen las directrices de la Universidad de Zaragoza.

Coordinaciéon

Durante el curso lectivo 2016-2017 se han implementado tareas relacionadas con la coordinacion

que merece la pena resefiar:

En la asignatura Practicum de Abasto, el alumno sigue eligiendo entre las especialidades de
cunicultura, produccién de aves y aves de puesta. Esto ha supuesto que el alumno pueda
profundizar mucho més en una especie determinada, realizando mas visitas a granja de cada
especie e interiorizando en qué consiste la actuacion real de un veterinario en las explotaciones

y las responsabilidades y deberes que conlleva.

Se ha realizado difusién de las actividades complementarias ofrecidas por los Departamentos

con el fin de mejorar las capacidades de los estudiantes de veterinaria:
- Cirugia minimamente invasiva guiada por imagen

- Profesionalizacion en pequefios animales I

- Profesionalizacion en porcino. SUIS llI

- Latrashumancia del ganado ovino

- Adiestramiento quirargico en veterinaria

- Anestesia locorregional en la clinica de pequefios animales
- Colaboracién en la Exposicion Canina de Zaragoza

- Larazade lidia

- Novedades en el diagnéstico aplicado a la produccién porcina

En el curso lectivo 2016-2017 se ha implantado la asignatura de Ecologia y Medio Ambiente,
con gran aceptacién por parte de los alumnos y con resultados de éxito y rendimiento muy

favorables

En cuanto a las guias docentes, se ha continuado con el médulo de la aplicacion Sigma,
denominado DOA (Definicion de la Oferta Académica) que permite una gestion integrada de la

informacion de los planes de estudio a partir de este curso 2016 - 2017.
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- Ya se dispone de un vehiculo adaptado para el transporte de animales vivos y cadaveres con
el fin de implementar todas aquellas asignaturas que necesitan casos clinicos, tales como las
integraciones y los practicum, y cadaveres como son la Anatomia, Anatomia Patolégica,
Cirugia, y Toxicologia como ejemplos. Se esta pendiente de definir un conductor del vehiculo

para poder implementar completamente esta accion.

- Se han solicitado y concedido distintos proyectos de innovacién docente relacionados con
diferentes areas susceptibles de mejora a través de la implementacion de estos proyectos.
Para no ser repetitivos pueden consultarse en el apartado correspondiente “Proyectos de

innovacion docente” donde aparecen agrupados en distintos ejes estratégicos.

Comisién de Garantia de la Calidad

La Comision de Garantia de la Calidad del Grado en Veterinaria se ha reunido a lo largo del afio
2017 en 12 ocasiones 25/01/2017; 14/03/2017; 30/03/2017; 12/05/2017; 09/06/2017; 22/06/2017;
29/06/2017; 12/07/2017; 13/09/2017; 20/10/2017; 08/11/2017 y 13/12/2017 con objeto de dar
cumplimiento a sus funciones reflejadas en los procedimientos basicos para el funcionamiento del

Sistema de Garantia de la Calidad de las titulaciones de la Universidad de Zaragoza.

Los principales temas tratados en estas reuniones han sido:

Reconocimiento y transferencia de créditos solicitados por estudiantes
Reconocimiento de actividades académicas complementarias
Reconocimiento de asignaturas por actividad profesional

Cambio de estudios

Fase previa de POD

O O 0o o o o

Estudio del plan de ordenacién docente y propuesta de cambios de adscripcién de
créditos a areas de conocimiento

Aprobacién de guias docentes

Aprobacién de limites de admision en asignaturas optativas

Aprobacién del Plan anual de innovacién y mejora de la titulacion

Reclamaciones de estudiantes/profesores

O O O O O

Temas relacionados con Trabajos Fin de Grado
= Aprobacién de propuestas/anulaciéon
= Cambios de titulo

= Cambios de director/retirada/incorporacion
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Comisién de Evaluacion de la Calidad

La Comision de Evaluacion de la Calidad del Grado de Veterinaria se ha reunido a lo largo del
periodo recogido en el presente informe en fechas: 18/01/2017; 26/01/2017; 29/09/2017; 29/11/2017 y
14/12/2017 con la finalidad de estudiar la informacion disponible y elaborar el Informe Anual de la

Calidad y los Resultados del Aprendizaje relativo al curso 2016-2017.

A partir de este informe, la Coordinadora, la profesora Cristina Acin, ha elaborado el Plan anual de
Innovacién y mejora para el curso 2017-2018, dirigido a resolver las posibles deficiencias observadas y
realizar las mejoras que se consideren oportunas, que ha sido aprobado por la Comision de Garantia de

Calidad presidida por la profesora Dfia. Maria Teresa Maza Rubio.

En el momento actual, el informe de evaluacion del grado y el plan de innovaciéon y mejora del
curso 2016-2017 estd en ejecucion por la Comision de Evaluacion de la Calidad del Grado en

Veterinaria.

GRADO EN CIENCIA Y TECNOLOGIA DE LOS ALIMENTOS

ACCESO Y CARACTERISTICAS DEL ALUMNADO

En el curso 2016-2017 se ofertaron 60 plazas de nuevo ingreso. Se preinscribieron en el Grado un
total de 577 personas, de las cuales 81 lo hicieron en nuestro grado como primera opcién. En el actual

curso 2017-2018 de nuevo se han ofertado 60 plazas de nuevo ingreso.

Desde la implantacion del Grado en el curso 2009-2010 Unicamente en ese curso y en el siguiente

hubo una oferta de cierta entidad no cubierta de 9 y 12 plazas respectivamente.

Plan 294 (en extincion)
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Plan 568 (modificado)
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Como se aprecia en los siguientes graficos, se produjo una tendencia descendente en el nimero
de solicitudes del Grado hasta el curso 2015-2016 en el que ha vuelto a crecer tanto el nUmero de

solicitudes como el numero de estudiantes que lo eligen de forma preferente.

Plan 294
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Plan 568
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En el curso 2016-2017, la nota de corte en julio fue de 8.954 quedando la nota media de admision
en 10.241. Como puede apreciarse en la grafica, ambas notas han venido incrementandose
notablemente desde la implantacion del grado, no habiendo ya admisién en septiembre desde el curso
2010-2011.

Plan 294
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Plan 568
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El Grado cuenta con un alumnado que obtiene una nota relativamente alta en la prueba de acceso
a la Universidad y en cuanto al sexo predominan las mujeres como puede observarse en el siguiente
gréafico. En el curso 2016-2017 habia en el plan viejo 77 mujeres frente a 53 hombres por lo que las
primeras suponen casi el 60% del alumnado. En los matriculados en el plan nuevo esta proporcion baja
al 55.7%.

Plan 294
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Plan 568

Alumnos Matriculados por Sexo
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Por edades la mayoria tiene menos de 22 afios como corresponde a alumnos que han accedido
por primera vez a la Universidad. En el nuevo plan al ser en su mayoria alumnos de primero y segundo

curso, la edad que predomina es de 19 afios 0 menos.

Plan 294
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Plan 568
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GESTION Y PLANIFICACION DOCENTE

En primer lugar, cabe sefialar que en el curso 2017-2018 se ha continuado con el proceso de
implantacion del Grado modificado en Ciencia y Tecnologia de los Alimentos (codigo 568) en ler y 2°
cursos, y se ha extendido a 3°. La principal modificacién del Grado con respecto al Grado de 2009
(coédigo 294) radica en el requisito de acreditacion del idioma inglés B1, lo que a su vez ha requerido la
reduccién en 1 crédito ECTS de las asignaturas optativas de 4° curso; permaneciendo invariable el
contenido y carga lectiva del resto de asignaturas del Grado. Esta circunstancia no afect6 a los
estudiantes de nuevo ingreso. Sin embargo, la coexistencia del Grado modificado y el Grado en
extincién, ha conllevado distintas incidencias administrativas (p.ej. duplicidad de coédigos en Campus
Docente SIGMA, no activacion directa de asignaturas, no consideracion de alumnos repetidores para el
calculo de alumnos previstos, problemas en matricula de estudiantes que debian cambiar de plan, etc.)
gue fueron solucionandose satisfactoriamente mediante las reuniones y conversaciones mantenidas con

diferentes miembros del Consejo de Direccién de la Universidad de Zaragoza.

Se han mantenido reuniones con los profesores coordinadores de las 43 asignaturas para la
elaboracién de la programacion docente de los dos semestres del curso 2017/2018. Dicha programacion
docente, que incluye la coordinacion de la docencia tedrica y practica, se ha publicado en la pagina web

de la Facultad de Veterinaria (https://veterinaria.unizar.es/horarios1cta).
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Coordinacién de la asignatura de Practicas externas del Grado en Ciencia y Tecnologia de
los Alimentos, durante el curso 2016-2017 en el que han sido tutorizados 59 estudiantes, superando

todos ellos la asignatura.

Coordinacién de la asignatura Trabajo Fin de Grado

En el Grado en Ciencia y Tecnologia de los Alimentos, durante el curso 2016-2017 se defendieron
un total de 54. Durante este curso 2017-2018 se ha asignado tutor a un total de 46 estudiantes. Tras la
modificacion Normativa de Trabajo Fin de Grado y Master (JF 26/06/2017), este curso se modificé el
procedimiento de asignacion de lineas de trabajo. Para ello, los departamentos trasladaron su oferta de
lineas a lo largo del mes de septiembre a la CGC. A través del coordinador, esta oferta se trasladé a los
estudiantes para poder establecer los diferentes acuerdos. Para ello, se contd con una actualizacion
constante de las ofertas disponibles mediante una pagina web de consulta libre. Este nuevo sistema ha
permitido, entre otros, la posibilidad de disponer de un gran nimero de ofertas o0 que la asignacién de

lineas procediera Unicamente de acuerdos previos.

La evaluacion de los Trabajos Fin de Grado recae sobre un tribunal integrado por tres miembros
titulares y tres suplentes designados entre el PDI que imparte docencia en la titulacion o que haya
dirigido TFG el curso anterior. En cada tribunal del Grado de CTA, un miembro es de Formacioén basica,
otro de la especialidad de Microbiologia e higiene alimentaria, Nutricion y salud y Gestion y calidad de la
industria y otro de Quimica y analisis de los alimentos, procesado e ingenieria de los alimentos e
integracion. Teniendo en cuenta el numero de alumnos matriculados en la asignatura, y con el fin de que
cada tribunal evalie como maximo 15 trabajos por curso, el numero de tribunales durante el curso 2016-
2017 fue de 4.

Cumpliendo con la normativa, se planificaron las fechas de presentacion y defensa de los Trabajos
Fin de Grado del curso 2016-2017. Las fechas definitivas fueron publicadas en la pagina web de la

Facultad con suficiente antelacion.

En el mes de enero de 2017 se informd debidamente a todos los miembros que conformaban cada
tribunal de su nombramiento y de las fechas de depdsito y defensa de los trabajos para las cuatro

convocatorias que componian cada curso lectivo.

RESULTADOS

En estos momentos contamos con cinco promociones de egresados, aunque las cifras de los que
comenzaron en 2013-2014 pueden considerarse bastante provisionales, debido a que la Universidad no

cuenta todavia con la informacién de los estudiantes que presentan sus Trabajos Fin de Grado en la
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convocatoria de diciembre. En la cohorte de 2009-2010, de 51 alumnos de nuevo ingreso, se graduaron
33 (65%). La proporcion de alumnos que se graddan sobre su cohorte de nuevo ingreso se ha observado
que oscila entre el 60 y el 70%. El nimero de alumnos que abandonan los estudios se mantiene
bastante constante estando en torno a 10 en cada cohorte. La duracién media de los titulados es de 4.36

anos.

Plan 294

Seguimiento de Cohortes

201112 2012/13 201314 201415
B Alumnos Muevo Ingreso [ Alumnos Graduados

B Alumnos Abandonos

Analizando los principales indicadores de la titulacion, observamos que la tasa de éxito (relacion
porcentual entre el nimero total de créditos superados por los estudiantes y el nimero total de créditos
presentados a examen) en el curso 2016-2017 ha sido de 89.47% para los matriculados en el plan en
extincion y de 88.19% para los del plan renovado; la tasa de rendimiento (relacion porcentual entre el
namero total de créditos superados por los estudiantes y el nimero total de matriculados) ha sido de
83.46% y 82.96% para los del plan en extincién y renovado respectivamente y la tasa de eficiencia
(relacion porcentual entre el nimero total de créditos que han superado el conjunto de graduados de un
determinado afio académico a lo largo del estudio en el que se han titulado y el nimero total de créditos

en que se han matriculado) ha sido en el curso 2016-2017 de 90.81%.

Si observamos la evolucion tanto de la tasa de éxito como de la de rendimiento han
experimentado una evolucion positiva desde el comienzo del Grado. En cuanto a la tasa de eficiencia,
por razones obvias, solo ha podido calcularse en los Ultimos cinco afios en los que ha habido egresados

y su valor puede considerarse para el curso 2016-2017 provisional.
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Si comparamos los indicadores con los del conjunto de las titulaciones de la Universidad de

Zaragoza, observamos cémo los valores obtenidos en el Grado en Ciencia y Tecnologia de los Alimentos

son bastante parecidos con una tasa de rendimiento algo superior.

Plan 294
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SISTEMA DE GARANTIA DE LA CALIDAD DEL
GRADO EN CIENCIA Y TECNOLOGIA DE LOS ALIMENTOS

Vamos a realizar, como en el caso anterior, un breve resumen de las actividades realizadas por
cada uno de los agentes que constituyen el SIGC del grado: Coordinador, Comisién de Garantia de la
Calidad y Comisién de Evaluacion. Ello sin olvidar los principales instrumentos del sistema, el Informe
anual de evaluacion de la Calidad y los resultados del aprendizaje y Plan anual de innovacion y mejora,
que se van realizando con periodicidad anual como establecen las directrices de la Universidad de

Zaragoza.

Coordinaciéon

Se han realizado numerosas reuniones con los profesores implicados con objeto de mejorar las
guias docentes de los mdédulos y de las asignaturas del Grado. Las 43 guias docentes de la titulacién, se
hallan publicadas en la pagina web de la Universidad donde se relaciona la oferta de titulaciones de la

Universidad de Zaragoza (https://estudios.unizar.es/estudio/ver?id=112).

Se ha continuado con la ejecucién del plan de promocion de esta titulacién, que se inicié con la
elaboracién de un video de presentacion, un poéster y tripticos informativos que fueron distribuidos por los
institutos de bachillerato de la Comunidad Auténoma de Aragoén, asi como en los de mayor tamafio de
las provincias limitrofes (Navarra, La Rioja y Soria), y se continua actualmente con la celebracién de una
Jornada de Puertas Abiertas y las visitas del coordinador o de profesores de la titulacion a aquellos

centros que lo solicitan.

Ademas, con respecto al seguimiento de nuestros egresados, se ha creado un grupo de LinkedIn
para egresados de CTA (https://www.linkedin.com/groups/8636038), y se se distribuyé una encuesta
sobre situacion laboral dirigida a egresados del Grado de toda Espafa, donde se podra comparar la
situacién de nuestros egresados y compararla con el resto de egresados de Espafia. Por otro lado, en el
canal de Youtube de la Facultad de Veterinaria (https://www.youtube.com/channel/UCBaUjHQpZL6c3-
VIRLs9IZg) se ha creado la lista de reproduccion "Testimonios: Salidas Profesionales CTA", que se va
actualizando con las charlas de orientacion profesional ofrecidas por egresados del Grado para los

estudiantes.

En este curso 2017-2018 se han solicitado y concedido los siguientes proyectos de innovacion
docente de Centro directamente relacionados con el Grado en CTA: PIIDUZ_17 344 " Estudio sobre la
evolucién de la Innovacion Educativa en la Facultad de Veterinaria, su estado actual e implementacion
en los procesos de aprendizaje y calidad", PIET_17_ 343 Aplicacién de herramientas basadas en
competencias informacionales en un entorno interdisciplinar cooperativo para el desarrollo de actividades
de aprendizaje en el Grado de Ciencia y Tecnologia de los Alimentos: II", PIET_17_ 347 "Difusién y

registro sobre la insercion laboral tras los estudios de Veterinaria y Ciencia y Tecnologia de los
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Alimentos" y PIEC_17_340 " Actualizacion de materiales docentes digitales y la web de la Planta Piloto

de Ciencia y Tecnologia de los Alimentos de la Facultad de Veterinaria".

Para mas informacién ver apartado “Proyectos de Innovacion Docente” de este documento.

En colaboracion con el Delegado del Decano, se ha continuado con la implantacion del
Programa Plan de Orientacién Universitaria de la Universidad de Zaragoza (POUZ), asi como en la
organizacion de una charla de orientacion profesional en el ambito de la Ciencia y la Tecnologia de los

Alimentos.

En relacion al Programa SICUE, se ha continuado con la renovacion de los convenios hasta
ahora existentes con aquellas Universidades Espafiolas que imparten estudios de C.T.A. como titulo de
Grado, y se ha continuado trabajando en la preparacion de las correspondientes tablas de
reconocimiento académico, entre los distintos planes de estudios ofertados en las 20 universidades
espafiolas para facilitar el intercambio de estudiantes. El curso 2016-2017 se recibi6é a un estudiante de
la Universidad Complutense de Madrid.

En colaboracion con el Vicedecanato de Relaciones Internacionales, se ha promovido el
establecimiento de nuevos convenios en el marco del Programa Erasmus y Programa Iberoamérica.
Concretamente se han puesto en funcionamiento un nuevo convenio con la Universidad Adnan
Menderes (Turquia) dentro del programa Erasmus y con la Universidad Tecnolégica de Tehuacan

(México) dentro del Programa Iberoamérica.

Con respecto a los programas en los que se ha participado durante el curso 2016-2017:

Programa Americampus (Movilidad Iberoamérica): se incorpord un estudiante de la Universidad

Autonoma de Nuevo Ledn (México).

Programa ERASMUS: se incorporaron 2 estudiantes de la Universitd degli Studi di Napoli
Federico Il (Italia), y 2 de la AgroParisTech o Instituto de Paris de Tecnologia para las Ciencias de la
Vida, Alimentacion y Medioambiente (Francia). En cuanto a los estudiantes procedentes de nuestro
Grado, 2 realizaron la estancia en Debreceni Egyetem (Hungria), 2 en la Universita degli Studi di
Bologna (ltalia), 2 en la Szcola Glowna Gospodarstwa Wiejskiego (Polonia), 3 en University of Reading
(Reino Unido), 1 en la Universita degli Studi di Catania (Italia) y el altimo en el IPB Institut Polytechnique

Bordeaux (Francia).
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Por otra parte, cabe sefialar que se han ejecutado todas las acciones de mejora propuestas en el
Plan de Innovacion y Mejora de la Calidad de la Titulacién para el curso 2016-2017 (publicados en
https://estudios.unizar.es/site/acpua) elaborados por la Comisibn de Garantia de la Calidad de la

Titulacion, y cuya realizacién dependia de nuestro centro.

Como resultado del trabajo continuado de los diferentes equipos de Direccion del Centro, de los
diferentes agentes del sistema de calidad del Grado, asi como a la dedicacion e implicacién del
profesorado, personal de apoyo y estudiantes, por tercer afio consecutivo esta Facultad ha sido
reconocida como el mejor centro nacional para cursar los estudios del Grado en CTA, de acuerdo a la

clasificacion elaborada por el periédico El Mundo, sobre las 50 carreras mas demandadas en Espafia.

Comisiéon de Garantia de la Calidad

La Comisién de Garantia de la Calidad del Grado en Ciencia y Tecnologia de los Alimentos se ha
reunido a lo largo del afio 2017 en siete ocasiones 13/01/2017; 10.03.2017; 02/05/2017; 23/06/2017;
03/07/2017; 14/09/2017; 20/10/2017 con objeto de dar cumplimiento a sus funciones reflejadas en los
procedimientos basicos para el funcionamiento del Sistema de Garantia de la Calidad de las titulaciones

de la Universidad de Zaragoza.

Los temas tratados han sido basicamente los mismos que en la Comision de Garantia de la
Calidad del grado en Veterinaria por lo que evitaremos su repeticion.

Comisiéon de Evaluacion de la Calidad

La Comision de Evaluacion de la Calidad del Grado de CTA se ha reunido el 19 de diciembre de
2017 (con la finalidad de renovar los miembros de la Comision y estudiar la informacién disponible y

elaborar el Informe Anual de la Calidad y los Resultados del Aprendizaje relativo al curso 2016-2017).

A partir de este informe, el Coordinador, el profesor Diego Garcia, ha elaborado el Plan anual de
Innovacién y mejora para el curso 2017-2018, dirigido a resolver las posibles deficiencias observadas y
realizar las mejoras que se consideren oportunas, que debera ser aprobado por la Comision de Garantia

de Calidad presidida por la profesora Dfia. Maria Teresa Maza.
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DoBLE GRADO CONSECUTIVO EN CIENCIA Y TECNOLOGIA DE LOS ALIMENTOS /
INGENIERIA AGROALIMENTARIA Y DEL MEDIO RURAL

Con objeto de ofrecer mayores posibilidades de formacion para los egresados del Grado en CTA,
y optimizar los recursos de la Universidad de Zaragoza, se trabajé con la Escuela Politécnica Superior
(Huesca) para crear el Doble Grado Consecutivo en Ingenieria Agroalimentaria y del Medio Rural/Ciencia
y Tecnologia de los Alimentos. Por ello, teniendo en cuenta los ndcleos formativos comunes de los titulos
de Grado en Ingenieria Agroalimentaria y del Medio Rural, mencion en Industrias Agrarias y Alimentarias
(IAMR) y Grado en Ciencia y Tecnologia de los Alimentos (CTA) y la posibilidad de complementarse, se
ofrece este Doble Grado Consecutivo IAMR-CTA, con un itinerario curricular conjunto articulando una
programacion docente que permita al estudiante cursar secuencialmente los dos titulos implicados. Asi,
los estudiantes que finalicen el itinerario curricular de doble grado establecido obtendran ambos titulos
universitarios oficiales: Grado en Ingenieria Agroalimentaria y del Medio Rural, Mencion en Industrias
Agrarias y Alimentarias, y Grado en Ciencia y Tecnologia de los Alimentos. El estudiante o egresado
podra acceder a este Doble Grado Consecutivo una vez haya aprobado, al menos, 180 créditos de la
titulacién de origen (IAMR o CTA). De acuerdo al reconocimiento de créditos establecido, el estudiante
que acceda a este Doble Grado Consecutivo debera cursar 120 ECTS, ademas de las asignaturas
necesarias para terminar los estudios de la titulacion de origen. La consecucién de este Doble Grado
Consecutivo proporcionara al futuro graduado una excelente preparacion para afrontar con garantias su
futuro profesional en la industria agroalimentaria, sector de gran relevancia para nuestra comunidad. Los

detalles de esta titulacion pueden consultarse en: https://eps.unizar.es/programadobletitulacion

TITULACIONES DE MASTER UNIVERSITARIO

Dentro del proceso de Reordenacion de los Masteres iniciado por la Universidad de Zaragoza
segun Acuerdo de Gobierno en junio de 2011, una comisioén de estudios de la Facultad llevé a cabo la
elaboracién de la Memoria de verificacion de un nuevo méster, el Master Universitario en Calidad,
Seguridad y Tecnologia de los Alimentos. Tras la aprobacién de la propuesta del nuevo master por la
Junta de Facultad en julio de 2014, se envid la memoria al Vicerrectorado de Politica Académica de la
Universidad de Zaragoza para que se iniciaran los tramites de verificacion. Finalmente, se obtuvo la
verificacion positiva por ANECA en agosto de 2015. El Master en Iniciacion en Investigacion en Ciencia y
Tecnologia de los Alimentos se impartié en su Ultima edicién en el curso 2014-2015 y posteriormente, se
procedido a su extincion. El nuevo master se comenzo a impartir en el curso 2015-2016, con 29
estudiantes matriculados de diferentes titulaciones de procedencia: Ciencia y Tecnologia de Alimentos,
Veterinaria, Nutricibn Humana y Dietética, Ingenieria Quimica, Quimica, Ingenieria Agricola y
Microbiologia Industrial. EI méaster se desarrollé a lo largo del curso con normalidad, aunque el
incremento en el nUmero de asignaturas respecto al master extinguido, supuso algunas dificultades en la

programacion. Actualmente, se esta elaborando el Informe de Evaluacion de la Calidad y por los datos
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de los que se dispone, hay un 100% de éxito en cuanto a la superacion de las asignaturas y se han
presentado por el momento, 26 Trabajos Fin de Master de gran calidad que han obtenido elevadas
calificaciones. En este curso 2016-2017 se han matriculado en el master 27 estudiantes (24 de ellos de
nuevo ingreso y 3 estudiantes de segundo afio) procedentes de las siguientes titulaciones: Ciencia y
Tecnologia de Alimentos, Veterinaria, Nutricion Humana y Dietética, Quimica, Biotecnologia, Biologia e

Ingenieria Agricola.

Master en Calidad, Seguridad y Tecnologia de los Alimentos

El Master en Calidad, Seguridad y Tecnologia de los Alimentos se ha impartido en su segunda
edicion en el curso 2016-2017 con 23 estudiantes de nuevo ingreso (2 de ellos a tiempo parcial) y 3
estudiantes de segundo afio (a tiempo parcial), procedentes de una gran diversidad de titulaciones:
Ciencia y Tecnologia de Alimentos, Veterinaria, Nutricibn Humana y Dietética, Biotecnologia, Bioquimica,

Quimica y Biologia.

En la imparticién del master han participado 44 profesores, de los cuales un 84% es profesorado
permanente. La dedicacion del profesorado al master supera la carga docente de la que dispone,
situacion que por el momento no se puede resolver dado que la docencia del master no se contabiliza en
el plan de ordenacion docente. El méaster se desarrollo a lo largo del curso 2016-2017 con normalidad,
aunque hubo ciertas dificultades para programar algunas asignaturas, debido a la elevada carga docente
del profesorado y a la saturacidon en la ocupacion de algunos espacios, especialmente de las aulas
informaticas. Actualmente, se esta elaborando el Informe de Evaluacién de la Calidad y por los datos de
los que se dispone, hay una tasa de éxito del 100% en cuanto a la superacion de las asignaturas, como
en el curso anterior, y una tasa de rendimiento de 97,33%, algo inferior a la del curso anterior, que fue de
99,28%. Hay que destacar que se han presentado 21 Trabajos Fin de Master de gran calidad, superando
la presentacién y defensa con elevadas calificaciones, aunque en este curso han quedado 5 estudiantes
sin presentar el Trabajo Fin de Master, que se espera lo defiendan en las proximas convocatorias de

este curso.

La valoracion media obtenida en la evaluacién de la ensefianza de las asignaturas impartidas en el
master ha sido de 4,25, obteniendo en los diferentes apartados valores de: 4,25 en informacion y
planificacién; 4,32 en organizacion de las ensefianzas; 4,21 en proceso de ensefianza/aprendizaje y 4,16
en satisfaccion global. Dado que todavia no se ha cerrado el plazo para contestar las encuestas de

satisfaccion con la titulacion de los estudiantes, no es posible informar de todos los resultados.

En este curso 2017-2018 se han matriculado en el master 24 estudiantes procedentes de las
siguientes titulaciones: Ciencia y Tecnologia de Alimentos, Veterinaria, Nutricion Humana y Dietética,

Quimica, Biotecnologia e Ingenieria Agronoma.
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Master en Nutricion Animal

Durante el curso académico 2016-2017 se llevd a cabo el segundo afio de la 52 Edicién del Master
de Nutricién Animal. Del total de 19 alumnos matriculados en el primer afio del Master, 18 optaron por la
realizacion del trabajo de Tesis Master, que se llevaron a cabo en 10 instituciones: la Universidad
Autonoma de Barcelona, con 7 alumnos; el CSIC- EEZ de Granada y el SERIDA de Asturias, con dos
alumnos en cada caso; y la Universitat de Lleida, la Universidad Politécnica de Madrid, la Universidad
Politécnica de Valencia, el IRTA de Monells, el CIRAD UMR SELMET de Francia, el CITA y la
Universidad de Zaragoza, con un alumno en cada caso. Los Trabajos Fin de Master se defendieron en
las convocatorias de Junio (10 trabajos), Octubre (5 trabajos) y Diciembre (2 trabajos) de 2017. En el
caso restante, la presentacion del trabajo de Tesis no fue posible en ninguna de dichas convocatorias,
debiendo esperar su defensa a la primera convocatoria (junio) del presente curso 2017-2018.

La calificacion media de este curso académico fue de 80 puntos (sobre 100), obteniéndose dos
calificaciones de sobresaliente (90 puntos o superior), y Unicamente en un caso se registrd6 una
puntuacion inferior al notable (65 puntos).

En la encuesta realizada a los alumnos, el 93% de ellos calificaron con valores de 4 0 5, en una
escala de 0 a 5, la calidad de la educacion recibida. Las actividades y trabajos de investigacion
realizados resultaron en todos los casos de suficiente valor formativo y rigor cientifico, como lo confirma
el alto nivel de satisfaccién de los alumnos con el trabajo realizado (4,4) y con el nivel de formacion
obtenido mediante el mismo (4,5). Por su parte, los tutores valoraron los rendimientos alcanzados vy las

aptitudes adquiridas por los alumnos con una puntuacién media de 8,3 (en una escala sobre 10).

Master en Sanidad y Produccién Porcina

Durante el curso académico 2016-2017 se inicié la 122 edicién del Master Oficial Interuniversitario
de Sanidad y Produccion porcina organizado por las Universidades de Lleida, Zaragoza y Complutense

de Madrid, con un total de 26 alumnos matriculados.

Los alumnos espafioles proceden de toda la geografia espafiola. También ha habido un 15,4 % de
alumnos internacionales procedentes de paises sudamericanos (Argentina, Colombia, Ecuador,
Uruguay, Venezuela). Con respecto a los estudios de Licenciatura previos al Master mas del 75 % de los
alumnos tenian la titulacidon de Veterinaria y el resto la de Ingeniero Agrénomo o Ciencia y Produccién
Animal.

En la imparticibn del Master han participado 150 profesores procedentes de diferentes
universidades espafiolas (UNIZAR, UAB, UPM, Udl, UCM, U. de Leb6n, UPV, UM) y extranjeras
(Toulousse, Minnesota, Montreal). El resto procedia de diferentes centros de investigacion (CITA,
CRESA, CSISC, IRTA, IVIA) o de compafiias privadas. El Master ha sido financiado por la Universidad

26



Informe de Gestién

Curso 2016-2017

Facultad de Veterinaria
Universidad Zaragoza

de Lleida, 2 empresas patrocinadoras y 6 colaboradoras. Ademas, contamos con mas de 30 granjas que

reciben en practicas para preparar en ellas el Proyecto fin de Master del maédulo 5.

Durante el curso se realizaron encuestas a los alumnos en cada una de las asignaturas cursadas.
Los resultados de las encuestas sugieren un elevado grado de satisfaccion con el master, aunque hay
algunos aspectos susceptibles de correccién que ya se han tenido en cuenta en la siguiente edicion.
Entre las Ultimas mejoras instauradas en este curso se encuentran la mejora de la pagina web y del
Campus Virtual. Ademas, se ha mejorado la formacién de los alumnos en el disefio y analisis

estadisticos para la realizacion de sus trabajos finales de Master.

La tasa de rendimiento es se encuentra entre el 93 y el 100 %. Cabe destacar que el 95 % de los

alumnos se incorporar al mercado laboral antes de los 6 meses de finalizacion del Master

Andlisis de viabilidad de un nuevo master en el &mbito de la Patologia Animal

Con respecto a la creacién de un nuevo master en el ambito de la Patologia Animal, se han
llevado a cabo varios encuentros con las Facultades de Veterinaria de Toulouse (Francia) y de Munich

(Alemania), con el fin de plantear un Master conjunto dentro del programa de Erasmus Mundus.

Comisiéon de Garantia de calidad de los Estudios de Master

La Comision de Garantia de la Calidad de los Estudios de Master de la Facultad se reunié en 5
ocasiones de forma presencial durante el curso 2016-2017, en las fechas 28 de junio de 2016, 26 de
enero, 5 de abril, 21 de junio y 23 de octubre de 2017, ademas de 2 veces de forma no presencial (10 de
noviembre de 2016 y 27 de junio de 2017).

En las distintas sesiones se trataron los siguientes temas:

- Guias docentes Master C.S. y T.A.

- Evaluacion asignaturas master C.S. y T.A. que imparten docencia en junio

- Elaboracién guias docentes en castellano e inglés de las asignaturas de los masteres

- Cambio titulo T.F.M.

- Aprobacion planes de innovacion y mejora de los Masteres en Nutricién Animal y en C.S. y T.A.

- Actualizacién de la Comision de Garantia de la Calidad de los Mésteres de la Facultad de
Veterinaria en la aplicacion People-Soft

- Aprobacion de los T.F.M. de los masteres de Nutricion Animal y de C.S. y T.A.

- Propuesta tribunal Master Nutricion Animal

- Aprobacion modificaciones guias docentes

- Tribunales Master C.S. y T.A. y de Nutricién Animal

- Solicitud cambio directores y propuesta T.F.M.

- Solicitudes acceso para cursar estudios oficiales de Master Universitario (Nutricion Animal) con
titulo extranjero no homologado
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Para mas detalle, se pueden consultar las Actas de las Juntas de Facultad correspondientes al

periodo informado que se encuentran en la pagina web.

TITULACIONES DE MASTER PROPIO

Certificacion de Extension Universitaria en Clinica Ovina y Caprina 32 edicion

Este curso pretende complementar las competencias tedrico-practicas del graduado en veterinaria
con una formacién mas especifica en diagnostico clinico orientado hacia la patologia ovina y caprina. A
través del mismo, tratamos de fomentar, de manera independiente o mediante el trabajo en equipo, la
formacién de veterinarios, con un perfil profesional como clinicos de pequefios rumiantes, capaces de
proporcionar al sector ganadero unos servicios veterinarios de gran calidad. Esta organizado por el

Departamento de Patologia Animal y su Director es el profesor Juan José Ramos.

NUEVA NORMATIVA DE LOS TRABAJOS FIN DE GRADO Y TRABAJOS FIN DE
MASTER

La Junta de Facultad reunida en sesion de 26 de junio de 2017 aprobd la nueva “Normativa de los
Trabajos Fin de Grado y Trabajos Fin de Master de la Facultad de Veterinaria”. La experiencia adquirida
desde que se implantaron las nuevas ensefianzas y la necesidad de armonizar los intereses académicos
y de gestion administrativa provocaron que una parte importante del profesorado, asi como el equipo de
direccion del Centro trabajasen en la elaboracion de esta nueva normativa. El texto inicial se someti6é a
un periodo de alegaciones en el que participaron el personal docente e investigador, el personal de
administracion y servicios y los estudiantes. Se debatié igualmente en una Junta de Facultad previa de
19 de junio y finalmente se aprobd en la citada de 26 de junio. La nueva normativa desarrolla con mas
detalle el procedimiento de asignacion de la direccién de los TFG y los procesos de evaluacion, dejando
a las Comisiones de Garantia la regulacién de la formacion de los tribunales. Su puesta en marcha ya ha

comenzado desarrollandose hasta el momento sin dificultades.
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Organizacion

JUNTA DE FACULTAD

Durante el periodo correspondiente a este Informe de gestiéon se han llevado a cabo 7 Juntas de

Centro, dos de ellas extraordinarias:

23 de enero 2017 Ordinaria.

Junta Saliente. Aprobacion, si procede, del acta de la sesién anterior. Sesién ordinaria de
28.10.2016); acuerdos de la Comisiébn Permanente. Sesiones de 22, 28 y 29 de noviembre de 2016;
Acuerdos de las Comisiones de Garantia de la Calidad de las Titulaciones de Grado en CTA 30.09.2016
y 14.11.2016 y del Grado en Veterinaria 24.10.2016 y 24.11.20)

Junta Entrante. Constitucion de la nueva Junta; renovacién de miembros en Comision
Permanente. Propuesta; renovacion de miembros en Comisiones de Garantia (Estudiantes); Informe de
Gestion 2015-2016; Informe econdmico 2015; Memoria del Hospital Veterinario 2015-2016; y propuesta

“Plazoleta de Julian”

3 de mayo 2017 Extraordinaria

Aprobacioén, si procede, del Programa de doble titulacion Grado en Ciencia y Tecnologia de los
Alimentos - Grado en Ingenieria Agroalimentaria y del Medio Rural, mencién en Industrias Agrarias y

Alimentarias (Facultad de Veterinaria - Escuela Politécnica Superior).

19 dejunio 2017 Ordinaria

Aprobacién, si procede, de las actas de las sesiones anteriores. Sesidn ordinaria de 23.01.2017 y
sesion extraordinaria de 03.05.2017; acuerdos de la Comision Permanente. Sesion de 16.03.2017;
acuerdos de las Comisiones de Garantia de la Calidad de las Titulaciones del Grado en CTA 13.01.2017
y 10.03.2017, del Grado en Veterinaria 25.01.2017 y 14.03.2017 y 30.03.2017, y de la Titulacion de
Master: 26.01.2017; Discusion sobre la normativa o directrices referidas a la asignatura de Trabajo Fin
de Grado en el Grado de Veterinaria: y Propuesta de la normativa de los Trabajos Fin de Grado y

Trabajos Fin de Master de la Facultad de Veterinaria
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26 de junio 2017 Extraordinaria

Aprobacioén, si procede, de la Normativa de los Trabajos Fin de Grado y Trabajos Fin de Master de
la Facultad de Veterinaria y propuesta de rubricas para la evaluacion de los Trabajos Fin de Grado y

Trabajos Fin de Master

11 julio 2017 Ordinaria

Aprobacién, si procede, de las actas de las sesiones anteriores. Sesidn ordinaria de 19.06.2017 y
sesion extraordinaria de 26.06.2017; acuerdos de la Comision Permanente: Sesion de 30.06.2017;
acuerdos de las Comisiones de Garantia de la Calidad de las Titulaciones del Grado en CTA 02.05.2017;
09.06.2017 y 23.06.2017, del Grado en Veterinaria 12.05.2017 y 09.06.2017, y de la Titulacion de
Master, 05.04.2017 y 09.06.2017; Aprobacién de la 2% fase POD. Curso académico 2017-2018; y

propuesta del periodo de examenes para el curso 2017-2018

10 noviembre 2017 Ordinaria

Aprobacioén, si procede, del acta de la sesion anterior. Sesion ordinaria de 11.07.2017; acuerdos
de las Comisiones de Garantia de la Calidad de las Titulaciones: Grado en CTA 03.07.2017; 14.09.2017
y 20.10.2017, del Grado en Veterinaria 22.06.2017; 29.06.2017, 12.07.2017 y 13.09.2017, y de la
Titulacion Méster: 21.06.2017 Y 27.06.2017; renovacion de miembros en Comisién Permanente;
aprobacion de la fase “0” del POD. Curso académico 2017-2018; renovacion de algunos miembros en
Comisiones de Garantia de la Calidad y propuesta para constituir la Comisién de Trabajo para la

Acreditacion europea.

CoMISION PERMANENTE Y JUNTA ELECTORAL

Durante el periodo informado, la Comision Permanente se ha reunido en tres ocasiones, con
fechas 16.03.2017, 30.06.2017 y 30.11.2017. Los temas tratados fueron los siguientes: constitucion de la
Comisién de control y evaluacion de la docencia del curso 2015-2016, participacion de Profesores
colaboradores extraordinarios en docencia de Grados y limitacion de acceso del curso académico 2018-
2019.

Respecto a la Junta Electoral, no hay reuniones que indicar ya que las Elecciones de Delegados y
Subdelegados, celebradas el 26 de octubre de 2017, fueron a mano alzada, por recomendacion del
Vicerrectorado de Estudiantes y Empleo, en aras de simplificar el proceso, por lo que no tuvo que

constituirse dicha Junta.
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COMISION DE PERMANENCIA

Esta Comisién se ha reunido durante el curso 2015-2016 en las cinco ocasiones (07/07/2015;
03/09/2015; 22/09/2015; 30/09/2015; 19/01/2016) y se han tratado solicitudes de matriculacion por
incumplimiento de normas del régimen de permanencia y de cambio de la modalidad de los estudios
(TPITC).

El ndmero total de resoluciones de la Comision de Permanencia ha sido de 29 y ninguna

denegacién. (100% admitidas).

e Atendiendo al tipo, resultan las siguientes:

16 solicitudes de cambio de modalidad de estudios a Tiempo Parcial /Tiempo Completo (TP/TC)

13 solicitudes de matricula por incumplimiento del régimen de permanencia

e Segln la titulacion es:

Grado en Veterinaria, 23
Gradoen C.T.A., 3

Master en Calidad, Seguridad y Tecnologia de los Alimentos, 3

Esta Comisién se ha reunido durante el curso 2016-2017 en las cinco ocasiones (05/10/2016;
09/11/2016; 24/11/2016; 20/12/2016; 01/03/2017) y se han tratado solicitudes de matriculacion por
incumplimiento de normas del régimen de permanencia, solicitudes de ampliacion de matricula y de

cambio de la modalidad de los estudios (TP/TC).

El nimero total de resoluciones de la Comisién de Permanencia ha sido de 52, de las que 47 han

sido resueltas positivamente y 5 denegadas.

e Atendiendo al tipo, resultan las siguientes:

12 solicitudes de cambio de modalidad de estudios a Tiempo Parcial /Tiempo Completo (TP/TC)
21 solicitudes de matricula por incumplimiento del régimen de permanencia

19 solicitudes de ampliacién de matricula
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e Segln la titulacion es:

Grado en Veterinaria, Total 46. De las que 41 resueltas positivamente (19 Permanencia, 14

ampliacion y 8 modalidad) y 5 fueron denegadas.
Grado en C.T.A., Total 4 siendo resueltas positivamente las 4 (2 Permanencia y 2 modalidad).

Master en Calidad, Seguridad y Tecnologia de los Alimentos, total 2 y resueltas positivamente las
2 (2 modalidad)

ComiISION DE DOCENCIA

22 de febrero de 2017 (reunién virtual). Reconocimiento de créditos de libre eleccién

CoMISION DE CONTROL Y EVALUACION DE LA DOCENCIA

9 de mayo de 2017. Proceso evaluacion docente curso 2015-2016 y constitucion de la Comisién

COMISION DE USUARIOS DE LA BIBLIOTECA

La Comisiobn se reunié el 15/11/2017. Los asuntos tratados fueron: Informacion sobre
publicaciones periédicas y monografias en 2017, remodelacion de la Sala de Lectura de la biblioteca,
informacidén sobre los grupos de trabajo de la BUZ en los que ha participado el personal de la biblioteca
de Veterinaria, (Jornadas de Buenas Practicas de Jaca, Grupo Docencia y Aprendizaje, Olimpiada
Solidaria de Estudio, etc.), Encuesta de la BUZ al PDI analizando los resultados concernientes a la

Facultad.

ASISTENCIA A CONSEJOS DE GOBIERNO UZ

Durante el periodo que se informa, el Decano ha asistido los 9 Consejos de Gobierno de la
Universidad cuyas fechas de celebracion en el afio 2017 han sido el 17 de enero, 13 de febrero, 3 de

abril, 15 de mayo, 28 de junio, 12 de julio, 17 de octubre, 24 de noviembre y, 19 de diciembre.
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REESTRUCTURACION DEPARTAMENTAL

Surge el proyecto de Reestructuracion departamental por parte del Consejo de Gobierno de la UZ
presentandose en Veterinaria el 23 de febrero mediante una charla informativa por parte del Vicerrector
de Prospectiva, Sostenibilidad e Infraestructuras. El Rectorado constituye una Comision de 30-40
personas para tratar el tema, entre las que se encuentra el Sr. Decano. Actualmente se estan celebrando
varias reuniones por grupos y también se han realizado algunas sesiones informativas en la propia

Facultad por parte del Equipo de Direccion.

MESAS REDONDAS
A propuesta de miembros de la Junta, el Equipo de Direccién organizara puntualmente Mesas
Redondas sobre temas a debatir que sean de interés para la comunidad universitaria del Centro. El dia

3 de noviembre se organiz6 una mesa redonda sobre el tema del absentismo a clase.

PROGRAMA EXPERTIA

El Programa EXPERTIA, dirigido conjuntamente entre la Universidad de Zaragoza (Vicerrector de

Profesorado) y FEUZ, permite incorporar la experiencia empresarial a los planes de estudios.

Consiste en que los docentes de la Universidad de Zaragoza pueden adherirse a través de su
centro a este plan y contar con expertos del mundo empresarial e institucional que compartan sus

conocimientos durante la docencia de las asignaturas que impartan.

Para poder participar, el personal docente debe presentar su propuesta en la convocatoria de su
centro que formulara la peticién conjunta de todas las titulaciones de su centro a Fundaciéon Empresa
Universidad de Zaragoza (FEUZ).

De esta forma la Facultad, como el resto de Centros de la Universidad realiza parte de los tramites
requeridos en la convocatoria. En el afio 2017 se convocaron las bases de la 32 edicidn, concediéndose

casi todas las ayudas a las solicitudes presentadas por parte de la Facultad, que han sido 13.

AGENCIA ESPANOLA DE MEDICAMENTOS Y PRODUCTOS SANITARIOS (AEMPS).
Desde hace dos afos, a peticion de la propia AEMPS se colabora la citada agencia mediante

publicidad para el uso responsable de los Medicamentos.
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EXPOSICION DEL 475 ANIVERSARIO DE LA FUNDACION UZ

Se ha contribuido con material histérico de la Facultad en dicha exposicién

RENOVACION DE LA ACREDITACION EUROPEA DEL GRADO EN VETERINARIA

Se ha constituido una comision para elaborar el autoinforme o Self Evaluation Research (S.E.R.)
de cara a la visita europea en el afio 2020. Se esta a la espera de contratar a una persona que
administrativamente se encargue del tema y de mantener la primera reunién de la comisién para

comenzar a trabajar. La comision se ha denominado Comision para la Renovacion de la Acreditacion
Europea (CRAE).

REUNIONES CoMITE CIENTIFICO DE LA UZ
3 de marzo de 2017
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Estudiantes

ACTO DE BIENVENIDA Y RECEPCION DE LOS ALUMNOS DE NUEVO INGRESO EN LA
FACULTAD.

El 18 de septiembre de 2017, con la apertura del acto por parte de la Vicerrectora de Estudiantes,
Dfia. Angela Alcala del Sr. Decano, D. F. Manuel Gascén; y de los miembros del equipo decanal,
profesores del Centro, la Directora de la Biblioteca y representantes de estudiantes de la Facultad dieron
la bienvenida a los nuevos estudiantes (Grado de Veterinaria y Grado de CTA). En dichos actos se
informo sobre los distintos aspectos de la Facultad, entre ellos los referidos a la organizacion, servicios,
representacion estudiantil y asociacionismo, asi como de la normativa de permanencia para los Grados y
el reconocimiento de créditos por actividades universitarias. También se informé sobre los Programas
Tutor y Mentor de la Facultad, los programas de movilidad e intercambio y las practicas externas y

actividades deportivas. En el acto del 2017 participé también la Oficina Verde de la UZ.

En una seccién destacada de la pagina web de la Facultad se pone a disposicion de los nuevos
estudiantes abundante informacion actualizada sobre el Centro, la Universidad de Zaragoza y la ciudad.
También se organizé ese mismo dia una visita guiada de la Facultad con la colaboracién de la
Delegacion de Estudiantes, y una primera reunion con os estudiantes IN de movilidad, para tratar
principalmente los asuntos administrativos de los intercambios, junto con el técnico de la Oficina de

Relaciones Internacionales, D- Alberto Gimeno.

PLAN DE ORIENTACION UNIVERSITARIA (POU)

La coordinadora del Plan de Orientacion Universitaria en el Centro es la profesora Araceli Loste. El
POU, recoge todos los servicios y actividades de apoyo y orientacion que se ofrecen a todos los
estudiantes de la Universidad, asi como los que ofrece el Centro a sus estudiantes. Toda la informacion
relacionada con el POU en la Facultad de Veterinaria se encuentra en la pagina web del centro

(https://veterinaria.unizar.es/estudiantes/tutorizacion-estudiantes).

Desde el curso 2016-2017 se estan implementando en nuestro Centro las Fases | y Il del Plan de
Orientacion Universitaria de la Universidad de Zaragoza (POUZ) para todos los estudiantes matriculados
en los Grados de Veterinaria y de CTA. Para dar mayor difusién del POUZ e incentivar la participacion
del mayor niumero de estudiantes, al inicio del curso 2017-2018 se realizaron varias sesiones de

presentacion para los estudiantes de primer curso de los Grados de Veterinaria'y CTA.

Dentro del POU esté incluido el Programa Tutor-Mentor, estableciéndose el binomio tutor-mentor

como elemento fundamental para la atencion, guia, orientacién y apoyo del estudiante, especialmente
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durante el primer afio en el periodo de integracion en la Universidad. El objetivo fundamental es facilitar

la integracion del estudiante en la vida universitaria.

A partir del segundo curso, la orientacion de los estudiantes de grado incluye una amplia gama de
acciones. Hay que continuar dotandoles de las herramientas necesarias para lograr la consecucion de
los resultados de aprendizaje de las diferentes materias, orientarles en el itinerario curricular, en la
formacién para el desarrollo competencial, en la realizacion de practicas, movilidad nacional e
internacional, apoyo a estudiantes con necesidades educativas especiales, estudiantes extranjeros, en
formacion académica de postgrado, en empleabilidad, asi como cualquier tipo de apoyo y orientacion
gue pueda satisfacer las necesidades de los estudiantes en su desarrollo académico, profesional y

personal.

Los tutores son profesores que voluntariamente expresan su deseo de orientar y tutorizar a
estudiantes. En el mes de junio se realiza un llamamiento a la participacion de nuevos tutores entre todo

el profesorado de los Grados de Veterinaria y CTA.

Los estudiantes mentores se seleccionan entre aquellos que presentan su solicitud a la
convocatoria realizada en el mes de junio por el Vicerrectorado de Estudiantes y Empleo. Los candidatos
deben estar matriculados en el dltimo o pendltimo curso del grado, tener superados al menos el 50% de

los créditos cursados y mostrar motivacion y habilidades sociales para el desempefio de su actividad.

A cada alumno de primer curso se le asigna un tutor y mentor, que realizaran un seguimiento del
alumno y lo guiaran durante su primer curso en la Universidad. La labor del tutor y mentor es facilitar la
integracion social y académica del estudiante en la Universidad y aportar aquellas herramientas

necesarias para que lleven a cabo con éxito sus estudios.

A lo largo del curso, los alumnos de primer curso tendran varias reuniones con el tutor y mentor,
en las cuales podran estar ambos o bien, segun los temas a tratar, podran reunirse sélo con uno de

ellos. Ademas, las reuniones podran ser grupales o individuales a demanda de los estudiantes.

A partir de segundo curso, se asignara un tutor por curso que coordinard y colaborard en las
diferentes acciones que se realicen en el centro relacionadas con las acciones de apoyo y orientacion
comentadas anteriormente, complementando y también apoyando las tareas que realizan los
Coordinadores de las Titulaciones, los responsables de movilidad del Centro, etc. A lo largo del curso,
los alumnos tendran dos reuniones con el tutor, al inicio de cada uno de los cuatrimestres. Ademas, el

tutor manifestara su disponibilidad para realizar tutorias personalizadas.
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Organizacion del Programa Tutor-Mentor:

- Grado de Veterinaria: se han seleccionado 6 tutores y 6 mentores para primer curso y 4

tutores para 2°-5° cursos.

Grado de CTA: se han seleccionado 2 tutores y 2 mentores para primer curso y 3 tutores
para 2°-4° cursos.

- Distribucion de los grupos de alumnos de primer curso entre los binomios tutor-mentor.
VET: 146 alumnos (24 estudiantes/tutor-mentor). CTA: 62 alumnos (31 estudiantes/tutor-

mentor).

Para el resto de los cursos, en el Grado de Veterinaria cada tutor se encargara de los dos
grupos de alumnos por curso (160-190 alumnos/tutor) y en CTA un tutor se encargara de

los alumnos de cada curso (60 alumnos/tutor)

El POU se ha visto reforzado gracias a la obtencién de dos proyectos de Innovacion docente en la
convocatoria 2016-2017, en las categorias PIPOUZ “PIPOUZ_16_160. Creacién de un espacio POU en
la pagina web de la Facultad de Veterinaria”, coordinado por la Coordinadora del POU, la Dra. Araceli
Loste y PIET “PIET_16_340. Difusion y registro sobre la insercién laboral tras los estudios de Veterinaria
y Ciencia y Tecnologia de los Alimentos”, coordinado por el coordinador del Grado de CTA, el Dr. Diego

Garcia y la profesora secretaria, Dra. M2 Angeles Latorre.

En la convocatoria 2017-2018 se han concedido dos proyectos de innovacion docente en las
categorias PIPOUZ: “PIPOUZ_17-367. Andlisis del espacio POU en la web de la Facultad de Veterinaria”
coordinado por la Coordinadora del POU, la Dra. Araceli Loste y PIET “PIET_17_347. “Difusion y registro
sobre la Insercion laboral tras los estudios de Veterinaria y Ciencia y Tecnologia de los Alimentos”
coordinado por los coordinadores de los Grado de CTA, el Dr. Diego Garcia y de Veterinaria, la Dra.

Cristina Acin.

Los tutores y mentores han recibido 4 h de formacion impartida por el Instituto de Ciencias de la
Educacion (ICE): “POUZ. Caracteristicas e implementacion”, “POUZ. Integracion de los estudiantes en la
Universidad: binomio tutor-mentor”) para los tutores y mentores de primer curso, “POUZ. Orientacion del
estudiante durante el Grado (cursos intermedios)” para tutores de 2°-3° y “POUZ. Orientacién laboral y

académica.” Para tutores de 4°-5° cursos.

Se realizé una primera reunién conjunta con los tutores y mentores para explicarles sus funciones,
la organizacion del trabajo y asignarles los grupos de alumnos A lo largo del curso se han realizado 3
reuniones entre la coordinadora del POU, tutores y mentores para evaluar el trabajo, detectar problemas,
recoger sugerencias, etc. Los tutores y mentores de primer curso han realizado como minimo 3
reuniones grupales con una duracion entre 30-60 minutos y han mantenido contacto de forma individual
via e-mail 0 WhatsApp. Las tareas de los tutores y mentores han sido: informar sobre el funcionamiento y

organizaciéon de la Facultad/Universidad, tratar aspectos relacionados con técnicas de estudio,
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organizaciéon y gestion del tiempo, informar sobre aspectos administrativos, valorar los resultados de

evaluacion, recibir quejas por asignaturas concretas o tipo de evaluacion; etc.

Los tutores de 2°-5° curso han realizado dos sesiones de tutoria grupales, al inicio de cada
cuatrimestre con una duracion media de 50 minutos. Su tarea principal es informar y orientar sobre
aspectos curriculares, desarrollo de competencias, movilidad y practicas en empresas, empleabilidad y

salidas profesionales. También han realizado tutorias individualizadas a demanda de los estudiantes.
La evaluacion a final de curso de tutores y mentores se realiza en base a los siguientes criterios:

- Asistencia a las sesiones de coordinacion, planificacion y formacién del POU del centro al
inicio del curso.

- Realizacion, como minimo de 3 sesiones grupales de tutoria en primer curso y 2 sesiones
en los demas cursos y elaboracién de los informes completos en la WebPOUZ

(https://webpouz.unizar.es).

- Elaboraciéon del informe final completo de la labor efectuada a lo largo del curso en la
WebPOUZ.

- Informe de los estudiantes positivo.

CALENDARIOS

Calendario de exdmenes para los estudios de Veterinariay C.T.A.

Se han mantenido los periodos de examenes propuestos por la Universidad para las diferentes

convocatorias.

Se han planificado las fechas de las convocatorias de examenes del curso 2017-2018. Antes de
publicar las fechas definitivas en la pagina web de la Facultad, las fechas provisionales se comunicaron
al PDI y a Delegacion de Estudiantes y se abrié un periodo de sugerencias o modificaciones de las

mismas.

Calendario de presentacion y defensade TFGy TFM

Cumpliendo con la normativa, se han planificado las fechas de presentacion y defensa de los
Trabajos Fin de Grado y de los Trabajos Fin de Master (para el Master en Calidad, Seguridad y
Tecnologia de los Alimentos) del curso 2017-2018. Las fechas definitivas fueron publicadas en la pagina

web de la Facultad con suficiente antelacion.
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COLECTIVOS Y ASOCIACIONES DE LA FACULTAD Y ACTIVIDADES DEPORTIVAS Y
LUDICAS.

La Delegacion de Estudiantes es el 6rgano representativo del colectivo de estudiantes y es por ello
que es el nexo entre los estudiantes y el resto de la comunidad universitaria en el campus de Veterinaria.
A lo largo de los Ultimos afios se ha logrado una fructifera colaboracién entre el Decanato y la
Delegacion como 6rgano aglutinador y coordinador de todas las actividades estudiantiles realizadas en el
Centro. El Decanato ha mantenido numerosas reuniones con la Delegacion a lo largo del curso por
motivos académicos y por diversos asuntos (organizacion del acto de bienvenida a los alumnos de nuevo
ingreso, de la champanada, del Patrén, segunda edicién de la carrera Animal Runizar, organizacion de

plazoletas, de las diferentes actividades lidicas y culturales, etc.).

En este curso se ha continuado en la linea de colaboracién en las actividades programadas por los
distintos grupos y asociaciones de estudiantes del Centro: AVAFES, ATECTA, AVEDA, Tauronaria, BAR
(Rugby), Granja de Gandalf, IVSA, Veterinarios Sin Tierra y Veterinarios Sin Fronteras. En la mayoria de
los casos ha consistido en el apoyo en la organizacién de sus actividades, ante la dificultad de disponer
de recursos asignables a sus fines, o bien en la presencia en los actos organizados. Hay que reconocer
la labor de estos estudiantes y la calidad e interés de las actividades que organizan, en beneficio de la

formacién y convivencia de los alumnos del Centro.

Por otro lado, Salud Alternativa, asociacion que surge a iniciativa del PAS de la Facultad, también

participan PDI y estudiantes del Centro con numerosas y variadas actividades.

Durante el curso 2016-2017, se ha contado con dos representantes (alumnas de 2° curso de
Veterinaria) a cargo de la Antena informativa CIPAJ del Ayuntamiento de Zaragoza. Otra novedad es que
en el curso 2016-2017 se ha organizado un intercambio con estudiantes de la Facultad de Veterinaria de
Nantes (Francia), a través de IVSA (International Veterinary Students Association). Con respecto a esta

Asociacion, Decanato ha apoyado su iniciativa, y ha estado presente en los actos representativos.

La Facultad apoya la participacion de nuestros estudiantes en las actividades deportivas
organizadas por la Universidad haciendo frente a las cuotas de inscripcién para el Trofeo Rector de los
equipos correspondientes a baloncesto (masculino y femenino), Futbol masculino, Fuatbol Sala
(masculino y femenino), Rugby (masculino y femenino), Voleibol (masculino y femenino) y balonmano
femenino. Todos los equipos compitieron de manera ejemplar durante el curso 2016-2017, sin recibir
ninguna sancion por conducta antideportiva y consiguiendo buenos resultados, como el primer puesto
del equipo de baloncesto masculino o los segundos puestos alcanzados por los equipos de rugby
femenino, fatbol masculino y balonmano femenino, repitiendo éstas Ultimas la posicion conseguida
durante el Trofeo Rector 2014-2015. De su organizacion se ha encargado el Delegado de Deportes
Joaquin Aibar en el curso (2016-2017). Ambos contaron con la ayuda voluntaria del profesor Lara

Gargallo.
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El Decanato ha colaborado y supervisado la organizacion de actos ludicos por parte de nuestros
estudiantes, destacando entre ellos la fiesta anual en honor a nuestro Patrén. El esfuerzo realizado en
los Ultimos afios para regular y organizar, junto con los representantes de las promociones salientes,
tanto de Veterinaria como CTA, este tipo de encuentros estudiantiles, ha hecho posible unos buenos
resultados basados en el compromiso y la responsabilidad de los estudiantes. Hay que destacar la
excelente labor de limpieza que se llevé a cabo en esta fiesta en el curso 2016-2017.Asimismo, se
organizo la fiesta de la champanada del curso 2016-2017, con una reduccién de aforo dirigido a

estudiantes del Centro y exalumnos, sin incidentes remarcables.

AVAFES organiz6 un curso de Fauna silvestre, asi como proyecciones con debates asociados,

entre otros actos. Granja de Gandalf organizaron un fin de semana de proyecciones monotematicas.

Asimismo, los alumnos de promocién, en colaboracién con Decanato y SAD (Servicio de
Actividades Deportivas de la Universidad de Zaragoza), organizaron la 22 carrera Animal Runizar, que

comentaremos en el apartado de Proyeccion Social.

El Vicerrectorado de Estudiantes de la Universidad de Zaragoza colabord desde el punto de vista
econdmico a través de esta via con la actividad de Trashumancia llevada a cabo por el Centro al inicio
del curso escolar (2016-2017).

Desde Vicedecanato de Estudiantes de organizo, junto con Coordinacion de los Grados, el

calendario del viaje de estudios de los Ultimos cursos de ambos grados el afio 2017.

Méas informacion sobre los colectivos y asociaciones de estudiantes en el siguiente enlace:

(https://veterinaria.unizar.es/estudiantes/asociaciones#overlay-context=estudiantes/).

UNIVERSA

Durante el Acto de Bienvenida del curso 2016-2017, el 19 de septiembre se realizé una
presentacion del servicio de UNIVERSA a los alumnos de nuevo ingreso. Una vez iniciado el curso
académico, se llevé a cabo una sesion informativa en el mes de octubre acerca de las Préacticas en
empresas y sobre la asignatura de practicas externas para el Grado de Ciencia y Tecnologia de los
Alimentos, con un aforo de 50 alumnos. Y en el mes de diciembre, se celebro la reunién informativa de
Practicas Externas Tuteladas para el Grado en Veterinaria, con un aforo de 120 alumnos.

Durante el Acto de Bienvenida del curso 2017/2018, el 18 de septiembre se realiz6 una
presentacion del servicio de UNIVERSA a los alumnos de nuevo ingreso. Una vez iniciado el curso
académico, se llevé a cabo una sesion informativa en el mes de octubre acerca de las Préacticas en

empresas y sobre la asignatura de préacticas externas para el Grado de Ciencia y Tecnologia de los
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Alimentos, con un aforo de 45 alumnos. Y en el mes de diciembre, se celebr6 la reunion informativa de
Practicas Externas Tuteladas para el Grado en Veterinaria, con un aforo de 140 alumnos.

Debido a la importante demanda de informacién por parte de los estudiantes del Centro, durante el
periodo comprendido entre el 27 de septiembre de 2016 al 27 de junio de 2017 Universa presté su
servicio de manera presencial en la Facultad todos los martes, por el que pasaron 1025 visitas de
estudiantes aproximadamente. Y entre el 26 de septiembre de 2017 hasta el 19 de diciembre de 2017
188 alumnos. 480 de los cuales recibieron orientaciones individuales para detectar necesidades y
demandas, y para proporcionar informacion y asesoramiento para resolver problemas. También se ha

ofrecido informacién mediante correo electrénico.

Universa ha gestionado durante el curso 2016-2017 un total de 477 practicas en entidades y
empresas (considerando el curso completo del 1/10/16 al 30/9/17)

. . Practicas Préacticas
Titulacién Obligatorias |Voluntarias TFG/TFM Totales

Graduado en Veterinaria 148 236 11 395
Graduado en Ciencia y

Tecnologia de los Alimentos 43 21 2 66
Master Universitario en

Sanidad y Produccion Porcina 4 2 3 9
Master en Calidad, Seguridad y

Tecnologia de los Alimentos 0 2 4 6
Movilidad 1 y 2 ciclo Grado 1 0 1
Totales 206 348 16 477

Durante el Curso 2016-2017, una alumna del Grado en Veterinaria disfruto de una Beca ONCE.
Banco Santander dotd con 155 becas a la Universidad de Zaragoza para el curso 2016/2017. De

las cuales, 1 beca fue destinadas al Grado en Veterinaria y 1 Grado en Ciencia y Tecnologia de los
alimentos.
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En el curso 2017/2018 desde el 1/10/17 al 18/12/18 Universa ha gestionado un total de 93

practicas:
Titulacion Prgctlcqs Practlcgs TFG/TFM Totales
Obligatorias | Voluntarias
Graduado en Veterinaria 18 64 83
Graduado en Ciencia y
Tecnologia de los Alimentos 1 4 5
Master Universitario en Sanidad
y Produccién Porcina 3 3
Master en Calidad, Seguridad y
Tecnologia de los Alimentos 0 2
Total 93
Orientacion:

- 25 de octubre de 2016: Taller de Movilidad Internacional con un total de 27 asistentes.

- 14 de febrero de 2017: Taller de Movilidad Internacional con un total de 7 asistentes

JORNADA INFORMATIVA DE PRECOLEGIACION

Todos los afios se colabora con el Colegio Oficial de Veterinarios de Zaragoza (COVZ) para que

se imparta una charla informativa sobre la pre colegiacién dirigida a los estudiantes de Gltimos cursos.

CHARLAS RoyAL CANIN

Royal Canin, uno de los patrocinadores del acto de graduacion, imparte unas conferencias a los

estudiantes del Grado en Veterinaria en cada uno de los cursos al tiempo que da a conocer la empresa a

los futuros veterinarios.

42



Informe de Gestién

Curso 2016-2017

Facultad de Veterinaria
Universidad Zaragoza

Elecciones y Renovacion de Comisiones

RENOVACION DE REPRESENTANTES EN LA JUNTA DE FACULTAD

Una vez celebradas las elecciones de representantes de PDI, PAS y Estudiantes en Junta de
Facultad (con fecha 13.12.2016), varios puestos del colectivo de Estudiantes quedaron vacantes. Con el
proposito de cubrirlos, el dia 2.12.2016 se convocaron las elecciones parciales y la jornada electoral se
celebré el 11.01.2017, fecha en que se eligié a 17 alumnos representantes de Estudiantes en Junta de
faculta para los dos proximos afios. La proclamacion definitiva de candidatos electos se llevé a cabo por
la Junta Electoral el dia 13.01.2017.

Por otro lado, en sesion de Junta de Facultad del 19.06.2017, se informé de la renovacion de un
miembro del PDI, por peticion propia y de su sustitucién por otro. Asimismo, en sesién de Junta de
Facultad del 10.11.2017, se procedid a la sustitucién de dos miembros representante del PDI, por

jubilacién, y al cese (sin posibilidad de sustitucién) de un miembro de los estudiantes.

RENOVACION DE REPRESENTANTES EN LA COMISION PERMANENTE

En sesion de Junta de Facultad del 23.01.2017, y como consecuencia de la constitucion de una
nueva Junta, se renovo al completo la Comisién Permanente, a excepcion del Presidente (Sr. Decano) y
la Secretaria (Profesora Secretaria). En concreto se renovaron: 3 representantes del PDI (a los que se

sumo 1 suplente), 1 representante del PAS y 2 representantes de los estudiantes.

Asimismo, en sesion de Junta de Facultad del 10.11.2017, se procedi6 a la renovacion de uno de

los citados miembros representantes del PDI por jubilacién.

RENOVACION DE LA COMISION DE BIBLIOTECA

La Comision de Biblioteca lleva una propuesta de renovacion de sus miembros a la sesion de 18

de octubre de 2017, donde se aprueba dicha propuesta, renovandose de la siguiente forma:
Se ha producido el relevo en estos departamentos y los representantes son:

- Departamento de Bioquimica y Biologia Molecular y Celular: José Alvaro Cebrian Pérez
(18/10/2017)

- Departamento de Farmacologia y Fisiologia: Laura Grasa Lépez (18/10/2017).

- 1 representante de los demas departamentos con docencia en el Centro, por acuerdo entre los
profesores del Centro o por sorteo y que se renuevan cada dos afios:

En la actualidad el Departamento que pasa a formar parte de la Comision es:
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Departamento de Microbiologia, Medicina Preventiva y Salud Pulblica: Sara Malo Fumanal
(18/10/17).

- 1 representantes de los estudiantes, Ana Isabel Abad Fau (convocatoria realizada (18/09/17)

Posteriormente en la sesion de 15 de noviembre de 2017 se reune dicha comisiéon con los

miembros renovados.

ELECCIONES A DELEGADOS Y SUBDELEGADOS DE LOS GRUPOS DE DOCENCIA EN
LOS GRADOS DE VETERINARIA Y C.T.A.

El Decanato puso en marcha el calendario de elecciones a Delegados y Subdelegados para el
curso 2017-2018 para dar cumplimiento del Reglamento del Centro. Las elecciones se celebraron el
26.10.2017, y posteriormente (el 10.11.2017) se procedié a constituir la Delegaciéon y el Consejo de
Estudiantes de la Facultad con la eleccién de Delegado, Subdelegado, Secretario y Tesorero de la
Delegacion, asi como siete vocales. También se eligié a dos representantes del Centro en el Consejo de
Estudiantes de la Universidad. En paralelo al proceso de constitucion de la Delegacion de Estudiantes, y
como continuacion del mismo, se han realizado diversas reuniones con los estudiantes para promover su

participacion y el intercambio de informacion y la potenciacion de actividades.

RENOVACION DE REPRESENTANTES EN LAS COMISIONES DE GARANTIA DE LA
CALIDAD Y COMISIONES DE EVALUACION DE LA CALIDAD DE LAS TITULACIONES
Respecto a las Comisiones de Garantia de la Calidad (CGC), se procedi6é a la renovacion de
algunos de los miembros segin normativa. Asi, en sesién de Junta de Facultad de 10.11.2017 se renovo
a dos miembros de la CGC del Grado en Veterinaria; un representante del PDI, por jubilacién, y un
representante de los Estudiantes, que ces6 por peticién propia. El tercero fue en la CGC de los Masteres

y se trata del Unico representante de los Estudiantes, también por finalizacion de estudios.

Respecto a las Comisiones de Evaluacién de la Calidad (CEC), con fecha 23.01.2017 se
renovaron todos los representantes de Estudiantes de la CEC del Grado en Veterinaria, asi como de la
CEC del Grado en Ciencia y Tecnologia de los Alimentos (3 en cada uno, a los que se sumaron otros
tantos suplentes por la nueva normativa del 09.03.2016). Una vez constituido el Consejo de Estudiantes
para el curso 2017-2018 (el 10.11.2017), se acordod la renovacion de algunos de los representantes de

estudiantes en las CEC de los Titulos de Grado y de los Masteres por finalizaciéon de estudios.

Asimismo, con fecha 19.07.2017 se renovaron los representantes de los Estudiantes de la CEC
del Master en Sanidad y Produccion Porcina, y el 10.11.2017 los representantes de Estudiantes del

Master en Calidad, Seguridad y Tecnologia de los Alimentos y del Master en Nutricion Animal.
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ELECCIONES DE REPRESENTANTES EN LA COMISION TECNICA DE EVALUACION DE
LA UNIVERSIDAD

Con fecha 24 de noviembre de 2017 se convocaron las elecciones de representantes del PDI. La
jornada electoral se celebrara el dia 18 de enero de 2018, fecha en la que se elegiran 50 representantes
de acuerdo a la siguiente distribucién; 6 en Artes y Humanidades, 8 en Ciencias, 13 en Ciencias de la
Salud, 14 en Ciencias Sociales y Juridicas y 9 en Ingenieria y Arquitectura. La proclamacion definitiva de

candidatos electos se llevara a cabo por la Junta Electoral Central el dia 25 de enero de 2018.
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Movilidad e Internacionalizacion

INFORMACION

Desde nuestro Centro se ofrece a nuestros estudiantes un continuo asesoramiento sobre los
programas de movilidad y se les informa de las posibilidades de formacién para titulados en el extranjero.
Ademas, durante este curso se han organizado varias charlas informativas sobre los programas de
movilidad en general y sobre las practicas Erasmus (con invitacion de FEUZ y UNIVERSA). Toda la

informacién se mantiene actualizada en la pagina Web https://veterinaria.unizar.es/movilidad/novedades.

La Comisién de movilidad internacional de estudiantes de la Facultad de Veterinaria, ha tenido
sesiones los dias 8 de marzo, donde se trataron temas de ERASMUS (modificaciones contratos,
homologacién de estudios), temas Programa Iberoamérica (modificaciones contratos, homologacién de
estudios), y el 15 de junio de 2017, donde se trataron temas de ERASMUS (contrato de estudios 2017-
18 y homologacion de estudios 2016-17) temas Programa lIberoamérica (modificaciones contratos y
homologacion de estudios 2016-17, contrato de estudios 2017-18) y temas Programa UZ -
EEUU/Asia/Oceania (homologacién de estudios 2016-17).

Con fecha 8 de marzo de 2017, tuvo lugar la dltima reunion de la Comision Académica de
Intercambios Internacionales, la que se disuelve al entrar en funcionamiento la nueva comisién de
movilidad internacional de estudiantes de la Facultad de Veterinaria.

PROGRAMAS DE INTERCAMBIO

» Programa SICUE (intercambio de estudiantes entre universidades espafiolas)

En el curso 2016-2017 se ha producido una movilidad de 11 estudiantes, de los cuales se han
enviado a 5 y recibido a 6. Las universidades que han participado en esta movilidad son la Autbnoma de

Barcelona, Complutense de Madrid, de Cérdoba, de Las Palmas de Gran Canaria y de Ledn.

» Programa Erasmus + (intercambio de estudiantes entre universidades europeas)

En nuestra Facultad se ofertan 78 plazas (44 en Grado de Veterinaria y 34 en Grado de C.T.A.) en
14 paises. Durante el curso 2016-17 se han enviado 35 estudiantes, 24 del Grado en Veterinaria y 11 del
Grado en CTA, con destinos en Bélgica, Eslovaquia, Estonia, Francia, Grecia, Hungria, Italia, Polonia,
Portugal, Reino Unido y Rumania, y recibido a 21, 16 en el Grado en Veterinaria y 5 del Grado en CTA,

procedentes de Alemania, Bélgica, Francia, ltalia y Polonia.
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Ademas, se sigue trabajando en la incorporacion de nuevos destinos, asi como en la mejora de los
convenios. De hecho, existe un preacuerdo con el Royal Veterinary College (London), que esperamos

sea efectivo para el curso 17-18.
Los nuevos convenios firmados durante el curso 2016-2017 son:

0 TRAYDINO1 Turquia Adnan Menderes University (Ciencia y Tecnologia de los
Alimentos)

Otros convenios se estan trabajando actualmente en el espacio europeo. Como siempre, hay que
agradecer la buena disposicion y el trabajo de los profesores coordinadores Erasmus de nuestra
Facultad. Sefialar también que el esfuerzo adicional que requiere la movilidad para los coordinadores

con los nuevos grados.

» Programa Erasmus-Préacticas (practicas de estudiantes en paises europeos) y Programa

Leonardo (para titulados)

Ambos programas los gestiona la Fundacion Empresa Universidad de Zaragoza (FEUZ). Erasmus-
Practicas se puso en marcha en 2008 en nuestra Facultad. Es un programa de becas para estudiantes
del dltimo curso de la titulacion que desean realizar un periodo practico en el extranjero. En total, en el
curso 2016-17, se han enviado 2 estudiantes del Grado de Veterinaria, al Hessilhead Wildlife Rescue
Centre en Escocia y al Animal Embryo Centre Diergaerderhof en Holanda, y se han recibido a 3
estudiantes, procedentes de la Wroctaw University, de la Universit¢ Grenoble Alpes y de la

Kahramanmaras Sutcu Imam University, coordinados por profesores de nuestra Facultad.

» Programa de Becas de Movilidad Transfronteriza (intercambio de estudiantes con Facultades de

Midi-Pyrinees y Aquitania)

Con este programa, se puede realizar movilidad tipo Erasmus, en nuestro caso, con la Escuela de

Veterinaria de Toulouse. Durante el curso 2015-2016, no hubo fondos para esta movilidad.

» Programa Iberoamérica (intercambio de estudiantes con América Latina)

Durante el curso 2016-2017, este programa de intercambios ha permitido recibir a 3 estudiantes,
dos de la Universidad Auténoma de Nuevo Ledn (2) y uno de la Universidad de Colima, 2 de la titulacion
del Grado en Veterinaria y uno del Grado en CT.A. y enviar a 12 estudiantes, siendo todos ellos del
Grado de Veterinaria, a la Universidad de Sao Paulo, a la Universidad Nacional de Rio Cuarto, a la
Universidad Nacional de la Plata, a la Universidad Catélica de Cérdoba y a la Universidad Autonoma del

Estado de México.
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Para el curso académico 2016-2017 se han incorporado nuevos destinos, como la Universidade
do Oeste de Santa Catarina-UNOESC, la Universidad Tecnolégica de Tehuacan y la Universidad

Nacional del Altiplano.

La buena marcha del programa es posible gracias al gran trabajo de los 12 profesores
coordinadores del programa con Iberoamérica de nuestra Facultad. Nuevamente, reiteramos los
comentarios de la dificultad afiadida con los nuevos Grados en la formulacion de contratos de estudio

adecuados.

» Programa de Becas CRUE-Santander (intercambio de estudiantes con América Latina)

Este programa, que tiene la misma filosofia que el programa con Iberoamérica. Durante el curso

2016-17 no ha habido movilidad en este programa.

» Programa de intercambio de estudiantes con EE.UU., Canada, Australia, Nueva Zelanda, Japon

Durante el curso 2016-2017, este programa de intercambios ha permitido enviar a 1 estudiante del

Grado de Veterinaria, a la Universidad de Yamaguchi (Japén).

» Programa Ciencia Sin Fronteras

El programa Ciencia sin Fronteras es un programa especial de movilidad internacional
desarrollado por Brasil que pone especial acento en la formacion universitaria en Ciencia, Tecnologia e
Innovacién. Su finalidad es aumentar la presencia de estudiantes, profesores e investigadores brasilefios
en instituciones de excelencia en el exterior de Brasil, asi como incrementar la presencia de estudiantes

y académicos extranjeros en instituciones brasilefias.

El programa se gestiona a través del Consejo Nacional de Desarrollo Cientifico y Tecnoldgico
(CNPq) de Brasil del Ministerio de Ciencia, Tecnologia e Innovacion que ha seleccionado centros de
excelencia en todo el mundo firmando acuerdos con Estados Unidos, Reino Unido, Alemania, Francia,
Italia y Espafia, con quien firmé un Memorando de Entendimiento el 20 de febrero de 2012 con la
Secretaria de Estado de Educacién, Formacion Profesional y Universidades del Ministerio de Educacion,
Cultura y Deportes de Espafia, abriendo asi el Programa a la participacién de las universidades

espafiolas.

Desde su comienzo, la Universidad de Zaragoza ha tenido participacién activa en él, pero durante
el curso 2016-2017, no se han recibido estudiantes de este programa por falta de fondos desde Brasil

para su organizacion
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» Programa IAESTE (asociacién juvenil de practicas en académicas remuneradas en paises europeos)

Este programa funciona en la Facultad desde 2009. Los estudiantes de nuestra Facultad podran
optar a tantas becas como ofertemos aqui (a través de los distintos grupos de investigacién). Durante el

curso 2016-2017 no se ha producido movilidad para este programa.

> Programa de Cooperacion Internacional con Iberoaméricay Africa

Una vez mas, nuestra Facultad ha sido una de las mas destacadas de la Universidad de Zaragoza
en el ambito de la Cooperacion. En el curso 2016-2017, se han enviado a 8 de nuestros estudiantes a
través de este programa, pudiendo disfrutar todos ellos de beca, viajando a Argentina, México, Perq,

Chile, Nicaragua y Uruguay.

Con el mismo programa se han concedido 4 becas para que estudiantes de América Latina
realizaran estancias en nuestra Facultad. Ademés de los 4 estudiantes becados, se recibieron a 4 mas
sin beca. Estos estudiantes procedieron de la Universidad de la Universidad Cayetano Heredia (Peru),
de la Universidad de Rio Cuarto (Argentina), de la Universidad do Oeste de Santa Catarina-UNOESC
(Brasil), de la Universidad de la Republica (Uruguay), de la Universidad Nacional del Centro de la

provincia de Buenos Aires (Argentina), de la Universidad del Litoral (Argentina) y de la UNAM (Mexico).

Ademas, se ha incorporado a este programa el destino de la Universidad de la Republica

(Uruguay)

En nuestra Facultad se ha organizado, junto con la colaboracion de la Catedra de Cooperacion, el
curso de iniciacién a la cooperacién, de 20 horas de duracion, con éxito de inscritos y asistentes, que se
realiz6 durante dos fines de semana del curso académico, con el fin de aglutinar estudiantes de los

distintos cursos académicos.

Finalmente agradecer la colaboracién del Hospital Veterinario de la Universidad de Zaragoza y de
todos aquellos profesores que voluntariamente han acogido en sus departamentos, laboratorios y

equipos a estos estudiantes de América Latina y Africa.
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INTERNACIONALIZACION Y COOPERACION

PROYECTO DE INTERNACIONALIZACION 2016-2017

Nuestro Centro participa activamente en los proyectos de internacionalizacién que promueve la
Universidad de Zaragoza. Durante el curso 2015-16 se solicitd ayuda econdmica para desarrollar un
convenio de intercambio de estudiantes con el Western College of Veterinary Medicine (WCVM),
University of Saskatchewan (Canadéa), con motivo del fomento del programa de movilidad de estudiantes
dentro del marco “UZ- EEUU/Asia/Oceania. Se solicitdé modificacién del proyecto presentado, para
posibilitar cambio de destino a la Facultad de Veterinaria de la Universidad de La Pampa (Argentina),
para desarrollar convenio de intercambio de estudiantes. Dicha modificacion fue concedida por el

Vicerrectorado de Internacionalizacion y Cooperacion de la Universidad de Zaragoza.

JORNADAS DE INTERNACIONALIZACION
Nuestro centro ha participado en las Jornadas que se organizaron desde el Vicerrectorado de
RRIl, el 30 de noviembre de 2016. En estas jornadas se llevo a cabo la exposicion de nuestro trabajo
sobre la doble titulacién con la Facultad de Veterinaria de la Universidad de Sao Paulo. por parte de la

Vicedecana de Relaciones Internacionales.

PROYECTO DE DOBLE TITULACION DEL GRADO EN VETERINARIA CON LA FACULTAD DE
VETERINARIA DE LA UNIVERSIDAD DE SAO PAOLO

Esta actividad tiene su antecedente en una visita a nuestra Facultad realizada por el Decano y la
Directora de Relaciones internacionales de la Facultad de Veterinaria de la Universidad de Sao Paulo en
noviembre de 2013, en la que nos hicieron una primera propuesta de conveniar el intercambio de
alumnos de ambas Facultades con el objetivo de, tras cursar un afio adicional en su curriculo en la
Facultad del otro pais, obtener el titulo de Veterinario por ambas Universidades. Las instalaciones
ubicadas en Sao Paulo y Pirassununga fueron visitadas por el Decano y Vicedecana de Ordenacién
Académica de nuestra Facultad en el afio 2014, realizando reuniones de trabajo con el personal de dicha
Facultad. Como resultado de esta actividad, se ha continuado trabajando, en particular activando el
proyecto con servicios centrales de nuestra Universidad. Se mantuvieron reuniones antes del cambio de
Equipo de Gobierno de la Universidad, en el afio 2015, preparando documentacion solicitada para la
evaluacion del proyecto. Con el cambio de Gobierno, las directrices en Universidad también cambiaron,
por lo que del Vicerrectorado de RRIl pasamos a trabajar con el de Politica Cientifica. Al inicio de este
curso académico, son los dos vicerrectorados los que van a trabajar en conjunto con nuestro equipo para
intentar dar luz a nuestra propuesta de la doble titulacion, junto con la ACPUA. Asi, estamos preparando

nueva documentacién para formalizar nuestro proyecto. Adicionalmente, el ex Decano y la Coordinadora
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de Grado de la Facultad de Veterinaria de la Universidad de Sao Paulo nos visitaron en octubre del afio

2016. Este convenio entre ambas Universidades supondra un claro beneficio para la formacion de

nuestros estudiantes, que ampliaran sus conocimientos en campos menos explorados en nuestra

Facultad.

La memoria desarrollada de forma conjunta por las dos Universidades ha sido traducida a

instancias de Decanato por la colaborada Ana Guerrero (investigadora de la Facultad de Veterinaria,

Unizar) y fue enviada al Vicerrectorado de Internacionalizacion en julio de 2017, Actualmente, estamos a

la espera de la resolucion, con el fin de poner a punto los estudios de Doble Titulacion.

BEcAS UNIVERSA EN EL EXTRANJERO

TITULACION PAIS DE LAS PRACTICAS | NUMERO DE PRACTICAS
G.VETERINARIA BRASIL 1
G.VETERINARIA FRANCIA 11
G.VETERINARIA GRECIA 2
G.VETERINARIA IRLANDA 1
G.VETERINARIA ITALIA 1
G.VETERINARIA MALTA 1
G.VETERINARIA PAISES BAJOS 2
TOTAL 19
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Infraestructuras, Seguridad y Servicios

INFRAESTRUCTURAS, EQUIPAMIENTO Y MANTENIMIENTO

Actuaciones destacadas en el campus Miguel Servet durante el periodo 2016-2017.
1. Desbroce y apeo de arbolado de las instalaciones de SAEA.

2. Estudio luminico de Histopatologia, analisis del paso de iluminacion fluorescente a iluminacion
LED (en colaboracion con unidad de energia).

3. Estudio y mejora del aire acondicionado de segunda planta de edificio central.
4. Inicio de la reforma eléctrica de la zona de acceso a biblioteca en el edificio aulario.
5. Colaboracién con UTC en la renovacion de la red de saneamiento del campus.

6. Colaboraciéon con UTC en la renovacion del pavimento de la calle posterior del aulario.

SEGURIDAD
Todos los alumnos son conocedores de la relevancia que tiene la formacion e informacion en
material de Prevencion de Riesgos en el ejercicio practico del Grado. Asi, desde la Direccién del Centro

se han realizado determinadas actuaciones como:

- Formacién sobre Prevencion de Riesgos Laborales en las Practicas del Grado de Veterinaria y
CTA. Se ha concertado, para todos los estudiantes de Veterinaria y CTA, unas conferencias
formativas de asistencia obligatoria, y de una hora aproximada de duracién impartidas en el
Salon de Actos de la Facultad Estas conferencias son impartidas por personal competente de la
Unidad de Prevencion de Riesgos de la Universidad de Zaragoza e intentan tener un caracter

practico con la presentacién a los alumnos de accidentes reales.

- Formacién sobre Prevencién de Riesgos Laborales especifica de cada practica: Desde el Centro,
en colaboracion con los Departamentos se esta elaborando un documento de trabajo con las
normas de seguridad y de trabajo especificas de cada asignatura. En este documento, que sera
de acceso al alumno, se especificaran los equipos de proteccion bésica requeridos para realizar
dichas précticas, enlaces importantes a la UPRL, normas generales en practicas de laboratorio y
con muestras bioldgicas y actuaciones en caso de accidente. Asi mismo, el coordinador o el
profesor de cada asignatura sera el encargado de instruir especificamente los riesgos que

entrafia cada una de las practicas de la que es responsable.
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- Asi mismo, fruto de un proyecto de innovacion docente se ha elaborado de un “inventario” de las
practicas realizadas en cada una de las titulaciones para proceder a su tipificacion en materia de
seguridad de acuerdo a la naturaleza de las mismas. Para ello se han tenido en cuenta criterios
como: manejo de animales o no, realizacién dentro o fuera del Centro, etc.

- También se ha realizado un analisis del grado de formacién en temas de seguridad de
profesores, personal auxiliar que participa en la docencia y estudiantes y las posibles mejoras

solicitadas por estos colectivos.

- Finalizando el curso 2015-2016 y para el presente 2016-2017 se ha conseguido ofertar al alumno
la posibilidad de disponer de un vehiculo con conductor para el desplazamiento a las practicas
externas. Este transporte permite llevar a grupos reducidos de entre 6 y 7 alumnos hasta las
explotaciones ganaderas en las que realizan las practicas extramuros del practicum. Es un
vehiculo con conductor lo que elude la responsabilidad de conducir tanto por parte del alumno
como del profesor.

SERVICIOS

Se ha desarrollado el apartado de Servicios en la web de la Facultad, incluyendo informacion de

contacto (http://veterinaria.unizar.es/servicios/index.php).

SERVICIO DE BIBLIOTECA

La Biblioteca ha colaborado en distintas actividades docentes de la Facultad, impartiendo los
Cursos:

» Competencias informacionales: nivel basico, online a través de la plataforma Moodle a los alumnos
de ler curso en el Grado en Veterinaria en colaboracion con la asignatura “Anatomia y Embriologia”,
del 18-31 de octubre de 2017, y en el de Ciencia y Tecnologia de los Alimentos, en la asignatura

“Fundamentos de Quimica Analitica”, del 25 de octubre al 8 de noviembre de 2017.

> Competencias informacionales: nivel avanzado, online a través de la plataforma Moodle, dirigido a los

alumnos de 5° del Grado en Veterinaria. Se han impartido dos sesiones los dias 28 y 30 de
noviembre de 2017 para presentar el curso:” Veterinaria: guia de herramientas para un buen
TFG 2017-18".
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> Cooperacion en las practicas de las asignaturas de:

- “Fuentes de informacion y su aplicacion al aseguramiento de la calidad de metodologias
analiticas”, del Master en Calidad, Seguridad y Tecnologia de los Alimentos”, con la préactica

Introduccion a Refworks, el 19 de octubre de 2017.

“Fundamentos de economia alimentaria“ del Grado en Ciencia y Tecnologia de los Alimentos,
con la practica, cémo utilizar los recursos electrénicos de la BUZ y Alcorze. Se han realizado
sesiones los dias 21,23 y 28 de febrero de 2017,2y 7 de marzo de 2017.

> La biblioteca forma parte del proyecto PIET_16_253 de innovacion docente Aplicacion de

herramientas basadas en competencias informacionales aplicadas en un entorno interdisciplinar

cooperativo para el desarrollo de actividades de aprendizaje en el Grado de Ciencia y Tecnologia de

los Alimentos.

» -Participacion en la Olimpiada Solidaria de Estudio:

La Olimpiada Solidaria de Estudio (OSE) es una innovadora acciéon de sensibilizaciéon y
solidaridad, a través de la cual los jévenes y las empresas pueden participar y comprometerse con

proyectos de cooperacion al desarrollo.

Durante el mes que dura la Olimpiada (5 de noviembre al 5 de diciembre), los y las jévenes

pueden acudir a estudiar a las salas de estudio adscritas a la actividad y donar sus horas de

estudio.

En 2017 la Olimpiada alcanza su 15 edicidn, con el proyecto* Watoto vuelve a la escuela”, con la
finalidad de lograr la reinsercion escolar de menores que han sido victimas de los grupos armados
y conflictos bélicos, activos en Kivu Sur, en el Congo. Se quiere conseguir que los nifios regresen
a la escuela y finalicen su ciclo educativo completo, asumiendo el proyecto sus gastos de

escolarizaciéon (matricula, tasas, uniformes y material escolar) durante un minimo de tres afios.

> -Participacion en las Il Jornadas de Buenas Practicas, celebradas en Jaca el 5 y 6 de octubre de

2017, en las que la biblioteca presenta dos pésteres, "Redisefiando espacios para las nuevas

competencias informacionales” y “Uso de Google Calendar como herramienta de comunicacion

interna”.
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SERVICIO DE AUDIOVISUALES

El trabajo realizado por el Servicio de Audiovisuales de la Facultad de Veterinaria durante el tltimo
afio, y que se enmarca dentro de las funciones que dicho Servicio tiene asignadas y que estan
relacionadas con la preparacion y realizacion de material audiovisual empleado tanto en la docencia,
como en la investigacion que se realiza en esta Facultad. Dentro de sus labores también esta el
asesoramiento sobre equipos necesarios en zonas comunes, asi como en los distintos espacios del

Campus.

A continuacion, se detallan aquellos trabajos que por sus caracteristicas y volumen han ocupado

gran parte de las labores del servicio durante este afio.

Reportaje fotografico de los Actos de Puertas Abiertas.
Disefio y creacion de portadas de tesis
Reportaje fotografico de la clausura del Master de CTA.

Realizacion de las presentaciones de los concursos fotograficos del dia del Patrén.

YV V V VYV V

Realizacion del guion audiovisual y presentacion de las diferentes partes del acto que con motivo
de la entrega de diplomas a los graduados en Veterinaria y CTA, se celebré en la Feria de
Muestras.

» Grabacién del acto solemne del dia del Patron realizado en la Feria de Muestras y edicion del
mismo.

» Grabacién y realizacion de un audiovisual para la presentacion de la Facultad de Veterinaria.

Proyectos de Innovacion Docente. Se ha participado en los siguientes Proyectos:

Proyecto IET 16 340 “Difusion y registro sobre la insercién laboral tras los estudios de

Veterinariay Cienciay Tecnologia de los Alimentos”.

Con este proyecto se han realizado ocho audiovisuales, que han sido editados y posteriormente

colgados en YouTube el canal de la Facultad.

Proyecto PIDUZ 16 375 “Creacion de un canal propio de Youtube como herramienta de

aprendizaje y autoevaluacién de las principales técnicas en la clinica reproductiva en el Grado de
Veterinaria”.

En este proyecto, se han realizado estos cuatro audiovisuales:

- “Protocolo para la extraccién seminal en el perro”.

- “Protocolo para la exploracion del aparato genital del perro”.

- “Protocolo para la toma de muestras de citologia prepucial en el perro”.

- “Protocolo para la toma de muestras de citologia vaginal en la gata”.
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Proyecto PIIDUZ 16 199

Dentro de este proyecto se han realizado tres audiovisuales de animacion, para la Unidad de Fisiologia,

con estos titulos:
- “Absorcion de calcio en los enterocitos intestinales”.
- “Regulacién hormonal de las secreciones gastricas”.

- “Absorcién de las proteinas”.

SERVICIO DE RADIOISOTOPOS
El funcionamiento de este servicio ha seguido las pautas de cursos anteriores, y no ha sido

necesario adoptar ninguna accién extraordinaria.
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Planta Piloto de Ciencia y Tecnologia de
los Alimentos

Se presentan las actividades desarrolladas a lo largo del curso 2016-17 en la Planta Piloto de
Ciencia y Tecnologia de los Alimentos (PPCTA) de la Facultad de Veterinaria de la Universidad de
Zaragoza. En ella, se muestran las actividades docentes impartidas en la PPCTA a lo largo de este
curso, los proyectos de investigacion financiados con fondos publicos realizados total o parcialmente en

sus instalaciones y los proyectos realizados en colaboracién con la industria alimentaria.

La Planta Piloto ha continuado desarrollando las funciones docentes, investigadoras y de

transferencia y extension que vienen recogidas en su Reglamento de funcionamiento.

A lo largo del curso 2016-2017 se han realizado en sus instalaciones 1.513 horas de docencia.
La distribucién de horas de uso de las instalaciones se reparte de la siguiente forma: Grado en Ciencia y
Tecnologia de los Alimentos (1070), Grado en Veterinaria (360), Grado en Biotecnologia (4), Grado en
Ingenieria Agroalimentaria y Medio Rural (8). Ademas, se han llevado a cabo 63 horas del Master en

Calidad, Seguridad y Tecnologia de los Alimentos.

La Planta Piloto ha prestado sus servicios a 16 Proyectos de Investigacion con financiacion
publica espafiola (MINECO, DGA, UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA) y 5 de financiacién europea (LIFE,
Horizonte 2020) y se ha trabajado en 15 actividades de colaboracion con empresas del sector

agroalimentario.

La Planta Piloto ha colaborado muy activamente, como viene siendo habitual, en el programa de
Extension que se ofrece a los Centros educativos de la Comunidad de Aragén y a otros colectivos o
asociaciones. Se ha colaborado en el Programa Ciencia Viva del Gobierno de Aragén con la visita de

526 estudiantes de 26 Institutos de Ensefianza Secundaria aragoneses.

Finalmente, dentro de las actividades de difusion, destacar que el programa “Tempero” de
Aragon TV nos visité en dos ocasiones, un para la grabacién de un programa dedicado a la docencia

practica que impartimos y otra para interesarse por las investigaciones que se llevan a cabo en la Planta.

El Informe completo de las actividades de la Planta Piloto esta a su disposicion en su pagina

Web (http://ppcta.unizar.es).
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Ambito institucional

ACTOS VARIOS

Los actos a los que el Decano o miembros del Equipo de Direccidn asisten son numerosos y
variados: Patrén Casa Ganaderos, Patron Colegios Oficiales de Veterinarios de Aragén; reuniones
del CEEI Aragon; Actos de Inauguracion de inicio de curso del IAMZ; reuniones del Comité Técnico
de FIGAN, Asistencia a actos oficiales y académicos de la Academia General Militar y Centro
Universitario de la Defensa; Actos académicos de la Universidad de Zaragoza como San Braulio
2017, nombramientos Doctor Honoris Causa en la UZ , Tomas de posesion de Decanos y Directores
de Centros, actos de celebracién de festividades de Centros por su Patrén, Bienvenida estudiantes
Erasmus; Entrega Trofeos Rector; Comisiones Mixtas o de Seguimiento de los Convenios de
Colaboracion y de las Céatedras; Consejos del Hospital Veterinario; Claustro Universitario. El Decano

concretamente preside la Comision de Reclamaciones de Contratacion de PDI de la UZ.

Presidir inauguraciones y clausuras de cursos, congresos, jornadas técnicas, seminarios, jornadas
organizadas por las asociaciones y colectivos de la Facultad; presentar charlas y conferencias

impartidas en la Facultad.
Asistencia a la Jornada Técnica AVPA en Huesca (05.04.2017).
Asistencia a la 1l Jornada TOP GAN Porcino en el Palacio de Congresos de Zaragoza (06.06.2017).

Asistencia a la jornada de clausura de la actividad docente de la "Trashumancia 2017" en la Facultad
de Veterinaria (14.12.2017).

Reuniones quincenales del Equipo de Direccién de la Facultad.

Reuniones periddicas con personal de Conserjeria y Mantenimiento sobre temas pendientes

relacionados con infraestructuras, obras, mantenimiento y seguridad.

Reuniones trimestrales del Comité de Seguridad y Salud de la Universidad de Zaragoza (CSS) en las
gue, entre otros asuntos, se han tratado: Propuesta de modificacién del Procedimiento de adaptacién
0 cambio puesto de trabajo por motivos de salud, Recogida de Residuos Citostaticos. Medidas a
tomar ante las altas temperaturas que se produciran en las dependencias del edificio Antigua
Facultad de Educacién y Simulacros de incendios en edificios de la Universidad de Zaragoza

(anomalias detectadas).
Reuniones de las distintas Comisiones de Garantia de Calidad

Reuniones con la Delegacién de Estudiantes, Asociaciones y Colectivos.

Entrevistas concedidas a medios de prensa y comunicacion
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- Recepciones de Promociones de Veterinaria y de C.T.A.; de profesores-investigadores; de Decanos

de otras Universidades o Centros de investigacion.

CONFERENCIAS DE DECANOS /DIRECTORES DE VETERINARIA Y DE CIENCIA Y
TECNOLOGIA DE LOS ALIMENTOS

Han tenido lugar tres Conferencias de Decanos_as de Veterinaria de Espafa, celebradas en
Madrid (18 y 19 de enero de 2017), en Ledn (19 y 20 de julio de 2017) y en Barcelona (el 14 y 15 de
diciembre de 2017).

Por otra parte, el profesor Garcia, Coordinador del Grado en CTA, ha representado al centro en la
Gltima Conferencia de Decanos y Directores de Escuelas de Ciencia y Tecnologia de los Alimentos
organizada por la Facultad de Veterinaria de la Universidad Complutense en abril de 2016. En dicha
sesion se trataron diversos asuntos de interés para la titulacion, destacando entre ellos: 1) el analisis de
datos de matricula y egresados en el Grado en CTA, indicadores de calidad, y datos de insercion laboral
realizados en los distintos centros. En este sentido se estima en mas de 1100 el numero de estudiantes
gue acceden anualmente a este Grado en Espafia. Hasta la fecha se contabilizan mas de 7000
estudiantes que han ingresado al Grado desde su creacién, y mas de 1000 egresados. Por otro lado, la
nota de corte para el ingreso en la titulacién ha incrementado considerablemente, siendo de media un

6,8 en Espafia para el curso 16-17.

2) el interés por la web de la Conferencia Estatal de Decanos y Directores de Centros que
imparten Ciencia y Tecnologia de los Alimentos (www.ccyta.es), que ya ha recibido unas 24.000 visitas,

y el video para la difusion del Grado (https://www.youtube.com/watch?v=AfJ-uBKWCO0Ok) con mas de

8.000 visualizaciones. Se esta realizando una labor de difusion de estas plataformas entre industrias

alimentarias y sus asociaciones.

3) la difusién del codigo deontolégico de la profesién entre los estudiantes graduados, y la
posibilidad de creacién de un colegio profesional de CTA.

4) la elaboracién y difusiéon de una encuesta de insercion laboral entre los egresados.
5) la admisién de la Universidad Europea del Atlantico como miembro de la Conferencia.

6) la resolucion de la reordenacion de Grados de 2007 sitla a CTA entre los Grados de 240 ECTS,
por lo que se evita la posibilidad de reducir este Grado a 180 ECTS. Ademas, esta resolucién impide
utilizar las denominaciones en Grados que induzcan a confusion con los Grados que en ella figuran. A
este respecto, se destaca que existen al menos 4 Grados, con una denominacién ambigua y similar a
Ciencia y Tecnologia de los Alimentos.
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EUROPEAN ASSOCIATION OF ESTABLISHMENTS FOR VETERINARY EDUCATION
(EAEVE)

La 30% Asamblea General de la EAEVE tuvo lugar en Londres (Royal Veterinary College), los dias 18 y
19 de mayo de 2017. Asistieron el Decano y la Vicedecana de Relaciones Internacionales, movilidad y

estudiantes, Dfia. Rosa Bolea.

Entre otros temas, se aprob6 el acta de la reunion anterior (29th General Assembly, celebrada en
Uppsala, se present el informe del Presidente 2016 y el Informe econdmico 2016 y presupuesto para el
2017.

Se traté el Sistema europeo de evaluacién de la formacion veterinaria
- Informe de Evaluacién 2016
- Programa de visitas 2017-2018
- Estado de los establecimientos
- Aprendizaje de los visitantes de ESEVT

El Comité de evaluacion interna de la Calidad (Committee on Internal Quality Assessment —CIQA

presenté su informe y se eligieron nuevos miembros.
También se acordé celebrar la préxima reunién de 2018 en Hannover (31%)

Para mas informacién sobre estas reuniones, consultar www.eaeve.org

PATRON DE LA FACULTAD DE VETERINARIA

El viernes 5 de mayo de 2017 fue un dia festivo para la Facultad con motivo de la celebracién de
su Patron y de igual forma, el jueves 4 de mayo por la tarde tuvo lugar el acto académico en honor a
esta festividad. El acto se trasladado al incomparable marco de la Feria de Zaragoza donde se dieron
cita mas de 800 personas, una vez mas. Estuvo presidido por la Vicerrectora de Transferencia e
Innovacion Tecnolégica que, junto con el Decano de la Facultad de Veterinaria, el Director General
de Alimentacién y Fomento Agroalimentario y el Director General de Salud Publica del Gobierno de
Aragon, el Director General de Feria de Zaragoza y la Defensora Universitaria, conformaron la Mesa

Presidencial.

Se procedi6é al reconocimiento de los Premios Extraordinarios de las diferentes titulaciones
oficiales que se imparten en el Centro y de los Premios Extraordinarios de Doctorado en el curso
2015-2016.

A la entrega de varios premios:
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12 edicion del Premio de la Asociacion de Veterinarios de Porcino de Aragén (12 edicién) a la
estudiante que obtuvo la nota mas alta en la asignatura de Integracién de Porcino del Grado en
Veterinaria.

Premios Coris Gruart 2016. Se hizo entrega de los premios a los ganadores en la Modalidad A,
ex aequo, y a los ganadores en la Modalidad B.

La 62 edicion de los Premios Marta Rodrigo Teruel a los estudiantes con el mejor expediente
académico en el Master de clinica de Pequefios Animales | de la UZ.

Premios a los ganadores de los concursos convocados por la Facultad de Veterinaria y
patrocinados en su totalidad por el Consejo General de Colegios Veterinarios de Espafiay por los 3
Colegios oficiales de Veterinarios de las provincias de Huesca, Teruel y Zaragoza:

e | Concurso de Video de la Planta Piloto de Ciencia y Tecnologia de los Alimentos 2017. Ha

quedado desierto por falta de participacion.
e XXV Concurso Fotografico Facultad de Veterinaria de Zaragoza. 2017

Trofeos deportivos por los campeonatos Trofeo Decano en las siguientes modalidades Futbol

Sala, Baloncesto y Voleibol. Dichos trofeos fueron patrocinados por AMA SEGUROS.

Reconocimiento al personal jubilado del Centro
Distincidn especial y otros reconocimientos por nombramientos varios.

Reconocimiento in Memoriam por el compafiero del Servicio de Cafeteria, Julian Lorente

Y por ultimo se procedié a la entrega de Diplomas, Becas y Libros a los futuros egresados de la
Promocién (2013-2017) del Grado de Ciencia y Tecnologia de los Alimentos y de la Promocién
2012-2017 del Grado en Veterinaria. 175 egresados fueron los que desfilaron para recoger su diploma 'y
beca en presencia de sus familiares y amigos, profesores, compafieros, invitados y autoridades

presentes
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Proyeccion Social

ACCION SOLIDARIA

La Facultad, en su habitual colaboracién con Donantes de Sangre de Zaragoza, ha participado en
2 sesiones de extracciones de sangre realizadas en el Centro: 8 y 9 de mayo y 14 y 15 de diciembre de
2017.

La asociaciéon Salud Alternativa de la Facultad de Veterinaria ha organizado numerosas

actividades y campafias solidarias como recogida de ropa, alimentos, etc.

RANKING EL MUNDO

En el mes de marzo de 2017 se cumplimenta el formulario facilitado por el diario El Mundo en el
que se recogen numerosos y variados datos acerca del Grado en Veterinaria y del Grado en CTA,
resultando el Grado de Ciencia y Tecnologia de los Alimentos del campus aragonés, una vez mas, el

mejor a nivel estatal.

ANIMAL RUNIZAR

La Il ANIMALRUNIZAR se celebré el domingo 26 de MARZO de 2017, a las 10.30 horas. Se trata
de una actividad cuyo objetivo es el sensibilizar sobre el respeto por la naturaleza y los animales, asi
como fomentar habitos de salud y ejercicio fisico y promocionar la labor de la Facultad de Veterinaria de

la Universidad de Zaragoza en la formacion de profesionales.

La actividad, organizada por la Facultad de Veterinaria en colaboracion con el Hospital Clinico
Veterinario y el Colegio Oficial de Veterinarios de Zaragoza, se realiz6 en el Campus de Veterinaria y

alrededores gracias a la colaboracion de varios patrocinadores.

La participacion estuvo abierta a toda la Comunidad Universitaria y a la ciudadania mayor de 16

afios, pudiendo realizar el recorrido caminando o corriendo, tanto con perro, como sin perro.

Distancias, fecha, hora, lugar y numero de plazas:
e 6,300 km.

e 26 marzo de 2017
e Campus Veterinaria, José Luis de la Natividad, Langa del Castillo (via de servicio), Camino de la
Raya, Camino Cantalobos, Camino de la Olivera, y regreso por el mismo sitio.

e 500 participantes (200 con perro)
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Organizadores y colaboradores principales

Universidad de Zaragoza, Ayuntamiento de Zaragoza, Policia Local, Hospital Clinico Universitario,

Colegio Oficial de Veterinarios de Zaragoza, Comunidad de Regantes Miraflores

El dia de la carrera se convierte en una jornada festiva en el Campus de Veterinaria, con multitud

de visitantes, donde se efectud la entrega de trofeos, que ayuda a promocionar la Facultad.

PARTICIPACION EN FERIAS TECNICAS Y EVENTOS.

Durante el periodo de mayo de 2017 se ha participado en los siguientes certdmenes:

FERIA INTERNACIONAL CANINA La Facultad de Veterinaria de la Universidad de Zaragoza participa y
colabora, y como ya es costumbre, en la Feria Internacional canina dada la estrecha relacion entre la
Facultad y la Sociedad Canina de Aragén. La XXXVII edicion de este certamen tuvo lugar en la Feria de

Zaragoza los dias 4 y 5 de febrero de 2017.

La entrega de Trofeos conté con la presencia de autoridades como el Presidente del Colegio de
Veterinarios de Zaragoza, D. JesUs Garcia Lépez y de la Vicedecana de Politica Académica de la
Facultad de Veterinaria de la UZ, Dfia. M2 Teresa Maza Rubio, que en nombre de la citada Facultad, hizo

entrega del trofeo al “Mejor Ejemplar Joven de la Exposicion”.

El evento cuenta con la participacion de estudiantes que asisten a los jueces del certamen, bajo la

organizacion del Prof. Cepero.

FIGAN 2017. El certamen tuvo lugar los dias 28 a 31 de marzo de 2017. La Facultad participa

activamente con un stand informativo y de exposicion en la Feria de Zaragoza que es atendido por
personal de la Facultad voluntariamente. Y los estudiantes del Grado en Veterinaria participan en dicho

certamen como colaboradores.

FEMOGA-Sarifiena tuvo lugar los dias 22, 23 y 24 de septiembre y en la que estudiantes de la

Facultad colaboran mediante un convenio firmado y bajo la supervision del Prof. Safiudo. Al acto de

inauguracion asistio la Vicedecana, Dfia. Rosa Bolea
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JORNADAS DE PUERTAS ABIERTAS DE LA FACULTAD DE VETERINARIA

La Facultad de Veterinaria de la Universidad de Zaragoza abrié sus puertas a 29 Centros de
Bachillerato de Aragon y algunos estudiantes procedentes del Pais Vasco y Francia que se sumaron a
nivel particular. En su 82 edicion la alta demanda vuelve a repetirse por lo que se destinan dos dias en

vez de uno para poder recibir a estos centros, concretamente, los dias 25y 26 de enero de 2017.

Un total de 602 alumnos y 47 profesores de 29 centros educativos, sobre todo aragoneses,
participaron en esta doble jornada, cuyo objetivo es ayudarles a tomar la decision mas adecuada en su
ingreso en la Universidad e informarles del futuro profesional en los dos grados que ofrece la Facultad,

Veterinaria y Ciencia y Tecnologia de la Alimentacion.

Para ello se les ofrece un contacto directo con la Facultad y su actividad docente e investigadora y
se les proporcionara informacion de primera mano con el fin de que conozcan de una forma real todo

lo concerniente a la titulacién que vayan a elegir.

Este afio se organiz6 de diferente forma para dar cabida al exceso de demanda. Las Jornadas
comenzaron a las 9,15 horas con la Recepcion por parte del Decano y los dos Coordinadores de Grado
en el Salén de Actos del primer turno de centros, que luego visitaron el Hospital, la PPCTA, el SEA y el
Museo de Anatomia y finalizar a las 12:00h. A continuacion, se recibidé al segundo turno que son
recibidos igualmente en el Salon de actos a las 11:15 h. para luego visitar los mismos destinos que el

primer turno y finalizar a las 14:00 h. aproximadamente. Este programa se llevo a cabo los dos dias.

El Coordinador de CTA impartié una charla de orientacion de las titulaciones en Colegio Escuelas
Pias. EI 5 de abril.

La realizacién de esta Jornada de Puertas Abiertas de la Facultad tiene una funcién divulgativa,
dirigida a la orientacién de futuros estudios de los alumnos visitantes, y solo es posible gracias al
esfuerzo del equipo decanal y de numerosas personas que vienen participando de forma desinteresada

en la preparacion y desarrollo de la misma.

Se les pasa una encuesta, elaborada por la Vicedecana, Ana Allueva, de tipo on line para que la
contesten e indiquen el grado de satisfaccion de la actividad. Los resultados son utilizados para la mejora
de la siguiente edicién:
https://veterinaria.unizar.es/sites/veterinaria.unizar.es/files/archivos/PARTICIPACION SOCIEDAD/PUER
TAS ABIERTAS/informeencuestasprtasabtas2017.v1.pdf
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PATRONATO ENRIQUE CORIS GRUART

Durante el afio 2017, el Patronato Coris-Gruart se ha reunido en una ocasion (14 de julio) con el
objeto de informar del estado econémico del Patronato y tomar decisiones sobre la cartera. Se aprobd
una ampliacion de capital, asi como la gestion, por parte de un gestor especialista, de parte del capital a
un riesgo moderado, al menos durante el primer afio.

MODALIDAD A (Ex aequo):

Titulo: Implicaciones fisiopatoldgicas de la cirugia bariatrica en modelo dietético de sindrome
metabolico en especie porcina.

Autores: Laura Hernandez Hurtado

Procedencia: Centro de Cirugia de Minima Invasion Jesus Usén. Caceres

Titulo: Rehabilitacion de ejemplares de tortuga boba (Caretta caretta): Causas de morbilidad,
indices de supervivencia y eficacia de distintas soluciones fluidoterapicas.

Autores: Jorge Oros, Maria Camacho, Natalia Motesdoeca, Pascual Calabuig

Procedencia: Facultad de Veterinaria de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria y del Centro
de Recuperaciéon de Fauna Silvestre de Tafira.

MODALIDAD B:

Titulo: La fosfoenolpiruvato carboxiquinasa citosélica (PCK1), un enzima relevante para la
produccion y la calidad de la carne de cerdo.

Autores: Pascual Lépez Buesa, Pedro Latorre Muro, Carmen Burgos, Jorge Hidalgo, Luis Varona,
José Alberto Carrodeguas

Procedencia: Facultad de Veterinaria de la Universidad de Zaragoza

PREMIO MARTA RODRIGO TERUEL

La Facultad de Veterinaria de la UZ, a instancias de la familia de la licenciada en Veterinaria Marta
Rodrigo Teruel, acordé convocar cada afio, a partir del curso 2011-2012, el premio Marta Rodrigo Teruel,
en su recuerdo. El objetivo es premiar a los dos mejores expedientes de los estudiantes del Master

Propio en Clinica de Pequefios Animales | de la UZ.

Durante el periodo de referencia de este informe se ha resuelto la 62 convocatoria, concediéndose
un primer premio de 2000 € y un segundo premio de 1000 € a sendos estudiantes del citado Master. La
familia, como en todas las ocasiones anteriores, hizo entrega del premio a los ganadores de esta sexta

edicion en el acto académico que se celebré con motivo del dia del Patrén de la Facultad
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Durante este periodo se han mantenido los convenios firmados anteriormente y otros se han

renovado, desarrollandose mas actividad con unos que con otros.

Los dltimos convenios firmados aparecen al final de la tabla, relacionados y sefialados con otro

color.
TITULO INSTITUCION FECHA CLASE
ANEXO | AL CONVENIO DE | EDUARDO MONDLANE 22/09/2015 COOPERACION
COOPERACION ENTRE LA (MOZAMBIQUE)
UZ Y LA UNIVERSIDAD
EDUARDO MONDLANE
CONVENIO ESPECIFICO EXOPOL, SLU 9/12/2015 COLABORACION
DE COLABORACION
ENTRE LA UZ Y EXOPOL,
SLU
ANEXO CONVENIO EXOPOL, SLU 9/12/2015 COLABORACION
ESPECIFICO DE
COLABORACION ENTRE
LA UZ Y EXOPOL, SLU
ANEXO Il AL CONVENIO DE | UNIVERSIDAD NACIONAL 11/01/2016 COOPERACION
COOPERACION ENTRE LA DEL CENTRO DE LA
UZ Y LA UNIVERSIDAD PROVINCIA DE BUENOS
NACIONAL DEL CENTRO AIRES
DE LA PROVINCIA DE
BUENOS AIRES
ANEXO Il AL CONVENIO DE | UNIVERSIDAD DE CHILE 12/01/2016 COOPERACION
COOPERACION ENTRE LA
UZ Y LA UNIVERSIDAD DE
CHILE
CONVENIO SECRETARIA GENERAL 13/01/2016 COLABORACION
COLABORACION ENTRE SERVICIO DE CRIA
EL MINISTERIO DE CABALLAR
DEFENSAY LAUZ
CONVENIO COOPERACION | CENTRO NACIONAL DE 9/05/2016 COOPERACION
ENTRE UZ Y EL CENTRO SANIDAD AGROPECUARIA
NACIONAL DE SANIDAD (CUBA)
AGROPECUARIA (CUBA)
CONVENIO DE UNIVERSIDAD DE MURCIA 30/05/2016 COLABORACION
COLABORACION ENTRE

LAUZY LA U DE MURCIA
PARA LA REALIZACION DE
PRACTICAS
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CONVENIO DE UNIVERSIDAD DE LA 29/07/2016 COOPERACION
COOPERACION ENTRE LA | REPUBLICA
UZ Y LA UNIVERSIDAD DE
LA REPUBLICA
ANEXO | AL CONVENIO DE | UNIVERSIDAD DE LA 15/08/2016 COOPERACION
COOPERACION ENTRE LA | REPUBLICA
UZ Y LA UNIVERSIDAD DE
LA REPUBLICA (URUGUAY)
CONVENIO DE UNIVERSIDAD DEL TOLIMA | 20/09/2016 COLABORACION
COLABORACION ENTRE
LA UZ Y LA UNIVERSIDAD
DEL TOLIMA
ANEXO ACUERDO DE UNIVERSIDAD DEL TOLIMA | 20/09/2016 COLABORACION
COLABORACION ENTRE
LA UZ Y LA UNIVERSIDAD
DEL TOLIMA
ANEXO ACUERDO DE UNIVERSIDAD DE CUENCA | 5/10/2016 COLABORACION
COLABORACION ENTRE
LA UZ Y LA UNIVERSIDAD
DE CUENCA
CONVENIO COOPERACION | UNIVERSIDAD NACIONAL | 10/11/2016 COOPERACION
ENTRE UZ Y UNIVERSIDAD | DEL NORDESTE
NACIONAL DEL NORDESTE
CONVENIO ESPECIFICO | NANTASA. 28/11/2016 COLABORACION
ENTRE LA UZ Y NANTA
SA.
CONVENIO COOPERACION | CENTRO NACIONAL DE 9/05/2016 COOPERACION
ENTRE UZ Y EL CENTRO | SANIDAD AGROPECUARIA
NACIONAL DE SANIDAD | (CUBA)
AGROPECUARIA (CUBA)
CONVENIO ESPECIFICO LACUNIACHA 14/12/2016 COLABORACION
DE COLABORACION
ENTRE LAUZ Y
LACUNIACHA
CONVENIO CENTRO INTERNACIONAL | 17/01/2017 COLABORACION
COLABORACION ENTRE | DE ALTOS ESTUDIOS
UZ Y EL CIHEAM, AGRONOMICOS
INSTITUTO AGRONOMICO | MEDITERRANEOS Y EL
MEDITERRANEO DE INSITITUTO AGRONOMICO
ZARAGOZA IAMZ MEDITERRANO DE
ZARAGOZA
ACUERDO UNIVERSIDAD NACIONAL | 15/06/2017 IBEROAMERICA
COLABORACION PARA DE SALTA (ARGENTINA)
MOVILIDAD ESTUDIANTES
ENTRE LAUZ Y LA
UNIVERSIDAD NACIONAL
DE SALTA (ARGENTINA)
CONVENIO DE FACULTAD DE MEDICINA | 3/07/2017 COOPERACION

COOPERACION ENTRE UZ
Y FACULTAD DE
MEDICINA VETERINARIA Y
ZOOTECNIA UNIVERSIDAD
SAO PAULO (BRASIL)

VETERINARIA Y
ZOOTECNIA UNIVERSIDAD
SAO PAULO (BRASIL)
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Catedras institucionales

La CATEDRA BANTIERRA-RURALIA https://otri.unizar.es/es/catedra/catedra-bantierra-

ruralia Con fecha 1 de octubre de 2012 se firma el Convenio de colaboracién entre la entidad financiera
Bantierra y la Universidad de Zaragoza aunque su fecha de creacion fue el 14 de julio de 2006, con
objeto de favorecer la creacion de nuevo conocimiento y generar investigacion avanzada en el ambito
rural. Esta catedra que es heredera de la Catedra Multicaja, creada por la Universidad de Zaragoza y
Multicaja el 14 de julio de 2006, ha ampliado sus objetivos para incluir, junto con los originales objetivos
relacionados con la Economia, otros que involucran al Hospital Veterinario y su actividad en el ambito
rural. Dicha céatedra ha sido renovada para los cursos 2013-2014, 2014-2015 y 2015-2016 aunque se

reduce la cuantia de la asignacion.

Son Directoras de esta Catedra Dfia. Blanca Simon Fernandez (Facultad de Economia y Empresa)

y Dfia. Maite Verde Arribas (Facultad de Veterinaria).

La financiacion de la céatedra correspondiente al HVUZ en el curso 2015-2016 se ha destinado a
cofinanciar con el HYUZ un contrato de un técnico superior veterinario especialista en clinica equina, y a
la financiacion de una beca para el apoyo de las actividades del Servicio de Clinica de Rumiantes.
Ambas figuras tienen en sus objetivos la difusion del conocimiento y asesoramiento ganadero en

materias relacionadas con el mundo veterinario en el ambito rural.

La CATEDRA OVIARAGON-PASTORES http://catedraoviaragonpastores.com, fue creada el 17

de febrero de 2011. Entre sus objetivos se encuentran apoyo e incentivacion de proyectos de
investigacion; apoyo a la realizacion de tesis doctorales y proyectos fin de carrera; incremento de la
participacion de directivos del Grupo Cooperativo Pastores en la Universidad, para compartir
experiencias adquiridas; formacion continua para los profesionales del Grupo; practicas de estudiantes;
visitas a los centros productivos del Grupo; actividades de comunicacion y formativas; concesion de
premios y becas. En resumen, Pastores Grupo Cooperativo y la Universidad de Zaragoza ponen en
marcha la Catedra Oviarag6n-Pastores con el objetivo de potenciar sinergias entre el mundo académico

y empresarial y fomentar la formacién, la cooperacién, la investigacién y la innovacion.

Sus Directores son José Antonio Beltran Gracia (Facultad de Veterinaria) y Jesus Luis Yaniz Pérez

de Albéniz (Escuela Politécnica Superior).
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La CATEDRA MAGAPOR http://www.unizar.es/institucion/catedras, se firmo6 el 4 de octubre de
2012 con la empresa MAGAPOR S.L. que tiene su sede en Ejea de los Caballeros (Zaragoza) y
relacionada con el desarrollo de tecnologias y equipos aplicados a la inseminacion artificial de ganado.
La céatedra tiene como objetivos realizar proyectos de investigacion en las lineas teméaticas del ambito de
actuacion de la empresa, apoyar la realizacion de tesis doctorales y proyectos fin de carrera, incrementar
la participacién de directivos de MAGAPOR en la Universidad para compartir experiencias adquiridas,
organizar formacioén continua, realizar acciones de comunicacién y formativas (conferencias, seminarios
y cursos) para la transferencia de informacion, practicas de estudiantes, visitas a la empresa y concesion

de premios. Su Directora es la profesora Maria Victoria Falceto Recio (Facultad de Veterinaria).

Desde el curso 2014-15 hasta el momento actual se han realizado las siguientes actividades de

formacién continua:

— Taller preencuentro Técnico sobre reproduccion porcina. 8 de abril 2014

— IX Encuentro técnico internacional Magapor. 9 y 10 de abril de 2014.

— Conferencia"Compuestos provenientes de productos plasticos multicapa provocan fallo
reproductivo tras la inseminacion artificial". 16 de junio 2014. Sala Pilar Sinues. Edifico Paraninfo.

— Seminario de Estudios Propios: Actualizacion en reproduccién porcina |. Octubre-diciembre 2014.

— Taller preencuentro Técnico sobre reproduccion porcina. 5 de mayo 2015

— X Encuentro técnico internacional Magapor. 6 y 7 de mayo de 2015.

— Taller preencuentro Técnico sobre reproduccion porcina. 10 de mayo 2016

— Xl Encuentro técnico internacional Magapor. 11 y 12 de mayo de 2016.

— Masterclass: innovaciones en reproduccion porcina, citometria de flujo y tdxicos reproductivos 6 y
7 de octubre de 2016

— | Concurso de fotografia Magapor: “Especialidad en Porcino”

— Taller preencuentro Técnico sobre reproduccion porcina. 24 de abril 2017

—  Xll Encuentro técnico internacional Magapor. 25 y 26 de abril de 2017.

— Masterclass: Innovaciones en Reproduccion Porcina Il. 29 de marzo 2017

— Masterclass: Boar Lovers. 4,5y 6 de octubre

— 1l Concurso de fotografia Magapor “JUST FOR PIGS”.

69



Informe de Gestién

Curso 2016-2017

Facultad de Veterinaria
Universidad Zaragoza

La CATEDRA WORLDPATHOL, https://otri.unizar.es/es/catedra/catedra-worldpathol, se firmé el
20 de marzo de 2013 con la entidad colaboradora WorldPathol, S.L. y su Director es el profesor Lluis
Lujan Lerma del Departamento de Patologia Animal de la UZ. WorldPathol es una empresa de
biotecnologia que desarrolla productos bioldgicos, oferta servicios de apoyo a la investigacion altamente
especializados y da respuestas a las necesidades de formacion continua de los profesionales de la
industria farmacéutica y centros de [+D+i biotecnolégicos. El objetivo de la catedra es desarrollar la
cooperacion entre la UZ y WorldPathol para favorecer la creacién y difusion de nuevo conocimiento en
los aspectos de interés comun; generar investigacion avanzada que permita la integracion del mundo
académico y empresarial y desarrollar una politica de formacion practica de los estudiantes universitarios

y los profesionales del sector empresarial.

La colaboracion se ha centrado en actividades de colaboracion con diversos grupos de
investigacion de la UZ, como por ejemplo las actividades que se han realizado con grupos de
investigacién del Instituto de Biocomputacion y Fisica de Sistemas Complejos (BIFI) a través de un
convenio especifico y que han reportado colaboraciones muy interesantes para ambos grupos.
Asimismo, se ha creado la primera residencia en anatomia patolégica veterinaria, costeada por la
empresa y llevada a cabo por personal de la UZ. La persona escogida fue sometida a un riguroso
proceso de seleccidn y su contrato comenzd en enero de 2015 y obtendra su Diploma del ECVP

(_European College of Veterinary Pathologists_) mediante examen en febrero de 2018.

Otros objetivos de la catedra son, por ejemplo, apoyar proyectos y tesis doctorales en
biotecnologia; organizar formacién continua para los profesionales de la industria farmacéutica y
practicas de estudiantes en WorldPathol y promover actividades de formacién y formativas:

Conferencias, seminarios, cursos, residencias, etc.

La CATEDRA PARA EL FOMENTO DE LA PROTECCION Y EL BIENESTAR ANIMAL. Con fecha
1 de julio de 2013 se firma el Convenio de Colaboracién entre el Ayuntamiento de Zaragoza y la
Universidad de Zaragoza, con objeto de contribuir a mejorar el bienestar de los animales de compafiia,
facilitar la labor social que realizan las protectoras, especialmente el Centro municipal de proteccion
animal y apoyar la formacion clinica de profesionales veterinarios
https://otri.unizar.es/es/catedra/catedra-para-el-fomento-de-la-proteccion-y-el-bienestar-animal

Es Directora de esta Catedra Dfia. M@ Carmen Acefia Fabian. La financiaciéon de esta catedra esta
destinada fundamentalmente a tres ambitos de aplicacion:

Gatos de colonias urbanas que estan dentro del programa CES (captura, esterilizacion y suelta)
con objeto de controlar la sobrepoblaciéon y el estado sanitario de estos animales. En el afio 2017, en el

HVUZ se han esterilizado 340 gatos procedentes de diferentes colonias del centro urbano de Zaragoza.
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Animales adoptados en el Centro Municipal de Proteccién Animal (CMPA), a los que se les da una
diligencia para cumplir la normativa municipal referente a la esterilizacion con objeto de favorecer una
tenencia responsable evitando una reproduccién incontrolada y no deseada. Dicha esterilizaciéon esta
parcialmente subvencionada por el Ayuntamiento para fomentar la adopcién y el control de la natalidad.

En el aflo 2017 han sido esterilizados 131 perros y 44 gatos. Animales recogidos en el Centro
Municipal de Proteccion Animal (CMPA) que necesitan atencién veterinaria, generalmente
hospitalizacién, y que no pueden ser atendidos en el CMPA para su recuperacion. En el afio 2017, en el
HVUZ se han atendido en el Hospital un total de 251 animales, procedentes de este programa. Ademas

se han esterilizado 92 perros y 12 gatos del Centro.

Todas estas acciones han contribuido a incrementar la casuistica en el HVUZ, lo cual resulta en un

beneficio directo para la formacion de estudiantes de grado y de posgrado.

La CATEDRA EL GRUPO BYNSA y la nutricién en la salud de los perros y los gatos

Entidad(es) Colaboradora(s):
Grupo BYNSA

Objetivos: Apoyar e incentivar trabajos de investigacién y actividades académicas, cursos,
seminarios y conferencias en las areas de la nutricion de perros y gatos, asi como sus efectos sobre la
salud. Ademas, a través de la catedra se apoyara la difusion, divulgacion y proyeccion social de la
importancia de la nutricion equilibrada de los perros y gatos en el mantenimiento de su salud a lo largo
de la vida. Con este objetivo, se realizaran acciones de comunicacién para la transferencia de
informacidn, practicas de estudiantes, promocién de ayudas y becas, visitas formativas a la empresa,
etc., lo que permitira elaborar documentos audiovisuales con fines divulgativos sobre temas de interés
para documentar estudios clinicos, asi como informar a los propietarios de animales de compafiia sobre
temas de interés como, por ejemplo, el estado de la piel, pelo, alergias, enfermedad renal u otras

patologias frecuentes que afectan a perros y gatos.

Fecha de creacion:

14/06/2017

Director(a/es):

Maria Teresa Verde Arribas (Facultad de Veterinaria)

Contacto: Maria Teresa Verde Arribas (mverde@unizar.es,976.761.633)
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Tecnologia e Innovacion Educativa y
Cultura Digital

PROYECTOS DE INNOVACION DOCENTE

Desde el curso 2015-16, en el que comenzd su actividad el Vicedecanato de Tecnologia e
Innovacién Educativa y Cultura Digital, y con el objetivo de la mejora de la calidad de la ensefianza, se
han disefiado estrategias para el desarrollo de proyectos de innovacién docente dentro de las
convocatorias anuales del Vicerrectorado de Politica Académica, teniendo en cuenta las necesidades de
nuestro centro y detectando las principales debilidades que podian abordarse desde el equipo de
direccion. Estos proyectos se encuadran dentro de los Programas de Innovacion Estratégica de
Titulaciones y de Orientacién universitaria, y se coordinan desde la direccién del centro, dejando para las
iniciativas particulares de los docentes otras actuaciones —dentro de los restantes Programas de
innovacion del vicerrectorado— encaminadas a mejoras en metodologias o actuaciones aplicables a

asignaturas o docencia particular.

Asi, en el afio 2017 se ha continuado con el analisis e implantacién de un plan de innovacion de
centro que responde a las lineas estratégicas marcadas en el afio anterior, se han realizado y finalizado
con éxito los proyectos vivos concedidos el curso académico 2016-17 y se han solicitado nuevos
proyectos en la convocatoria de innovacion del vicerrectorado para 2017-18 en los mismos Programas
que en el afio anterior y, también, en el Programa de Incentivacion de Innovacion Docente en el que se
ha concedido un proyecto para realizar un informe de situaciéon de la Innovacién Educativa en el centro,
analizando como se realiza e implementa la innovacién en los procesos de aprendizaje y su repercusion
en la calidad de las titulaciones. En este sentido, se planifican actuaciones de coordinacién de los
proyectos de innovacion docente del centro para facilitar la transferibilidad de los resultados de

innovacion en el propio centro.

Con este plan de innovacion se ha procurado, por una parte, dar continuidad a los proyectos ya
iniciados que se han venido desarrollando a total satisfaccidon durante cursos anteriores, particularmente
en relacion a la atencion a la insercién laboral tras los estudios en las dos titulaciones del centro y la
colaboracién con biblioteca en el desarrollo de competencias informacionales, integrando a su vez
actuaciones novedosas especificas. Por otra parte, se ha disefiado una nueva propuesta para la mejora -
gue los incluye- estableciendo varios ejes estratégicos con un perfil de calidad que responde a las
siguientes caracteristicas principales: contextualizada, coherente, fundamentada, viable, creativa y

sistematizada para su sostenibilidad.
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De este modo, se han priorizado proyectos de innovacion docente basando la coordinacién
principal en el Decano o los coordinadores de titulaciones (segun exigen las convocatorias) y también
coordinados por los miembros del equipo de direccion (con las limitaciones en cuanto al numero de
proyectos en el que se puede participar segin bases de las convocatorias); se ha contado también con

la participacion de otros docentes de la facultad en temas especificos.

Las lineas estratégicas de actuacion, en torno a las que se agrupan los proyectos desarrollados en
la convocatoria 2016-17 y los solicitados e iniciados en la convocatoria 2017-18, se basan en la
Evaluacion, general de las metodologias e innovacion y, particular, sobre el andlisis de los problemas de
evaluacion y homogeneidad en los criterios de calificacion centrdndonos en la propuesta de trabajo con
rdbricas, particularmente en los TFG y las practicas externas; todas las cuestiones relativas a la
seguridad en préacticas en el centro, dentro de un plan de mejora y proyeccién de medidas especificas;
materiales y herramientas para la mejora de la docencia; medidas de proyeccion social para la difusién
de las titulaciones impartidas en el centro y las salidas profesionales y, finalmente, el Plan de Orientacion

Universitaria en el Centro.

La relacion de proyectos desarrollados desde el equipo de direcciéon en las dos convocatorias de
cursos académicos que corresponden al afio 2017, clasificados segun los ejes estratégicos, es la

siguiente:

Eje estratégico 1: Evaluacién

Mejora de la calidad de la evaluacion del practicum y de las préacticas externas en los grados en
Veterinaria y Ciencia y Tecnologia de los Alimentos en los aspectos relacionados con las competencias
transversales. PIET_16_ 408, Curso 2016-17

Coordinadoras: Cristina Acin y Ana Allueva
Equipo de Direccion participante: Manuel Gascén

Otros profesores participantes: M Dolores Pérez

Mejora de la calidad de la evaluacién de competencias transversales en el Trabajo Fin de Grado en las
titulaciones de la Facultad de Veterinaria. PIET_16 406, Curso 2016-17

Coordinadores: Diego Garcia y Ana Allueva

Equipo de Direccién participante: Cristina Acin, Manuel Gascén y M Teresa Maza
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Estudio sobre la evolucién de la Innovacion Educativa en la Facultad de Veterinaria, su estado actual e

implementacion en los procesos de aprendizaje y calidad. PIIDUZ_17_344, Curso 2017-18

Coordinadora: Ana Allueva
Equipo de Direccidn participante: Cristina Acin y Diego Garcia

Otros profesores participantes: José Luis Alejandre

Eje estratégico 2: Seguridad

Plan para la mejora de la seguridad en practicas en la Facultad de Veterinaria (continuacion).
PIET_16_410, Curso 2016-17

Coordinadoras: Cristina Acin y M Teresa Maza

Equipo de Direccién participante: Manuel Gascon y M Angeles Latorre.

Eje estratégico 3: Materiales y herramientas para la docencia

Aplicacion de herramientas basadas en competencias informacionales aplicadas en un entorno
interdisciplinar cooperativo para el desarrollo de actividades de aprendizaje en el Grado de Ciencia y
Tecnologia de los Alimentos Il. PIET_16_ 253, Curso 2016-17

Coordinadores: Diego Garcia y Helena Resano
Equipo de Direccidn participante: M Teresa Maza

Otros profesores participantes: Martin Resano, Ana Olaizola, M José Yusta, Victoria Sanchez,
Dolores Pérez, Ana Cristina Sanchez, Marta Mesa, M Carmen Rota, Domingo Blanco.

Aplicacion de herramientas basadas en competencias informacionales en un entorno interdisciplinar
cooperativo para el desarrollo de actividades de aprendizaje en el Grado de Ciencia y Tecnologia de los
Alimentos: Ill. PIET_17_ 343, Curso 2017-18

Coordinadores: Diego Garcia y Helena Resano
Equipo de Direccién participante: M Teresa Maza

Otros profesores participantes: Martin Resano, Ana Olaizola, M José Yusta, Victoria Sanchez,
Dolores Pérez, Ana Cristina Sanchez, Marta Mesa, M Carmen Rota, Domingo Blanco, Ignacio
Alvarez, Susana Bayarri, Susana Loran, Regina Lazaro.

Actualizacién de materiales docentes digitales y la web de la Planta Piloto de Ciencia y Tecnologia de los
Alimentos de la Facultad de Veterinaria. PIEC_17_ 340, Curso 2017-18

Coordinadores: Manuel Gascén y Ana Allueva
Equipo de Direccién participante: Diego Garcia

Otros profesores participantes: Ignacio Alvarez, Eugenia Venturi, Guillermo Cebrian.
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Curso 0 virtual de Ciencias Basicas para Veterinaria del Grado en Veterinaria. PRACUZ_17_246, Curso
2017-18

Coordinadores: Manuel Gascén y F José Torcal
Equipo de Direccion participante: Cristina Acin

Otros profesores participantes: Fernando Blesa, Chelo Ferreira, Esther Asensio.

Eje estratégico 4: Proyeccidn social y laboral

Difusion del Grado de Ciencia y Tecnologia de los Alimentos en ensefianzas medias Il. PIET_16_407,
Curso 2016-17

Coordinadores: Diego Garcia y M Angeles Latorre

Otros profesores y participantes: Daniel Berdejo y Angela Artaiz.

Difusion y registro sobre la insercion laboral tras los estudios de Veterinaria y Ciencia y Tecnologia de los
Alimentos. PIET_16_ 340, Curso 2016-17

Coordinadores: Diego Garcia y M Angeles Latorre
Equipo de Direccién participante: Rosa Bolea

Otros profesores y participantes: Araceli Loste, Rafael Pagan, M Pilar Arruebo, Marina Lopez,
Joaquin Medina, Daniel Berdejo.

Difusion y registro sobre la insercidn laboral tras los estudios de Veterinaria y Ciencia y Tecnologia de los
Alimentos. PIET 17 347, Curso 2017-18

Coordinadores: Diego Garcia y Cristina Acin
Equipo de Direccion participante: M Angeles Latorre, Rosa Bolea

Otros profesores y participantes: Rafael Pagan, M Pilar Arruebo, Marina Lopez, Daniel Berdejo,
Guillermo Cebrian, Joaquin Medina.

Eje estratégico 5: Plan de Orientacion Docente

Creacion de un espacio POU en la pagina web de la Facultad de Veterinaria. PIPOUZ_16_ 160, Curso
2016-17

Coordinadora: Araceli Loste

Equipo de Direccidn participante: Cristina Acin y Rosa Bolea.
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Analisis del espacio POU en la web de la Facultad de Veterinaria. PIPOUZ_17_367, Curso 2017-18

Coordinadora: Araceli Loste

Equipo de Direccion participante: Rosa Bolea y Cristina Acin.

REDES SOCIALES

Desde el curso 2015-16, en el que comenzé su actividad el Vicedecanato de Tecnologia e
Innovacién Educativa y Cultura Digital, y con el objetivo entre otros de mejorar la proyeccion social del
centro, la Facultad de Veterinaria tiene presencia en las principales Redes Sociales: Twitter, Facebook,
YouTube y Linkedin. El objetivo ha sido ofrecer un servicio dinamico de comunicacién e interaccién con
el usuario para la difusion de actividades, noticias y contenidos que puedan ser de interés para la
comunidad universitaria, especialmente en las areas relacionadas con el Centro, y también otro publico
externo. Ademas, en 2017 se ha focalizado la atencion en las posibilidades de las Redes,

particularmente Linkedin, para la atencién y el seguimiento de estudiantes egresados.

La estrategia de proyeccion en redes sociales, con los principios basicos de transparencia y
calidad de la informacién relevante y actualizada, permite ganar visibilidad en lo relativo a la oferta
académica, de investigacion, y servicios tanto en el ambito nacional como internacional. Ademas, se
contribuye a la transferencia y responsabilidad social de la institucion.

En todos los casos se han establecido unas pautas de uso y estilo comunes para transmitir una
imagen homogénea de acuerdo con la imagen corporativa del Centro y UNIZAR. Se ha comenzado a
desarrollar un manual de gestién y buenas practicas para proceder a la organizacion de tareas a llevar a

cabo en redes sociales procurando su mantenimiento y permanente actualizacion de informacion.

Tanto la apertura de perfiles como todo el desarrollo, actualizacién y mantenimiento desde el inicio
y durante todo el afio 2017 se ha realizado desde el vicedecanato que ha realizado las tareas de
community manager incluyendo la atencién a seguidores, gestion y publicacién de noticias, etc. Ademas
de las herramientas propias de las redes también se gestionan y utilizan herramientas como Hootsuite,
plataforma que permite gestionar, publicar y programar las publicaciones en las diferentes cuentas de
redes sociales desde una sola aplicacién.

También se han elaborado disefios para difusion de los perfiles en redes sociales mediante

carteleria y en televisiones y Pantallas digitales instaladas en los diferentes edificios.

Las redes sociales activas en este momento son Twitter, Facebook, YouTube y Linkedin y perfil en
Google+. Ademas, en 2017 también se han abierto dos grupos en Linkedin: Egresados Veterinaria
UNIZAR y Egresados CTA UNIZAR.
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Twitter, http://twitter.com/FVeterinariaUZ

La presencia en Twitter se realiza mediante una cuenta institucional que permite publicar mensajes
cortos para comunicar fundamentalmente novedades, cursos, conferencias, alertas, actos de agenda,

convocatorias, etc. También se posibilita la interaccién con los usuarios.

En 2017 el numero de perfiles que siguen la cuenta ha aumentado en un 150% y en la actualidad se
dispone de 750 seguidores. El nimero de tweets publicados en 2017 ha aumentado el 180%,
llegando a la cifra de 1800 tweets con 280 elementos multimedia que supone un aumento respecto

del afo anterior del 175%.

El nimero de impresiones de tweets alcanzado en 2017 es de 171,6 K. El tweet principal con mas
namero de impresiones (3.136) se dio en mayo, referente al acto en recuerdo de Julian y
descubrimiento por el Decano y familiares de la placa 'Plazoleta de Julian', seguido por el tweet en el
que se comunicaba que el grado en CTA se posicionaba como el mejor de Espafa por tercer afio

consecutivo Ranking el Mundo 2017 (2.496 impresiones).

El perfil se ha visitado 18.539 veces durante el afio 2017.

Facebook http://facebook.com/FVeterinariaUZ

La presencia en esta red social se realiza mediante una pagina que, a diferencia de un perfil personal
(representativo de un usuario), esta expresamente pensado para instituciones o0 empresas,
permitiendo a las organizaciones una solucidn corporativa para transmitir informacién e interactuar

con los usuarios. La forma de relacién es a través del “me gusta”.

En el afio 2017 el alcance directo de alguna de las publicaciones de la pagina ha sido de casi 3.642
personas y se ha llegado a un alcance de actividad de 21.818 personas en la fecha de mayo,
coincidente con la celebracion de la festividad del Patron de la Facultad. EI nimero de seguidores ha
aumentado y se alcanza a mas de 5.000 usuarios de Facebook; el nimero de “me gusta” es de

1.261. La valoracién en las opiniones es de 4.6 sobre 5.

YouTube https://www.youtube.com/channel/UCBaUjHOpZL6¢c3-VIRLS9IZg

Esta plataforma se utiliza para publicar y compartir videos que forman parte de la produccion
multimedia del Centro. En este caso también se ha optado por configurar un canal de empresa (y no
un canal personal) de forma independiente. El canal estd estructurado en secciones y listas de

reproduccién ordenadas por las diferentes areas tematicas de la produccién multimedia alojada.
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En el afio 2017 se han creado secciones para Veterinaria; Ciencia y Tecnologia de los Alimentos;
Salidas profesionales Veterinaria y Ciencia y Tecnologia de los Alimentos (CTA) y Concursos y

Premios.

En la actualidad hay 27 listas de reproduccion que albergan 226 videos. En el afio 2017 se ha
comenzado a analizar todos los videos para estudiar su conformidad con la Ley de Propiedad
Intelectual y legislacién vigente y pasar su visualizacién a estado publico. En el momento actual, la
mayor parte de los videos son publicos y se estima terminar con esta tarea de clasificacion a
comienzos del afio 2018, en el que quedara todo el canal abierto. El nUmero de suscriptores ha

aumentado a 75.

En el afio 2017 se ha comenzado a trabajar con la configuracion para la emision en directo en el
canal, realizando algunas pruebas y creando una lista especifica que todavia no es publica. El
objetivo es transmitir en streaming eventos, clases, etc. que queden ademas registrados en este
canal YouTube. Para ello se ha adquirido el software y equipamiento necesario en el servicio

multimedia del centro.

El nimero de visualizaciones ha aumentado en 2017 respecto del afio anterior debido, entre otras
razones, a la mayor disponibilidad de videos publicos, con 6.245 visualizaciones y casi 27.000 horas
de reproduccion. La mayor parte de las visualizaciones corresponden a Espafia (86%) pero también
se registran desde México, Perd, Argentina y Reino Unido, por ese orden. El video con mayor niumero
de visualizaciones corresponde, al igual que el afio anterior, al de testimonios de estudiantes de CTA
con 1.902 reproducciones, pero también han aumentado significativamente las reproducciones de los

restantes videos de la lista de reproduccién de Salidas profesionales de Veterinariay CTA.

Linkedin https://www.linkedin.com/in/fveterinariauz

Linkedin es fundamentalmente una plataforma de interaccion de profesionales que permite el
intercambio de experiencias y colaboracién en los circulos de contacto. Ademas se publica un perfil

general del Centro que proporciona visibilidad.

En la actualidad se cuenta con 533 contactos de profesionales en el perfil general de Linkedin, lo cual

supone aumento del 213% respecto del afio anterior.

En 2017 se han abierto dos grupos para cada una de las titulaciones de grado (Veterinaria y CTA)
para vehicular la red profesional mediante cada uno de ellos, y mantener un contacto y seguimiento
con los estudiantes egresados, desarrollando asi una estrategia de comunicacion especifica. Los
grupos estan administrados por la vicedecana y los coordinadores de grado y se estan estableciendo
las pautas de gestion, de difusién y procedimientos para afiadir a los miembros. En el momento actual

el grupo de CTA cuenta ya con mas de 60 miembros.
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El acceso directo a los grupos se hace desde las siguientes direcciones:

Grupo Egresados Veterinaria UNIZAR, https://www.linkedin.com/groups/8637243

Grupo Egresados CTA UNIZAR, https://www.linkedin.com/groups/8636038

WEBSITES DE CENTRO

Web de centro (nueva web Drupal) https://veterinaria.unizar.es

La Web de centro se migré al nuevo CMS institucional Drupal a comienzo del curso académico 2016-17
para acomodarla a la imagen corporativa UNIZAR, por lo que durante el afio 2017 se ha continuado con

la actualizacion de contenidos y la elaboracién de nuevos bloques especificos.

La actualizacion de contenidos corresponde basicamente a todos aquellos ligados a la gestion rutinaria
como actas, convocatorias, documentacion en junta, etc., también procedimientos de gestion y
materiales destinados a alumnos de nuevo ingreso; y los que tienen una relacién académica directa que
se actualizan con el curso tanto en grado como en master. Aqui cabe sefalar el trabajo realizado para
actualizar nuevamente toda la informacion sobre asignaturas y, particularmente las guias docentes,
debido a que el acceso desde nuestra web esta integrado —a través de nuestro portal propio de
gestibn— con los servicios centrales, que este afio han migrado las guias a SIGMA, por lo que ha sido

preciso adaptar y modificar la programacion desde nuestro sistema de gestion.

En relacién a los nuevos contenidos, entre otros, destacamos el nuevo bloque disefiado especificamente
“Portal del Plan de Orientacion Universitaria para Veterinaria” que incluye toda la informacion general del
plan y especifica del centro, del Programa Tutor-Mentor en la Facultad, informacién sobre la
coordinacién y un nuevo listado elaborado de preguntas frecuentes. También recoge los materiales
aportados en las diferentes sesiones de coordinacién y reuniones, resultados y memorias, proyectos de
innovacion docente relacionados y los aspectos de difusion y transferencia con los principales resultados

presentados a jornadas cientificas y congresos.

También cabe destacar el nuevo bloque desarrollado sobre “Practicas con animales” que incluye
informacion sobre la Comision Etica, Legislacion y Directrices sobre competencias profesionalizantes en

Ciencias de la Salud, Memoria de verificacion del Grado en Veterinaria, Objecion de conciencia y otras.

Asi mismo, se han incluido nuevos materiales en el bloque “Innovacion Docente” correspondientes a

recursos: Clickers y encuestas online, materiales en abierto y Propiedad Intelectual.

También se ha incluido una cantidad importante de nuevos contenidos y completado el bloque de
“Movilidad” con informacién general, comisiones, Programas, etc. Destacaremos que varias de estas

paginas estan disponibles también el idioma inglés.
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Finalmente, se han completado los contenidos relativos a Proyeccion Social que requieren una
actualizacion anual como el Patrén, las Jornadas de orientacion profesional o las Jornadas de Puertas
Abiertas, que incluye el acceso al informe sobre encuestas de satisfaccién de las Jornadas 2017
correspondientes a estudiantes y profesores. También se ha incluido y actualizado la informacién relativa
al listado de convenios que la Universidad de Zaragoza tiene firmados con diferentes entidades a

peticion de la Facultad de Veterinaria.

Desde el vicedecanato se ha realizado toda la gestion, disefio y desarrollo contando con la dedicacion
parcial de una persona en secretaria y el apoyo puntual de la oficina de relaciones internacionales de la
facultad para el bloque sobre Movilidad, por lo que no ha sido necesario recurrir a la contratacion de

servicios externos.

En 2017 se mantienen los principales problemas encontrados en el proceso de disefio de la web para la
integracion en Drupal de todos los datos provenientes de nuestro sistema propio de gestién académica,
ya que esta desarrollado en PHP con base de datos, y esto no esta permitido en Drupal por razones de
seguridad en la web global UNIZAR, ya que no contamos con una instancia independiente. Para resolver
este problema se opt6 por incluir los contenidos como contexto de navegacion anidada mediante codigo
PHP incorporado en nuestra pagina HTML Drupal que actlla como contexto de navegacion principal. En
2017 se siguen integrando con este procedimiento completamente todos los contenidos que provienen
de la gestion realizada con el sistema académico antiguo en lo relativo a portal personalizado de acceso

de estudiante, gestién de horarios, aulas, grupos de précticas, etc.

Entorno de gestidn propio https://www.unizar.es/centros/fvetez/vet/admin/index.php

Este es un médulo de administracion de la Web de Veterinaria-CTA de desarrollo propio (prof. De Blas)
que permite la gestién documental, de comisiones de centro, gestion de aulas; programacion docente,
alumnos, clases practicas y examenes y también la gestion web en relacion a enlaces, servicios, etc. El
mantenimiento de este entorno ha requerido en 2017 de algunas actuaciones especificas para limitar su
uso a las opciones académicas basicas integradas en la nueva web. También ha sido preciso realizar
algunas modificaciones en el coédigo de paginas correspondientes a este gestor para su correcto
funcionamiento en coexistencia con la nueva web y los sistemas centrales de informacién académica con
los que enlaza, estudiando y analizando las nuevas rutas de acceso por ejemplo con SIGMA. Se han
realizados estas modificaciones y el sistema sigue operativo a total satisfaccién por lo que sigue

integrado en la nueva web de centro.

En el momento actual se sigue precisando la actualizacion del lenguaje de programacion de este entorno
de gestion que utiliza PHP en versiones obsoletas y sistemas de gestion de bases de datos MySQLA4,
también en version obsoleta. Es preciso actualizar el cédigo de programacion y realizar la migracion a

MySQL5 o posterior para facilitar a su vez la migracion a alojamientos web en los servidores disponibles.
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Todas las tareas de gestion y programacion para el mantenimiento de este entorno se realizan desde el
vicedecanato. Se ha solicitado apoyo al Servicio de Informatica, pero sin respuesta positiva por tratarse
de un desarrollo propio y la falta de recursos centrales para ello. Desde el centro tampoco se ha

dispuesto de recursos especificos realizar esta actualizacion.

Web antigua de centro. Accesible actualmente en https://www.unizar.es/centros/fvetez

Debido a que durante el afio 2017 la nueva web ya esta totalmente operativa, se ha procedido a
modificar todas las paginas de la web antigua que no se utilizan o bien ya no estan actualizadas,
ofreciendo una redireccion a la nueva web Drupal. Se ha optado por no eliminar las paginas ya que
todavia muchos usuarios mantienen guardadas las direcciones antiguas en marcadores, favoritos,
documentos, etc. Ademas, también algunas paginas y documentos alojados en el servidor antiguo

todavia aparecen indexados en algunos buscadores.

Por otra parte, se mantiene el sitio antiguo por la necesidad de utilizarlo en Drupal. La péagina
veterinaria.unizar.es se encuentra migrada a Drupal, pero nuestro centro utiliza el sistema de desarrollo
propio para gestion académica (portal personal del estudiante, horarios, grupos, aulas, etc.). Ya que con
Drupal no se ha permitido utilizar paginas dinamicas, todos estos contenidos se encuentran actualizados
en los servidores antiguos que son accesibles para el usuario desde Drupal a través de marcos iframe.
Por ello, no es posible eliminar de los servidores antiguos esta informacion. Esta web deberia también
actualizarse en la programacion y bases de datos (PHP - MySQL) para migrarse a nuevos servidores v,
en repetidas ocasiones, se ha solicitado soporte al Servicio de Informatica para la actualizacién, que de

momento no ha sido posible.

Se realizan por tanto desde el vicedecanato todas las tareas necesarias de gestién con la
responsabilidad de la subida de documentos y actualizacion de paginas por FTP, elaboracién de nuevas
paginas puntualmente (como por ejemplo para alojar la documentacion de junta de facultad), y mantener
la organizacion funcionando de manera eficiente, pero sin realizar cambios estructurales importantes en
espera de las posibles actualizaciones. Se tiene la responsabilidad técnica del correcto funcionamiento
de los sistemas.

Web de la Planta Piloto CTA (nuevo entono Drupal publicado en septiembre de 2017)
http://ppcta.unizar.es/

Durante el curso académico 2016-17 se ha trabajado en la actualizacién de la web de la Planta Piloto en
el nuevo CMS institucional Drupal. Finalmente, la nueva web se publicéd en periodo no lectivo para no
interferir con la docencia ya que incluye muchos materiales académicos, estando disponible y totalmente

operativa desde el mes de septiembre de 2017.
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Se ha seguido un procedimiento similar al llevado a cabo con la web de centro. En este sitio hay una
gran cantidad de materiales docentes que estan enlazados y que también son accesibles mediante
cbdigos QR en las instalaciones y maquinas de la planta por lo que el proceso se ha realizado de forma

coordinada con sus responsables.

Ademas, muchos de los materiales y videos enlazados desde estd web estan dispersos y alojados en
sitios 0 en redes sociales con perfiles personales de profesores por lo que se han recopilado y migrado
todos los contenidos en video al canal institucional de la facultad en YouTube. Aqui se ha abierto una

lista de reproduccioén especifica que en la actualidad incluye 58 videos.

A diferencia de la web de centro, la Web de la Planta Piloto no incluye lenguaje PHP en sus péaginas, ni
acceso a base de datos, por lo que ha sido posible migrarla en su totalidad al nuevo gestor de
contenidos y se han eliminado completamente tanto los contenidos como el servicio de alojamiento de la

antigua web. Se ha mantenido la misma ruta de acceso a la pagina principal http://ppcta.unizar.es/ pero

no el resto de rutas a paginas, contenidos, materiales, etc. que ahora apuntan a la nueva direccién en
Drupal. Debido a ello, y también a las nuevas rutas de los materiales en video alojados ahora en el
canal YouTube de la Facultad, es preciso actualizar los accesos a estos materiales que estan ubicados
fisicamente en la planta piloto como los cddigos QR que etiquetan las maquinas, los disponibles en

materiales, etc.

Desde el vicedecanato se ha realizado toda la gestion, disefio y desarrollo contando con la dedicacion
parcial de una persona en secretaria, por lo que no ha sido necesario recurrir a la contratacién de

servicios externos.

Una vez publicada la nueva web, el equipo de gestion de la planta piloto se responsabilizara de su
actualizacion y gestion, asi como de la actualizacion precisa en los materiales, codigos QR, etc. ubicados

en la planta piloto.

Web del 5th Symposium on Veterinary Sciences Zaragoza - Toulouse -
Munchen http://eventos.unizar.es/go/VetZTM2016

La Web del 5th Symposium ZTM se disefi6 y elaboré en 2016 para la celebracion del evento. En el afio
2017 no ha precisado modificaciones salvo la actualizacion para la publicacion en el mes de enero de los

Proceedings del Symposium, accesibles a través de esta web en formato digital.

82


http://ppcta.unizar.es/
http://eventos.unizar.es/go/VetZTM2016

Informe de Gestién

Curso 2016-2017

Facultad de Veterinaria
Universidad Zaragoza

DESARROLLO DE APLICACIONES Y ACTUALIZACION DE RECURSOS PARA LA
DOCENCIA

Desde el Vicedecanato de Tecnologia e Innovacion Educativa y Cultura Digital se ha desarrollado
e implementado completamente una nueva aplicacién para la elaboracién y distribucion del Boletin
Informativo semanal de la Facultad, a la que se ha dado el nombre de eBolVET. Se ha disefiado en un
entorno totalmente local sin acceso a base de datos, de modo que un usuario sin ningdn conocimiento

informatico especifico puede utilizar y controlar.

La aplicacion presenta una interfaz accesible desde el navegador Mozilla Firefox de tipo formulario
con editor visual para poder incluir la informacion en texto plano. Hay posibilidad de afadir enlaces,
direcciones de correo electronico, listas etc. simplemente pulsando un botdén. No es preciso introducir
ningun tipo de formato en el texto. Una vez que se finaliza con la introduccién de la informacion la
aplicacion eBolVET construye automaticamente la maquetacion del boletin en el formato predefinido
(que se ha mantenido muy similar al clasico utilizado en los boletines de los afios anteriores) incluyendo
logotipo, apartados del boletin, informacién estructurada en listas, colores en los apartados y estilos de

lista coincidentes, etc. y genera el codigo HTML con el boletin que puede verse en una pagina web.

El boletin creado se envia por correo electrénico a las listas de distribucion simplemente

insertando (copiar/pegar) en el cuerpo del mensaje de e-mail el codigo HTML generado con eBolVET.

Finalmente, a partir del archivo HTML generado con el cédigo se crea automaticamente un archivo

PDF con el boletin que se sube al repositorio de la web de centro.

Este sistema presenta diversas ventajas sobre el anterior; fundamentalmente su sencillez para la
creacion de un archivo de boletin generado automaticamente y siempre igual en su maquetacion,
utilizando simplemente texto plano, sin tener que utilizar ningdn formato al crearlo ya que todos los
estilos estan definidos a partir de la hoja de estilos que se utiliza. Se genera un codigo HTML limpio, que
puede ser insertado directamente en el gestor de correo electrénico para su distribucion, mientras que el
generado con procesadores de texto como Word incluye mucho cédigo sucio, innecesario, y precisa
limpiarse. Finalmente, una cuestién muy importante es que se utiliza un disefio responsive o adaptativo
para la correcta visualizacién del boletin en distintos dispositivos como ordenadores de escritorio, tablets

0 moviles, adaptando la apariencia del boletin al dispositivo en el que se visualiza.

En relacion a la actualizacién de recursos, en 2017 se ha realizado una revision y actualizado la
informacidn disponible para el uso del recurso Clickers H-ITT- EduClick disponible en el Centro. Se han
actualizado los manuales de uso a la ultima version. Los Sistemas de Mandos de Respuesta permiten
realizar preguntas colectivas a una audiencia y recoger las respuestas individuales emitidas mediante
mandos electrénicos por radiofrecuencia. Se pueden utilizar en el aula para realizar encuestas,
preguntas para fomentar la discusién, o evaluacion continuada. En el centro actualmente hay operativos
3 kits de mandos que constan de 3 bases y 96 mandos de respuesta. Toda la informacion se ha hecho
disponible en la web de centro en un apartado especifico.

83



Informe de Gestién

Curso 2016-2017

Facultad de Veterinaria
Universidad Zaragoza

PUBLICACIONES, JORNADAS Y CONGRESOS EN INNOVACION EDUCATIVA

Derivadas de los proyectos de innovacién o con experiencias de centro:

Capitulos de libro

Experiencia de integracion ligada a una actividad de aprendizaje a través de un entorno semipresencial
con Moodle 2.0, H. Resano, M. Resano, A. Olaizola, MT. Maza, MJ. Yusta, V. Sanchez y D. Garcia. Cap.
5 en "Aportaciones de las tecnologias como eje en el nuevo paradigma educativo". Ana Allueva y José

Luis Alejandre (coord.) Prensas Universitarias de Zaragoza, 2017.

Analisis de la proyeccion social de los cédigos QR con el objetivo de su aplicacion educativa, A Allueva y
JL Alejandre. Cap. 26 en "Aportaciones de las tecnologias como eje en el nuevo paradigma educativo”.

Ana Allueva y José Luis Alejandre (coord.) Prensas Universitarias de Zaragoza, 2017.

El uso de herramientas antiplagio para detectar solapamientos de contenidos curriculares, A Allueva, C.
Acin, M T. Maza, RM. Bolea, M A. Latorre y M. Gascon. Cap. 36 en “Buenas practicas en la docencia
universitaria con apoyo de TIC. Experiencias en 2016”, José Luis Alejandre (coord.) Prensas
Universitarias de Zaragoza, coleccion innova.unizar, vol 10, 2017.

Actas de Jornadas y Congresos

Veterinary medicine degree analysis to relate subjects and to detect overlapped contents through
conceptual maps. A. Allueva, M.T. Maza, R. Bolea, M.A. Latorre, M. Gascon, C. Acin. ICERI2016, 9th
annual International Conference of Education, Research and Innovation, Conference Proceedings,
Seville(Spain) 14-16 November 2016, Published by IATED Academy, ISBN: 978-84-617-5895-1, ISSN:
2340-1095, DL: V-2569-2016, doi: 10.21125/iceri.2016, pag 562-566

An innovation teaching experience to improve the safety of students at the faculty of veterinary medicine
of Zaragoza. M.T. Maza, A. Allueva, M.A. Latorre, C. Acin, R. Bolea, M. Gascén. ICERI2016, 9th annual
International Conference of Education, Research and Innovation, Conference Proceedings, Seville(Spain)
14-16 November 2016, Published by IATED Academy, ISBN: 978-84-617-5895-1, ISSN: 2340-1095, DL:
V-2569-2016, doi: 10.21125/iceri.2016,pag. 567-571

Experiencia de integracion ligada a actividades de aprendizaje basadas en competencias
informacionales en un entorno interdisciplinar cooperativo, H. Resano, M. Resano, A. Olaizola, MT.
Maza, MJ. Yusta, V. Sanchez, MC Rota, D. Blanco y D. Garcia. Actas de las Jornadas Virtuales de
Colaboracion y Formacion Virtual USATIC 2017, pp. 37, Bubok Publishing, 2017.
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Implementacion de la fase Il del POUZ en la Facultad de Veterinaria, |. Alvarez, O. Barrantes, N.
Gonzéalez, O. Mitjana, R. Pagan, MA. Peribafiez, AC Sanchez, A. Loste. Actas de las Xl Jornadas de

Innovacién Docente e Investigacion Educativa UZ, pp. 232, Universidad de Zaragoza 2017.

Plan de Orientacién Universitaria en la Facultad de Veterinaria de Zaragoza: implementacion en todos
los cursos. A. Loste, R. Bolea, A. Allueva, C. Acin, D. Garcia. VetDoc. Revista de Docencia Veterinaria
Vol. 2 (2017) Nam. 2, pp 113-114. Namero extraordinario IVCongresos VetDoc, Ledn, 2017.

Publicaciones de Centro

- PROCEEDINGS of the 5th Symposium on Veterinary Sciences Zaragoza - Toulouse - Minchen
[Recurso Digital] / Ana Isabel Allueva Pinilla, Rosa Bolea Bailo and Faustino Manuel Gascon Pérez
(coords.).- Zaragoza: Facultad de Veterinaria, Universidad de Zaragoza, 2016, 132 paginas, D.L.: Z-

1449-2016, Editado por Facultad de Veterinaria. Universidad de Zaragoza, Espafa.

Se ha realizado la edicion completa de los Proceedings del 5th Symposium on Veterinary Sciences
Zaragoza - Toulouse — Minchen, incluyendo todos los procesos necesarios para su elaboracion tales
como maquetacion, revision literaria, correccion de estilo, disefio de estructura de contenidos y
coordinacion. Asi mismo se han realizado los disefios de cubierta, edicion digital y tramites del registro
legal (Deposito Legal); finalmente se ha llevado a cabo la distribucién digital de la obra y alojamiento en

la web del evento.

Se ha disefiado y elaborado una versién de los Proceedings en formato CD para su entrega en Depésito

Legal.

- Informe sobre encuestas de satisfaccién de profesores y estudiantes asistentes a la Jornada de Puertas
Abiertas 2017. Vicedecanato de Tecnologia e Innovacion Educativa y Cultura Digital, Facultad de
Veterinaria. Febrero 2017. 29 pagomas. [Recurso electrdnico], accesible en
http://veterinaria.unizar.es/sites/veterinaria.unizar.es/files/archivos/PARTICIPACION SOCIEDAD/PUERT
AS_ABIERTAS/informeencuestasprtasabtas2017.v1.pdf
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OTRAS ACTIVIDADES DE GESTION

Software: Se ha analizado junto con la administracién de centro el software disponible y necesario para
participar en el PAPI, Plan de Adquisicion de Programas Informaticas y dar respuesta al Proyecto de
inventario de software adquirido de manera descentralizada por las unidades, llevado a cabo desde los

servicios informaticos centrales.

Gestion de aulas informaticas: Se concurre al Plan de Equipamiento Docente 2017 promovido desde
el Vicerrectorado de Tecnologias de la Informacién y de la Comunicacion el 22 de febrero de 2017, para
la dotacién de equipos y monitores para aulas informaéticas. Se solicita y obtiene la actualizacion de 26
equipos que se utilizan mayoritariamente para la renovacién del Aula informatica Central. La adjudicacién
se comunica en el mes de mayo y durante el periodo no lectivo de verano se procede a la actualizacién y

puesta a punto del aula.

Equipamiento informatico en biblioteca: Se detecta la necesidad de renovacién de algunos puestos
informaticos en biblioteca y, particularmente, de los cuatro monitores para consulta de los estudiantes
que han quedado muy obsoletos. Se analiza la posibilidad de virtualizacion de estos puestos de trabajo
con los servicios centrales de informatica y su renovacion completa, pero se descarta por la imposibilidad
de conocer con exactitud el coste anual de los servidores al tratarse de un proyecto todavia en fase
piloto del SICUZ. En la actualidad, la adquisicién de los equipos NUC precisos supone el 65% del coste
del equipo equivalente de sobremesa, pero no incluye teclado ni ratén, tampoco se incluyen los costes
del servicio ni los costes asociados al servidor, siendo el periodo de amortizacién de los equipos para su
renovacion de 7 afios. Por todo ello, y ante la imposibilidad de disponer de una estimacién de costes
exacta, se opta por la actualizacién Unicamente de los monitores y, ante la falta de recursos para ello, se
inicia una campafia para solicitando monitores en donaciéon de particulares y otros servicios. Finalmente
se consigue la donacion, proveniente de un particular y la OTRI, de los cuatro monitores planos

necesarios.

Gestién de la solicitud e implementacion de alojamiento dinamico con base de datos para realizar
pruebas de actualizacion (PHP y MySQL) del sitio web de soporte para gestion de desarrollo propio
utilizado actualmente en la Facultad de Veterinaria. Se solicita e implementa realizando diferentes
pruebas, pero por el momento se descarta la actualizacién del sistema propio de g